PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS ,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° /2001 PETROBRAS/PSP/SC-1, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001

PETROLEO BRASILEIRO SA. — Petrobras torna piblica a redizacdo de processo sdetivo
publico para formacéo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel
médio, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C;()ES PRELIMINARES

1.1 O processo sdletivo publico tem por fim  sdecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva
destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel médio do quadro de pessoa da Petrobras,
conforme quantidade prevista neste editdl.

1.2 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado peo Centro de Selecdo e de
Promoc&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Petrobras.

1.30 processo sdetivo publico serd redizado em ManaugAM, Sdvador/BA, FortdezalCE, S&o
MateusES, Beo HorizonteeMG, Bdémn/PA, CuritibalPR, Sdo Mateus do Sul/PR, Campos/RJ,
Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Nata/RN, Mossord/RN, FloriandpoligSC, Campinas/SP, Santos/SP,
Santo André/SP, S&o José dos Campos/SP, Sao Paulo/SP e Aracgju/SE.

1.4 O processo sdletivo publico compreendera as seguintes etapas:

a) Qudificacéo Técnica, de caraer diminatdrio e classficatorio, compreendendo provas objetivas, a ser
redizada pelo CESPE;

b) Comprovacéo de requisitos, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo CESPE;

c) Quaificacdo biopsicossocia, de carder unicamente diminatdrio, composta das seguintes fases
exames médicos, avdiacdo psicoldgica e avdiacdo de integridade econdmica, financeira e funciond, a
ser redizada pela Petrobras;

d) Curso de Formacdo, apenas para 0 cargo de Operador |, de cardter unicamente diminaério, a ser
realizado pela Petrobras.

2DOSCARGOS

2.1 TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOSE INSTALACOESI

2.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissond de nive técnico (antigo segundo grau  profissondizante) em  Mecanica,
Metdurgia, Estruturas Navais, Eletricidade, Eletrotécnica ou Inspecéo de Equipamentos, fornecido por
escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no orgéo de classe especifico.

2.1.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plandar, fiscalizar, executar e testemunhar inspecdes de
equipamentos, afericdes e calibragbes de insrumentos de inspegdo, ensaos desirutivos e néo-
destrutivos, ensaios metaogréficos, testes de pressfo, controle dimensiord, testes de desempenho,
determinacéo de taxa de corrosdo e tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados, avdiar 0 comportamento de materials quanto a corrosdo, deterioracdo e
avaias e Uas prevengies, interpretar resultados, elaborar relatdrios técnicos e dimentar banco de
dados, manter atuaizados os registros de inspecdo de equipamentos e proceder de acordo com 0s
padrdes técnicos estabel ecidos e as normas operacionais.

2.1.3 SALARIO-BASICO: R$ 1.381,62.

2.1.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 34,00.

2.1.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
BA 10 Madre de Deus Salvador

BA 10 Salvador Salvador

ES 10 Séo Mateus Séo Mateus
MG 10 Betim Belo Horizonte

RJ 56 Macaé Macaé ou Campos




RJ 10 Duque de Caxias Rio de Janeiro

RJ 14 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SE 10 Aracgju Aracgju

SP 10 Paulinia Campinas

SP 10 Santos Santos

SP 10 S80 José dos Campos S&o Jose dos Campos
SP 10 Séo Paulo Séo Paulo

PR 10 Séo Mateus do Sul Séo Mateus do Sul

2.2 TECNICO DE INSTRUMENTACAO

2.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluso do ensno médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em  Instrumentacéo,
Mecénica, Eletricidade, Eletrotécnica, Eletrdnica ou Automacéo Indudtria, fornecido por escola oficid
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe especifico.

222 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de instrumentacdo, de modo permanente,
empregando méodos e ferramenta adequados. Executar atividades facilitadoras ou necessarias a
execucao de suastarefas principais. Atudizar Banco de Dados de Sistemas.

2.2.3 SALARIO-BASICO: R$ 862,54

2.2.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 28,00

2.2.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pdlo detrabalho Cidadedeinscricao e provas
AM 10 Manaus Manaus

BA 10 Camacari Salvador

ES 12 S0 Mateus S0 Mateus

MG 10 Betim Belo Horizonte

PR 10 Araucaia Curitiba

RJ 268 Macaé Macaé ou Campos
RJ 10 Duque de Caxias Rio de Janeiro

RJ 10 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

RN 10 Mossoré Natal ou Mossoro
SC 10 Itgjai Horiandpolis

SE 14 Aracau Aracau

SP 10 Paulinia Campinas

SP 10 Maua Santo André

SP 10 Cubatédo Santos




2.3 CALDEIREIRO ESPECIALIZADO

2.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Metdurgia ou
Mecénica, fornecido por escola oficia reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

232 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencio de cadeiraria preventiva,
preditiva e corretiva, de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados, exercer a
fiscdizaco técnica e adminidraiva da execugdo dos contratos de servicos de manutencdo de
cdderaria; eaborar estudos, andises técnicas, especificagdes, ingtrucbes, procedimentos e relatérios
técnicos, operar indaagfes e equipamentos segundo padrdes técnicos e normas  operacionas
pertinentes.

2.3.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.3.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.3.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
BA 10 Madre de Deus Sdlvador

MG 10 Betim Belo Horizonte

PR 10 Araucaia Curitiba

RJ 10 Duque de Caxias Rio de Janeiro

24 ELETRICISTA ESPECIALIZADO

2.4.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluso do ensno médio de
educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Eletromecanica,
Eletricidade ou Eletrotécnica, fornecido por escola oficia reconhecida pdo Ministério da Educacéo.

2.4.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencio elérica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramentd adequados, executar atividades
necessarias ou facilitadoras a execucdo de sua tarefa principa; exercer a fiscdizacdo técnica e
adminigrativa da execucdo dos contratos de servicos de manutencdo eétrica; elaborar estudos, andlises
técnicas, especificagbes, instrugdes, procedimentos e relatdrios técnicos e operar indadagbes e
equipamentos segundo padrfes técnicos e normas operacionals pertinentes.

2.4.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.4.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pblo detrabalho Cidade deinscrigédo e provas
AM 10 Manaus Manaus

BA 10 Camacari Salvador

BA 10 Salvador Sdlvador

ES 10 Séo Mateus Séo Mateus

MG 10 Betim Belo Horizonte
PR 12 Araucaia Curitiba

PR 10 S0 Mateus do Sul S&0 Mateus do Sul
RJ 42 Macaé Macaé ou Campos
RJ 10 Duque de Caxias Rio de Janeiro

RJ 24 Rio de Janeiro Rio de Janeiro




RN 10 Mossoré Natal ou Mossoré

SP 16 Padinia Campinas

SP 10 Maua Santo André

SP 10 S80 José dos Campos S&0 Joseé dos Campos

2.5 MECANICO ESPECIALIZADO

2.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Metdurgia ou
Mecénica, fornecido por escola oficid, reconhecida pelo Ministério da Educac@o.

2.5.2 EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencdo mecanica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados, exercer a fiscdizacdo
técnica e adminigtrativa da execugdo dos contratos de servigos de manutencdo mecénica; elaborar
edudos, andises técnicas, especificaghes, ingrugdes, procedimentos e relatdrios técnicos, operar
instal agdes e equi pamentos segundo padrdes técnicos e normas operacionals pertinentes.

2.5.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.5.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
AM 10 Manaus Manaus

BA 10 Camacari Salvador

BA 10 Madre de Deus Savador

ES 10 Séo Mateus Séo Mateus

MG 10 Betim Belo Horizonte

PR 10 Araucaia Curitiba

PR 10 S0 Mateus do Sul S80 Mateus do Sul

RJ 9 Macaé Macaé ou Campos

RJ 10 Duque de Caxias Rio de Janeiro

RJ 14 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SE 14 Aracaju Aracgju

SP 10 Paulinia Campinas

SP 10 S0 José dos Campos S0 José dos Campos

2.6 OPERADOR |

2.6.1 REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
diplomalcertificado de conclusfo do ensno médio de educacéo profissonal de nivel técnico (antigo
segundo  grau  profissondizante) em  Eletromecénica, Eletrbnica, Mecatrénica,  Instrumentacéo,
Eletrotécnica, Eletricidade ou Eletrotécnica, Mecénica, Quimica, Automacdo Indudtrid ou Metadurgia,
devidamente registrados e fornecidos por escola oficia, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.2 EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Operar as inddagies e equipamentos dentro dos padrdes
técnicos estabelecidos e das normas operacionals em terra € no mar; indtdar equipamentos, dispostivos
e sdemas em ged, tedar e veificar suas condices, preencher boletins e formul&ios e eaborar
reladrios e graficos, bem como atuaizar bancos de dados; coletar amostras e efetuar andises que néo
exijam certificado; executar e acompanhar servigos de menutenc@o corretiva, preditiva e preventiva em
equi pamentos e instal agoes.
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2.6.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.
2.6.4 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 25,00.
2.6.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pélo detrabalho Cidade deinscrigéo e provas
AM 76 Manaus Manaus

BA 28 Camacari Salvador

BA 128 Salvador Sdlvador

CE 10 Fortdeza Fortaeza

ES 16 Séo Mateus S80 Mateus

MG 150 Betim Belo Horizonte

PR 64 Araucaia Curitiba

PR 10 Séo Mateus do Sul S0 Mateus do Sul

RJ 640 Macaé Macaé ou Campos

RJ 28 Duque de Caxias Rio de Janeiro

RJ 52 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SC 10 Itgjai Florianopolis

SE 16 Aracgju Aracgu

SE 14 Laranjeiras Aracgju

SP 88 Paulinia Campinas

SP 20 Maua Santo André

SP 32 Cubatdo Santos

SP 44 S0 José dos Campos S0 José dos Campos

2.7 TECNICO DE CONTABILIDADE |
2.7.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Contabilidade,
fornecido por escola oficid reconhecida peo Minigtério da Educacéo, e registro no Orgéo de classe

especifico.

2.7.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:. Avdiar, auxiliar, andisar, conferir, executar e orientar
atividades contébeis, financeras, tributarias, de custos e orcamento, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados, e€laborar pareceres e relatdrios técnicos e gerenciais, participar de inventarios
e alienagdes, efetuar o controle de instrumentos contratuais, prestar consultoria; proceder de acordo com
0s padrdes e as normas.
2.7.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.7.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.7.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
PA 10 Beém Bdém
BA 10 Salvador Savador




ES 10 Séo Mateus Séo Mateus

RJ 30 Macaé Macaé ou Campos
RJ 52 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SE 10 Aracau Aracgju

SP 10 Séo Paulo S80 Paulo

2.8 TECNICO DE EXPLORACAO DE PETROLEO |

2.8.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Geologia, Geologia e
Mineracdo, Geofisica, Eletrbnica, Fisca ou Geodésia, fornecido por escola oficid reconhecida pelo
Ministério da Educac@o, e registro no 6rgdo de classe especifico.

2.8.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar procedimentos técnicos bésicos de apoio aos servicos
de prospec@o geofisica e geoldgica, de producédo e de engenharia; executar tarefas bésicas de gpoio ao
levantamento, aquisicdo, descricdo, mapeamento, computacdo, processamento e organizacdo de dados
geofiscos, geologicos, geodéscos e de engenharia; executar servicos de gpoio logigico e
adminigtrativo; proceder de acordo com os padrdes técni cos estabel ecidos e as normas operacionais.

2.8.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.8.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.8.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reservas Pdlo detrabalho Cidadedeinscricao e provas
BA 10 Salvador Savador
RJ 18 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

2.9 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (EDIFICACOES)

2.9.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de
educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau  profissondizante) em  EdificacOes,
fornecido por escola oficid reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo de classe
epecifico.

292 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar desenhos de plantas, cortes, pegas, Gircuitos,
detalhes, segBes geoldgicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de
engenharia, geociéncias, logidica e administracdo ged; auxiliar a verificacdo da execucdo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem
de instalaghes e equipamentos, nas sedes ou no campo, praticados pela Companhia e proceder de acordo
com os padrfes técnicos estabel ecidos e as hormas operacionais.

2.9.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.9.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.9.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pdlo detrabalho Cidadedeinscrigao e provas
ES 10 Séo Mateus Séo Mateus

RJ 22 Macaé Macaé ou Campos

RJ 46 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SE 14 Aracau Aracagju

2.10 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (MECANICA)

2.10.1 REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio
de educacdo profissond de nive técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Mecanica,
fornecido por escola oficia reconhecida peo Ministério da Educacdo, e registro no orgéo de classe
especifico.
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2.10.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar desenhos de plantas, cortes, pecas, circuitos,
detalhes, secOes geoldgicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de agpoio a projetos de
engenharia, geociéncias, logidica e adminisracdo gerd; auxiliar a verificagdo da execucéo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem
de instalagOes e equipamentos, nas sedes ou no campo, praticados pela Companhia e proceder de acordo
com os padrdes técni cos estabel ecidos e as normas operacionais.

2.10.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71

2.10.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.10.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pblo detrabalho Cidadedeinscrigao e provas
AM 10 Manaus Manaus

BA 10 Salvador Sdvador

ES 10 S0 Mateus S0 Mateus
MG 10 Betim Belo Horizonte

RJ 40 Macaé Macaé ou Campos

RJ 190 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

2.11 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (ELETRONICA)

2.11.1 REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno meédio
de educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Eletronica,
fornecido por escola oficia reconhecida peo Ministério da Educagdo, e registro no Orgéo de classe
especifico.

2112 EXEMPLO DE ATRIBUICOES Executar desenhos de plantas, cortes, pegas, circuitos,
detalhes, secOes geoldgicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de agpoio a projetos de
engenharia, geociéncias, logidtica e administracdo gerd; auxilir a verificagdo da execucdo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricagdo, construcdo e montagem
de ingtdagbes e equipamentos, nas sedes ou no campo, praticados pela Companhia e proceder de acordo
com os padrfes técnicos estabel ecidos e as normas operacionais.

2.11.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.11.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.11.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
MG 10 Betim Belo Horizonte
RJ 44 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

2.12 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (ELETRICA)

2.12.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensno médio
de educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Elericidade ou
Eletrotécnica, fornecido por escola oficia reconhecida pdo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo
de classe especifico.

2122 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar desenhos de plantas, cortes, pecas, Circuitos,
detalhes, seclBes geoldgicas, mapas, figuras, gréficos, planilhas e tabelas de gpoio a projetos de
engenharia, geociéncias, logidica e administracdo ged; auxiliar a verificacdo da execucdo de
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividades de fabricacdo, construcdo e montagem
de instalagbes e equipamentos, nas sedes ou no campo, praticados pela Companhia e proceder de
acordo com os padrdes técnicos estabel ecidos e as normas operacionais.

2.12.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.12.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.12.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA
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UF Cadastro de Reserva Polo detrabalho Cidade deinscricdo e provas

RJ 40 Macaé Macaé ou Campos

RJ 22 Rio de Janero Rio de Janeiro

2.13 TECNICO DE SEGURANCA |

2.13.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio
de educacdo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissiondizante) em Seguranca do
Trabaho, fornecido por escola oficid reconhecida pelo Minigtéio da Educacdo ou de conclusio de
curso ensno médio (antigo segundo grau) acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabaho,
em ambos 0S casos com respectivo registro no Ministério do Trabaho e Emprego; e Carteira Naciond
de Habilitacéo categoria"C" ou "D".

2.13.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redizar estudos, avdiaches e inspecdes das condigdes de
trabdho quanto aos aspectos de higiene industrid, seguranca industrid e melo ambiente, em &ress,
equipamentos, indalacles, veiculos e embarcacOes, indicar e orientar a implementacd de medidas
preventivas de seguranca industria e protecdo a0 meio ambiente; atuar e coordenar equipes no controle
de emergéncias e no combate a poluicdo; investigar acidentes e ocorréncias anormais, inspecionar e
executar servigos de manutencdo em equipamentos e instrumentos de seguranca ndustria e de protecéo
a0 meo ambiente, minidrar treinamento tedrico e praico de seguranca indudrid, savatagem e meio
ambiente e proceder de acordo com os padrBes técnicos e normas operacionais.

2.13.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.13.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.13.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pdlo detrabalho Cidadedeinscricao e provas
AM 20 Manaus Manaus
BA 10 Camacari Salvador
BA 20 Salvador Sdlvador
ES 10 S0 Mateus Séo Mateus
MG 10 Betim Belo Horizonte
PR 10 Araucaia Curitiba
PR 10 S80 Mateus do Sul S0 Mateus do Sul
RJ 122 Macaé Macaé ou Campos
RJ 34 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
SC 10 Itajal Horianopolis
SE 10 Aracau Aracagju
SE 10 Laranjeiras Aracgu
SP 14 Paulinia Campinas

2.14 TECNICO QUIMICO DE PETROLEO |

2.14.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusfo do ensno médio
de educacéo profissond de nivd técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Quimica ou
Petroquimica, fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministéio da Educaco, e registro no 6rgéo
de classe especifico.

2.142 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e orientar andises e testes de natureza fisica,
quimica, fidco-quimica e biolégica, utilizando méodos e equipamentos adequados, interpretar
resultados e eaborar relatorios técnicos, ministrar treinamento tedrico e pratico; prestar consultorias e
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proceder de acordo com os padrfes técnicos estabelecidos e as normas operacionais e de seguranca, de
meio ambiente e de salide, bem como as normes especificas de laboratdrio.

2.14.3 SALARIO-BASICO: R$ 766,71.

2.14.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.14.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pdlo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
BA 10 Camacari Salvador
MG 22 Betim Bdo Horizonte

PR 10 Araucaia Curitiba

PR 10 S0 Mateus do Sul S0 Mateus do Sul

RJ 32 Macaé Macaé ou Campos

RJ 184 Rio de Janeiro Rio de Janeiro

SE 10 Aracgu Aracau

SP 10 Maua Santo André

2.15 SUPRIDOR

2.15.1 REQUISITOS:. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do ensino
médio (antigo segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
2.15.2 EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar as atividades de procura, aguisico, classificacio e
catalogacdo de materiais, gestdo de estoques e armazenamento de materials;, proceder de acordo com os
padrfes técnicos e normas operacionais.

2.15.3 SALARIO-BASICO: R$ 538,49.

2.15.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 18,00.

2.15.5 QUADRO DO CADASTRO DE RESERVA

UF Cadastro de Reserva Pdlo detrabalho Cidade deinscricdo e provas
AM 10 Manaus Manaus

ES 10 Sé0 Mateus S0 Mateus

RJ 48 Macaé Macaé ou Campos

SC 10 Itejai Horianopolis

SE 10 Aracau Aracagju

SP 10 S0 Paulo Séo Paulo

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Da quantidade prevista para a formacéo do cadastro de reserva, por cargo/pdlo de trabaho, durante o
prazo de vdidade deste processo sdetivo publico, 5% serdo reservados aos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial, de 21
de dezembro de 1999.

3.20 candidato que desgar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ao da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e, pogteriormente, se aprovado no processo sHetivo
publico, dever4d submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissond designada pela
Petrobras, que tera decisfo terminativa sobre a sua qudificagdo como portador de deficiéncia ou néo e
sobre 0 grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, 0 candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 A nado-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito a0 pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tai s condi¢oes.
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3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.5 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no processo
setivo pablico, dém de figurar na ligda gerd de dassficacdo, terd seu nome publicado em rdacdo a
parte.

3.6 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por fdta de

candidatos, por reprovacdo ou diminacdo do processo sdletivo publico ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionadidade portuguesa, estar amparado

pelo esatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.9, artigo 12, da Congtituicdo Federa e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Egtar em dia com as obrigacoes detorais.

4.3 Ter cetificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste editdl,

com conclusdo de curso impreterivelmente até 4/11/2001 (data da prova).

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo e, para o0 cargo de Operador |, na
data de matricula no Curso de Formac&o.

4.6 Ter aptidao fisica e menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Ser aprovado no processo seletivo publico.

4.8 Cumprir as determinagOes deste ediital.

5DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 17 a 28 de setembr o de 2001 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal relacionadas no Anexo | deste

editd.

5.2.1 Horario: De atendimento bancario.

5.2.2 Serdp acditas, também, inscricdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme
0s subitens 5.16, 5.17 e 5.18, respectivamente.

5.4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.4.1 No ato de inscricdo, o candidato devera

5.4.1.1 Preencher o formulario de inscricéo fornecido nos locai's de inscricao.

5.4.1.2 Pagar ataxa de inscrigéo.

5.4.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidede, a qud serd
retida Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.2 O formulério de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido 0 comprovante
de inscricao.

5.4.30 candidato que redizar a sua inscricdo nas agéncias bancérias relacionadas neste edita devera
indicar, no formulario de inscricdo, uma Unica opcdo de cargo/pdlo de trabaho correspondente a cidade
de inscricao/provas.

5.4.4 O candidato redizard as provas na cidade em que se inscrever, ressavado o disposto no subitem

5.4.4.1, aseguir.

5.4.4.1 0 candidato que desgar redizar as provas e concorrer a cargo/plo de trabalho em cidade
diferente dagquda em que edtiver deverd fazer sua inscricdo via Internet ou via poda, indicando sua
opcdo de cargo/pdlo de trabaho, que devera ser correspondente a sua opcdo de cidade de redizacéo de
provas.

5.4.4.2 Néao serd aceito pedido de dteracéo referente a opcdo de cargo/pdlo de trabalho e/ou de cidade
de redlizacdo de qualquer etapa do processo sdletivo publico.

5.5 0 candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via posta ou
via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos no presente edital serdo

apresentados por ocasi&o da comprovacdo de requisitos.
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5.5.1 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
veificada fadddade em quaquer declaacdo €ou quaquer irregularidade nas provas €ou em
documentos apresentados.

5.6 E vedada ainscricao condiciona e/ou extemporanea.

5.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos béasicos exigidos para o
cargo.

5.8 Néo haveraisencéo total ou parcid do vaor dataxa de inscricéo.

5.9 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sgja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.10 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame, por qualgquer que sga o motivo ensgador.

5.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizacdo das provas.

5.12 N&o serdo aceitas inscrices viafax €/ou via correlo eetronico.

5.130 candidato que necesstar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redizagdo das
provas devera solicitélo, por escrito, no ao de inscricdo, indicando claramente no formul&io de
inscricBo ou na solicitacdo de inscricdo via postd ou via Internet quais 0S recursos especials necessarios
(materias, equipamentos etc.).

5.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para findidade e que serd responsdve pela guarda da
crianca

5.13.2 A wolicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.13.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua hdo-concessdo no dia de
redlizac80 das provas.

5.14 As informaches prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via postd ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo sdetivo publico aguele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legive
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15 N&o sera aceita a solicitagcéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente a0 estabelecido neste
editd.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Sod admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos seréo
retidos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

5.16.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue a0 procurador, apos efetuada ainscricao.

5.16.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.17 DA INSCRICAO VIA POSTAL

5.17.1 Serd aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Processo seletivo publico Petrobras — Nivel
Médio, Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos (CESPE), Campus Universtéio Darcy Ribeiro,
caixa postal 04521, Asa Norte, BrasilialDF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitagéo de inscricdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |l deste editd;

b) cdpia legivel de documento de identidade, cujo original deverd ser apresentado no dia e nos locais de
realizacao das provas,

¢) cheque nominativo em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de inscricéo.

5.17.2 Somente serd aceita a solicitacdo de inscricdo que sga postada até o Ultimo dia do periodo de
inscricao, dia 28 de setembr o de 2001.

5.17.3 Ao candidato que se inscrever via podtd, sera enviado peo CESPE, também via postd, o
comprovante de inscricdo, para 0 enderego constante na solicitagdo de inscrigdo. Caso 0 candidato néo
receba 0 seu comprovante de inscricéo, até a data de publicacdo do editd citado no subitem 6.4 deste
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editd, ele deverd entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem
15.1 deste edita, afim de confirmar a suainscrico no processo saletivo pablico.

5.18 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.18.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http:/Mww.cespe.unb.br/petrobrasnm, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de setembro de
2001 e 20 horas do dia 30 de setembr o de 2001, observado o hor&rio oficiad de BrasilialDF.

5.18.20 CESPE ndo s responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.18.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
INsCric@o das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta- corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.18.3.1 O documento de arrecadacd e o boleto bancario est@o disponiveis no endereco eetrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/petrobrasnm e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on- line.

5.18.4 As inscrighes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagcdo de pagamento
da taxa de inscricdo, que seré feita das seguintes formes:

a) Para pagamentos efetuados por meio de déebito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd,;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por melo de boleto bancaio — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.18.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqiente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 1.° de
outubro de 2001.

5.18.4.2 As licitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.18.50 comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
eetrénico  http://www.cespe.unb.br/petrobrasnm, apds o acatamento das inscrigbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.18.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penasdale.

5.18.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://mww.cespe.unb.br/petrobrasnm.

6 DA QUALIFICACAO-TECNICA - PROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo o contelido programatico constante deste editd,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

AREA DE R ~ )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva | Lingua Portuguesa 5
(P2) Objetiva Matemética 10

(P3) Objetiva Nocoes de Informética ELIMINATORIO

5
E
5

(P4) Objetiva | Conhecimentos Gerals CLASSIFICATORIO

- Conhecimentos
(Ps) Objetiva Especificos 20

6.2 As provas objetivas seréo aplicadas, smultaneamente, nas cidades de Manaus/AM, Savador/BA,
FortalezalCE, S8 Mateus’ES, Belo HorizontelMG, Bdém/PA, CuritibalPR, S&o Mateus do Sul/PR,
CampogRJ, Macaé/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Nata/RN, Mossord/RN, Foriandpolis’'SC, Campinas/SP,
Santos/SP, Santo André/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Paulo/SP e Aracgju/SE.
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6.3 As provas objetivas terdo a duracéo de 4 hor as e seréo aplicadas no dia4 de novembro de 2001.

6.4 Os locais e os hor&ios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, Ingdituto Centrd de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br, na data provaved de 24 ou 25 de outubro de 2001. E de
responsabilidade exclusva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

6.4.1 0 CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessod dirigida ao candidato, informando o locd e o horério de redlizagéo das provas.

6.4.20 envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de obsarvar o edital a ser publicado, consoante
dispde o subitem 6.4 deste editdl.

6.5 Ndo seréo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horérios de provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribero, Indituto
Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br.

6.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para a redlizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.7 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apos o horario fixado para
0 Su inicio.

6.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Indtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissond (ordens, consdhos
etc.); passaporte; certificado de reservista, cateiras funcionais do Minigéio Publico; carteras
funcionais expedidas por Orgéo publico que, por le federd, vadham como identidade; carteira de
trabaho; carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de redizacdo das provas, documento de identidade
origind, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgdo policial.

6.9N& serdo aceitos como documentos de identidede: certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
cateras de motorisa (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegivels, ndo-identificivels e/ou danificados.

6.10 Por ocasiéo da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8 deste editd, sera automaticamente excluido do processo
seetivo publico.

6.11 N&o sedo aplicadas provas, em hipdtese dguma, em loca, em data ou em hor&io diferentes dos
predeterminados em edita ou em comunicado.

6.12 As provas dedtinamse exclusvamente aos candidatos que preencham todos 0s requisitos
estabelecidos nos itens 2 e 4 deste edital até 4/11/2001. Os candidatos que vierem a participar da prova
sem o aendimento aos referidos requisitos estaréo automaticamente eliminados do certame.

6.12.1 O candidato devera firmar declaracdo que atende a todos os requisitos basicos exigidos na data de
realizacdo das provas objetivas.

6.13 Ndo serd permitida, durante a redizacd das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacd de méguinas cadculadoras ou dmilares, livros, anotagdes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta.

6.13.1 Ndo sera permitida, também, no dia de redizacdo das provas a entrada de candidatos portando
armas e a utilizacdo de aparelhos eetronicos (bip, teefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a diminacéo automatica do candidato.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para o seu término.
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6.16 Tera suas provas anuladas e serda automaicamente eiminado do processo seletivo plblico o
candidato que, durante aredizacéo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento sSmilar, dicion&io,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relaivas as suas regpostas no comprovante de inscricdo €ou em
qualquer outro meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizago;

g) afadtar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17 Quando, apls as provas, for condtatado, por meio eetrbnico, estatistico, visud ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e €e sera automaticamente eiminado
do processo seletivo publico.

6.18 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sla de prova.

6.19 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.20. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.20.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
codigo SR, cujo dgnificado é “sem respoda’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcacao ndo implica apenacdo ao candidato.

6. 20.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera 0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucles
especificas contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese aguma haverd subgtituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcaches feitas
incorretamente na folha de respostas. Seré consderadas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.20.4 Nao sera permitido que as marcacles na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.13 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

7.1 Os candidatos convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo apresentar, pessodmente e
munidos de documento de identidade oficid, em data, em horé&rio e em loca que serdo oportunamente
divulgados, cdpia autenticada do comprovante de escolaridade e dos demais documentos que
comprovem o aendimento aos requisitos exigidos para 0 cargo, listados no item 2 deste editd, bem
como de cada um dos seguintes documentos..

ad Documento de Identidede; b) Titulo de Eletor; c) Certificado de Reservista (se for o caso); d)
Carteira do Orgdo Representativo de Classe, quando for o caso; €) PIS/PASEP (se ndo for o 1.°
emprego); f) CPF; i) Registro Civil.

7.1.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

7.2 O ndo-cumprimento desta etgpa importard na insubsisténcia da inscricdo, nulidade da aprovacéo ou
classficacdo e perda dos direitos decorrentes, acarretando a automética eliminagdo do candidato do
certame.

14



7.3 As copias dos documentos apresentados pelo candidato e aceitos ficardo retidas para andise
posterior.

7.4 Congtatando-se, a qualquer tempo, que os documentos apresentados pelo candidato ndo comprovam
plenamente o atendimento de agum dos requisitos descritos nos itens 2 e 4 dedte editad, aplicar-se-a o
disposto no subitem 7.2 deste editd.

7.5 O candidato que vier aser diminado nesta etgpa serd informado sobre sua situacao.

7.6 A néo-gpresentacdo dos documentos requeridos em dia, loca e horarios determinados importara na
eliminacdo automética do candidato.

8 DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 Faréo parte do cadastro de reserva os candidatos néo-eliminados na etgpa de comprovacdo de
requisitos, descrita no item 7 deste editd, e que estgam classficados peo total fina de pontos das
provas objetivas até os quantitativos previstos para a formacdo do cadastro de reserva por cargo/ polo de
trabalho, definidos no item 2 deste edita, observados, ainda, os critérios de desempate contidos no item
11 deste ediital.

8.2 A gorovacdo e a classficagdo find no processo seletivo plblico geram, para o candidato, apenas a
expectativas de direito a convocacdo para os procedimentos admissonas (etgpa de qudificacdo
biopsicossocid).

8.3 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classficagdo find, por
cargo e pdlo de trabaho, publicada no Diério Oficial. As convocagBes para inicio dos procedimentos
admissonas dar-se-8o de acordo com as necess dades de preenchimento de futuras vages.

8.4 O prazo de vdidade do cadastro de reserva esgotar-se-a 1 ano a contar da data de publicacéo do
editd de homologacdo dos resultados definitivos, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por
igua periodo, acritério da Petrobras.

9 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

91 A eagpa de Qudificacdo biopscossocia terd cardter diminatorio e sera composta das seguintes
fases exames médicos, avdiacdo psicolégica e avdiacdo da integridade econdmica, financera e
funciond.

9.2 O candidato que ndo atender, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a convocacdo para a etgpa de
quaificacdo biopsicossocia, serd condiderado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seetivo publico.

9.3 O candidato devera concluir todos os exames médicos dentro de 15 (quinze) dias Uteis. O candidato
que ndo concluir todos os exames meédicos, no prazo de 15 (quinze) dias Utes, estara automaticamente
excluido do processo seletivo publico.

9.4 Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Petrobras designara uma equipe
multiprofissona que avdiard as condigbes do candidato inscrito no processo seletivo publico na
condicdo de portador de deficiéncia, e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo, observados:

a) as informagles prestadas pelo candidato no ato dainscricao;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

) a viabilidade das condigdes de acessihilidade e de adequacbes do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitudmente utilize; e

€) aCID e outros padrfes reconhecidos naciona e internacionalmente.

9.5 O candidato convocado para qualquer fase da etapa biopsicossocia e que ndo atender a convocacdo
serd eliminado do certame, sendo excluido do cadastro de reserva.

9.6 A contrarindicacdo do candidato em qualquer uma das fases da etapa biopsicossocia acarretara sua
automética eliminacdo do processo saetivo publico.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

10.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera caculada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
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QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
10.3 A notafind das provas objetivas (NFPO) sera 0 somatério das notas das provas objetivas:

NFPO=§ NP, em que
i=1

n = nimero de provas para o cargo.
10.4 Serd eiminado nas provas objetivas o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos casos
abaixo:
a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis emP; e/ou Py;
b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps;
C) obtiver nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
105 O candidato eiminado na forma do subitem 10.4 deste editd ndo tera classficacdo dguma no
processo seletivo publico.
10.6 Os candidatos ndo-dliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.4 serdo ordenados para
cada cargo e pdlo de trabaho de acordo com os vaores decrescentes das notas finais das provas
objetivas (NFPO).
10.7 Com base na relacéo citada no subitem 10.6, seréo convocados para a comprovagéo dos requistos
os candidatos classficados na etapa de qudificacdo técnica (provas objetivas) em até duas vezes a
quantidade prevista para a formacéo do cadastro de reserva, para cada cargo/pdlo de traba ho.
10.8.1 Seréo diminados do certame os candidatos que deixarem de comprovar 0s requisitos exigidos na
formadositens 2 e 4 deste edital.
10.9 Os candidatos ndo-diminados segundo o critério definido no subitem 10.8.1 serdo ordenados por
cargo e polo de trabalho de acordo com os vaores decrescentes das notas fnais no processo seletivo
publico.
10.9.1 A notafina no processo sdletivo publico seraanotafina nas provas objetivas (NFPO).
10.10 Todos os cdculos citados neste edital ser@o condderados aé a segunda casa decimd,
arredondando-se paracima se 0 algarismo daterceira casa decima for igual ou superior acinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P5);
b) maior nota na prova de Matemética (Py);
C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);
d) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P5);
€) ) maior nUmero de acertos na prova Matematica (P2);
e)maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1);
11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
12 DOSRECURSOS
12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespeunb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.
122 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.
12.3 Os locais e os hor&ios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas serdo oportunamente divulgados.
12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.
12.5 N&p sera aceito recurso via posta, viafax e/ou via correio eetrénico.
12.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cdpias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e gpenas uma capa.
12.7 Cada conjunto de recursos devera ser gpresentado com as seguintes especificacoes:
a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;
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b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo/item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo |6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagéo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos dailografados ou digitados em formulério proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |11 deste edita, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

128 Recursos incongstentes, em formul&io diferente do exigido eou fora das especificagtes
estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo(Ges) a pontuacao correspondente a essa(s)
questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo do gabarito oficid preliminar, por forca de impugnagles, as provas serdo corrigidas de acordo
com os gabaitos oficias definitivos. Em hiptese dguma o quantitativo de questdes das provas
objetivas sofrera dteraces.

12.10 A forma e os prazos para interposicdo de recursos na etapa de comprovacdo de requisitos seréo
disciplinados oportunamente.

13 DO SALARIO BASICO, DOSBENEFICIOSE DASVANTAGENS

13.1 O sdaio basico oferecido pela Petrobras para cada cargo objeto do processo sdetivo publico
encontrase especificado no item 2 deste editd conforme tabela sdarid vigente a partir de 1.° de
setembro de 2000.

13.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus aos beneficios e as vantagens
que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes, tendo possibilidade de: )
participacdo em plano previdenci&io complementar; b) adicional de periculosdade, correspondente a
30% do sdé&io basico, quando atuar em &eas onde se redliza atividades e operagbes perigosss, C)
vantagens e adicionais epecificos, quando em regime especid de trabaho, e d) assigéncia
multidisciplinar da salide (médica e odontol égica).

13.3.Durante 0 curso de formacdo os candidatos ao cargo de Operador | receberdo mensamente uma
bolsa de complementacdo educaciond com vaor a ser informado na etagpa de comprovacdo de
requiStos.

13.4. Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus aos beneficios e as vantagens
gue estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes, na forma especificada no
item 13.2 deste edital

14 DO CURSO DE FORMAGCAO

14.1 Para o cargo de Operador | havera Curso de Formacao, de caréter obrigatorio e eiminatorio.

14.2 Os candidatos que vierem a ser convocados para participarem do Curso de Formaggo firmaréo com
a Petrobras contrato de Bolsa de Complementacdo Educaciond, sem vinculo empregaticio, e Termo de
Compromisso e Responsabilidade para bolsista participante de Cursos de Formacéo.

14.3 O Curso de Formacdo terda seu Plano de Desenvolvimento especifico, do qua constardo todas as
informagtes, contelido programético das disciplinas, carga horéria, corpo docente, esquema de avdiacéo
de desempenho, regime disciplinar, entre outras informagdes que esdtardo disponivels aos bolsstas no
inicio do Curso.

144 Os bolsstas do Curso de Formacdo tero regime de dedicacdo integral, sendo obrigatdria a
freqléncia &s aulas e demais aividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso. O curso de
formacdo tem previsio de duracdo de até 1.490 horas.

14.50 Curso tera como tonica o equilibrio entre o contelido tedrico-objetivo e préatico, por meio de
atividades que permitam aos bolsstas vivéncia antecipada dos problemas relativos & sua &ea de
especidizacéo.

14.6 O Curso de Formacdo contara com recursos didaticos necessarios a plena realizacdo das tarefas de
cada disciplina nos seus aspectos tedricos e praticos, tais como: laboratdrio, facilidades computacionais,
smuladores, biblioteca especidizada, recursos audiovisuas, livros e gpodtilas.

14.7 Serdo diminados do Curso de Formacéo os bolsstas que ndo obtiverem nota igua ou superior a
6,0 (seis) em todos os periodos do Curso ou que forem reprovados em qualquer disciplina ou, ainda, que
infringirem as normas da Petrobras.
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148 O candidato que vier a sar dedigado do Curso de Formacdo, por qualquer motivo, tera
consequientemente, seu Contrato de Bolssta rescindido, ressalvada a excegdo contida no subitem 14.8.1
aseguir.

14.8.1 O participante que ja era empregado da Petrobras antes do inicio do Curso de Formacdo, e deste
for dedigado, mantera o vinculo empregaticio com a Companhia, N0 mesmo cargo que ocupava quando
ingressou no Curso.

15 DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 Os candidatos poder&o obter informagOes referentes ao processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada o0 Campus Universit&io Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias

(ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no
endereco e etronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.5 deste edital.

152 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo saletivo publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. O candidato devera observar
rigorosamente as publicagtes dos editais referentes ao processo saetivo publico no Diario Oficial.

153 A agprovacdo e a classficagdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Petrobras reserva-se o direito de proceder as admissies, em nimero que atenda a0 interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e aé a quantidade prevista
para a formacdo do cadastro de reserva, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

15.4 Havendo necessidade do servigco, os empregados da Petrobras podem vir a ser transferidos para
quaquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admiss&o.

155 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no cargo/pdlo de trabalho ao qua
concorreram assinardo contrato de trabaho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e a0 Plano de Classficacdo e
Avadliacéo de Cargos da Petrobras vigentes a época da admissdo ou readmissao.

156 A contratacd0 serd de cardter experimenta nos primeiros 90 dias, a0 término do qua, se o
desempenho do profissonad for saisfatério, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15.7 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo sdletivo publico seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

15.8 Os resultados finais nas provas objetivas, ha comprovacdo de requisitos € no processo seletivo
publico serdo publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universt&io Darcy Ribero, Ingituo Centra de Ciéncias (ICC), da norte, Asa Norte, BrasiliaDF, e
divulgados na Internet, no endereco eetrénico, http://mww.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

15.9 O reaultado final do processo sdetivo publico serd homologado e publicado no Diério Oficial,
afixado nos quadros de avisos do CESPE, no enderego citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br.

15.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego no CESPE até publicacdo da homologacéo da
classificacgo definitivano cadastro de reserva. Apos esta data, devera comunicar a Petrobras qual quer
ateracdo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para

Petrobras/Compartilhado/RNNE/SPE — Avenida Antdnio Carlos Magalhées, 1113 — AlaSul — 2° andar
Savador/BA, CEP 41856-900. S8o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
néo-atuaizacdo de seu enderego ou do extravio da correspondéncia

15.11 Devido as condiches de periculosidade, insdubridade, exposicdo a riscos e Stuagbes de
emergéncdia que caracterizam o0s Orgaos operacionais das unidades industriais de petrdleo, 0 exercicio
das dribuicbes dos cargos em plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos da Petrobras
exige aptidao plena dos candidatos.

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Petrobras.

15.13 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicaco deste edital, bem como ateragbes em
dispositivos legalis e normativos a ele pogteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do processo
seetivo publico.

16 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

16.1 CONTEUDO GERAL

16.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textua. 3
Ortografia oficid. 4 Acentuacdo grafica 5 Emprego das classes de pdavras. 6 Emprego do snd
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indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verba. 10
Regéncianomina e verba. 11 Significacdo das paavras.

16.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcdes e eguacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros,
racionas, irracionais e reais. 1.2 Fungbes e equacles lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 1.3 Polindbmios e equagbes. 2 Probabilidade e andise combinatdria 3 Matrizes,
determinantes e Sstemas lineares. 4 Geometria 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.

16.1.4 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principas aplicativos
comercials para edicéo de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visua e sonoro e outros. 3.3.1
Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para Internet. 4
Correio eetronico. 5 Procedimento para a redlizacdo de copia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso.

16.1.5 CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas &ess, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia relagbes internacionals,
desenvolvimento sustentével e seguranca

16.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

16.2.1 CALDEIREIRO ESPECIALIZADO: 1 Desnho Técnico. 2 Merologiaa 3 Tecnologia
Mecanica. 4 Materiais de Construcdo Mecanica 5 Metaurgia, metdografia e tratamentos térmicos. 6
Ensaios de materiais. 7 Resisténcia dos Materiais. 8 Soldagem. 9 Ajustagem e controle geométrico. 10
Sistemas da quaidade. 11 Organizacéo do trabalho e Normas Técnicas. 12 Seguranca do trabal ho.

16.2.2 ELETRICISTA ESPECIALIZADO: 1 Grandezas eétricas e magnéticas. Sigema Internaciona
de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas détricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos eétricos. 5 Circuitos de
corrente continua. 6 Corrente e tensio senoidais. vaor eficaz. 7 Impedancia Notagdo fasorid. 8
Poténcia. Correcdo do fator de poténcia 9 Circuitos trifésicos. 10 Eletromagnetismo. 11 Medidas
eétricas. 12 Mé&quinas eéricas. 13 Transformadores. 14 Geradores e motores. 15 Acionamentos e
controles eétricos. 16 Equipamentos elétricos. 17 Aterramento. 18 InstalagOes eléricas de dta e baixa
tensdo. 19 Iluminacdo. 20 Manutenco elérica 21 Eletronica ana ogica e digita .22.Automagao.

16.2.3 MECANICO ESPECIALIZADO: 1 Desenho técnico indudtrid. 2 Ajustagem. 3 Eletricidade
bésca. 4 Materiais de construcdo mecanica. 5 Metrologia. 6 Usinagem dos metals: processos, maquinas
e ferramentas. 7 Ensaios de materiais. 8 Lubrificagdo. 9 Elementos orgénicos de méquinas. 10 Circuitos
hidraulicos e pneuméaticos. 11 Alinhamento e balanceamento de maquinas.12 Automacao.

16.2.4 OPERADOR I: 1 Conhecimentos bésicos de quimica. 2 Tabela periddica. 3 Acidos, bases, sais e
Oxidos. 4 Reagbes de oxidagdo-reducdn. 5 Termoquimica 6 Céculos estequiométricos. 7
Transformagtes quimicas e equilibrio. 8 Compostos de carbono. 9 Solugbes agquosas. Dispersdes. 10
Natureza corpuscular da matéria. 11 Natureza eérica da matéria 12 Conhecimentos bésicos de fisca
13 Les de Newton. 14 Conservacdo do momento linear. 15 Conservacdo do momento angular. 16
Conservacdo da energia mecanica. 17 Gravitagdo. 18 Equilibrio. 19 Propriedades e processos térmicos.
20 Méaquinas térmicas e processos naturais. 21 Fendmenos ondulatorios. 22 Processos luminosos. 23
Processos sonoros. 24 Eletrogtédtica 25 Cargas em movimento. 26 Eletromagnetismo. 27 Radiaches
eletromagnéticas.28 Hidrogtéica29 Mecanica Bésica Edética, Cinemética e Dindmica30 Mecanica dos
Fluidos.31 Nocdes de Eletricidade e Eletronica.

16.2.5 SUPRIDOR: 1. Nogbes de contabilidade. 1.1 Conceito, objetivo e findidades. 1.2 Receita,
despesa, custos e resultados. 1.3 Patrimbnio: concelto, componentes, variagdes e configuragdes. 1.4
Contas: conceito, estrutura e espécies. 1.5 Escrituracdo: mecanismo de débito e crédito, lancamentos,
livros obrigatorios e facultativos, méodo e espécies de escrituracéo, fatos contabels, registros contébels,
correcdo de eros. 1.6 Apuragdo de resultados. amortizagdo, depreciacdo, exaustéo e provisdes. 1.7
Lucro bruto, custo de vendas, lucro operaciona e lucro liquido. 1.8 Avdiagdo de estoques. 1.9
Levantamentos. 1.10 Inventérios. 2 Nogdes de probabilidade e edtatistica. 3. Matemética. 3.1 Sistema
legd de medidas. 3.2 Razbes e proporcdes. 3.3 Divisdo proporciond. 3.4 Regras de trés smples e
compostas. 3.5 Percentagens. 3.6 Sistemas. 3.7 Gréficos. 3.8 Progressdes aritméticas e geométricas. 3.9
Juros dmples e compostos. cepitdizacd e descontos. 3.10 Taxas de juros. nomind, efetiva,
equivaentes, proporcionals, rea e gparente.

16.2.6 TECNICO DE CONTABILIDADE I: 1 Contabilidede geral. 1.1 Livros obrigatdrios e
facultativos. 1.2 Registros contdbeis. 1.2.1 Método das Partidas Dobradas. 1.2.2 Langamentos de T, 2,
3 e £ formulas. 1.2.3 Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.3 Critérios de avaliacio do Ativo
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e do Passvo. 1.4 O Patriménio Liquido. 1.4.1 Capitd subscrito e integralizado. 1.4.2 Reservas de
Capitd. 1.4.3 Reservas de Lucro e Resarvas de Reavaiagdo: Lucros ou Prguizos Acumulados. 1.5
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. 1.6 Operagbes contabels comuns as empresas comercials,
industriais e de prestacdo de servigos. 1.7 Principais Demongragtes Contébels e suas finaidades,
Dividendos obrigatdrios. 1.8 Avdiacdo de Investimentos pedo méodo da Equivdéncia Patrimonid e
pelo méodo do Cugto. 1.8.1 Critérios de Avdiacdo de Estoques. 1.8.2 Depreciagbes do Ativo
Imobilizado e Amortizagbes do Ativo Diferido. 1.9 Estruturacéo Fisca: livros obrigatorios e facultativos
no ambito das legidagBes do Importo de Renda/Contribuicdo Sociad, do ICMS, do IPl e do ISS. 2
Contabilidade comercid. 2.1 Registros contébeis das operacdes de compra e de venda de mercadorias.
2.2 Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas, Livros obrigatérios e facultativos, especificos da
atividade comercid. 3 Contabilidade industrid. 3.1 Registros contébeis das operacbes de formacdo do
Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais. 3.2 Custos
Fixos e Vaiavels e Custos Diretos e Indiretos. 3.3 Custeio Direto e Custeio por Absorcao:
diferenciagbes, vantagens e desvantagens.

16.2.7 TECNICO DE EXPLORACAO DE PETROLEO |I: 1Técnicas de amostragem geoldgicas. 2
Mapeamento geoldgico. 3 Mineradlogia 4 Petrologia de rochas sedimentares, ignees e metamdrficas. 5
Sedimentologia e Edratigrafia 6 Geologia Geral. 6.1 Condituicdo e evolucdo da Terra 6.2 Tempo
geoldgico. 6.3 Ciclo das rochas. 7 Geologia do Bradl. 7.1 Bacias rift. 7.2 Da margem continental. 7.3
Intracratbnicas. 8 Geologia do Petrdleo: geracdo, migracdo, reservatorio e trapeamento de petrdleo. 9
Fundamentos de Geofisica

16.2.8 TECNICO DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES I: 1 Quimica 1.1
Quimica gerd e inorgénica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 FungBes Quimicas. 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4
Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica 1.2.1 ReacBes de oxido-redugdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio
quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Fisica
2.1 Mecanica 21.1 Estudo dos movimentos. 2.1.2 Eddica 2.1.3 Dinamica. 2.2 Hidrost&ica e
hidrodindmica. 2.3 Termodindmica. 2.3.1 Medicdo de temperatura e suas escdas. 2.3.2 Dilatacéo
térmica de solidos e liquidos. 2.3.3 Caorimetria. 2.34 Mudangas de estado. 2.35 Transferéncia de
caor. 2.4 Oticae ondas. 2.4.1 Movimento ondulatdrio. 2.4.2 Reflexdo e refracdo de ondas. 2.4.3
Espehos e lentes. 25 Elericidade 251 Eletricidade bésca25.2 Ingaagbes Eléricas Predias e
Indudriais. 2.5.3. Dimencionamento de Circuitos Basicos. 2.5.4. Instdacd de Motores, maquinas e
equipamentos elétricos . 2.5.5 Retificadores de Poténcia. 2.5.6. Sdecdo de Materiais e componentes
elétricos. 2.5.7 Dispositivos de Protegdo. 2.5.8 Manutencdo de Equipamentos Elétricos. 2.5.9 Letura e
Interpretacdo de circuitos Eléricos. 2.5.10 Campo magnético. 2.5.11 Movimento de cargas elétricas em
campo magnético uniforme.2.7 Metrologia. 2.7.1 Ingrumentos de Medicdo e Afericdo. 2.7.2 Grandezas
Mecanicas 2.7.3 Grandezas Elétricas2.7.4 Sisema Internaciond de Unidades 2.7.5 Conversdo de
Unidades 2.7.6. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 2.8. Mecénica 2.8.1 Mecanica Gerd.
2.8.2. Processos de Fabricac0.2.8.3. Resisténcia dos Materiais. 2.8.4. Acos e Ferros Fundidos. 2.8.5.
Tratamentos Térmicos. 2.8.6. Materiais ndo Ferrosos. 2.8.7. Sdecdo de Materiais de Construgdo
Mecanica. 2.8.8. Mecénica do Fluidos.2.8.9. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metdicos. 2.8.10. Ensaios
néo destrutivos de materiais Metdicos. 2.9. Soldagem. 2.9.1

Processos Usuais de Soldagem. 2.9.2. Metdurgia de soldagem de ligas ferrosas. 2.9.3. Metdurgia de
Soldagem de Metais e ligas ndo ferrosas . 29.4. Sdecdo de Consumiveis de soldagem. 2.9.5.
Preparacdo, Inspecdo e Simbologia de Soldagens. 2.9.6. Processos de conformacdo e montagem de
Cdderaria. 2.9.7. Montagem e soldagem de Tubulagfes. 2.9.8. Higiene e Seguranca na Soldagem.

16,29 TECNICO DE INSTRUMENTACAO: 1 Tipos de Instrumentos, terminologia, Smbologia 2
Transmissdo e transmissores pneumaticos, eetronicos anddgicos e transmissores microprocessados. 3
Nogdes de metrologia, eetronica anddgica e digital. 4 Definigdes e unidades de pressdo, temperatura,
nived e vazdo. 5 Insrumentos de medicdo de pressfo, nivel, temperatura e vazdo. 6 Controle de
Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automético continuo e descontinuo, manua
e automédtico, modos de controle e sintonia de controladores. 7 Elementos finais e controle: vavulas de
controle pneuméticas, hidraulicas e motorizadas e posicionadores. 8 Cdibracdo de instrumentos. 9
NogOes bésicas de andisadores. 9.1 Medidores de pH. 9.2 Condutivimetros. 9.3 Percentud de oxigénio
e 9.4 Cromatografos. 10 NoclBes de Sistemas de Supervisdo, Controladores Logicos Programévels e
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softwares de programacdo. 11 NogOes de materiais usados em instalages de instrumentagcdo. 12 Nocles
de Redes e protocol os de comunicacgo. 13. Noges Basicos de Hidraulica

16.2.10 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (Edificagdes): 1 Controle
tecnologico de concreto e materiais condtituintes e controle tecnoldgico de solos. 1.1 Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. 2 Fundagbes e Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento,
amacd e concretagem. 2.2 Fundagbes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3
Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terrgplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo. 3.1 Sevigos topograficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificagbes. 4.1 Materiais de
construgdo. 4.2 Ingtalagbes prediais (hidréulicas, sanit&ias e déricas) e sarvigos complementares. 5
Leitura e interpretacéo de projetos de instalagOes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacéo. 6
Normas ABNT. 7. NocBes de desenho em meio eetronico (AUTOCAD).

16.2.11 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (Elétrica): 1 Equipamentos
elétricos em baixa e ata tensdo. 2 Geracéo e distribui¢éo de energia eétrica. 3 Protecéo e controle de
sistemas détricos. 4 Sistemas de corrente continua e aternada. 5 Instrumentos de medicéo e

ferramentas. 6 Condutores e isolantes. 7 Normas técnicas (ABNT, NEMA). 8 Nogoes bésicas de
detronicaanddgica e digitd. 9 Diagramas el étricos, smbologia, Sstemas de comunicacdo. 10 Noges

de desenho em meio detrénico (AUTOCAD).

16.2.12 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (Eletrénica): 1 NogBes de
eetronica andogica, amplificadores operacionals;, transdutores, diodos etc. 2 NogBes de detronica
digitd (Logica Boleana; portas e circuitos mais comuns, circuitos CMOS e TTL). 3 Nocles de
metrologia, medicdo de nivel, presso, temperatura, vazdo e ingdrumentacd0 oceanografica e geofisca
actstica. 4 NocBes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicacdo, fibradtica,
controladores |6gicos programéveis e sstemas digitais de supervisdo e controle. 5 Materiais, tipos e
bitolas de tubulacdo relativa a indrumentacdo, tipos de insrumentos e detdhes de ingaacéo,
identificacd e sImbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6 Plantas de tubulacdo, isométricos,
fluxogramas e normas técnicas ( ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7 Diagramas eéricos, smbologia,
sistemas de comunicacdo, nocdes de desenho em meio detrénico (AUTOCAD).

16.2.13 TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | (Mecanica): 1 Materiais
metdicos. 2 Tipos e bitolas de tubulagdo. 3 Inspecéo dimensiond. 4 Purgadores de vapor. 5 Isolamento
térmico. 6 NogOes de flexibilidade. 7 NogBes de soldagem (detalhamento e smbologia). 8 Detalhamento
de vasos de pressdo. 9 Tanques atmosféricos. 10 Permutadores de calor. 11 Estruturas metdicas e
chaparia. 12 Materias, tipos e bitolas de tubulagéo rdativa a instrumentacdo. 13 Tipos de insrumentos e
detalhes de ingtdacdo. 14 Identificacdo e smbologia de instrumentos. 15 Suportes e painéis 16 Plantas
de tubulacdo. 17 Desenhos sométricos e fluxogramas. 18 Normas técnicas (ISA, AP, ASTM, ASME
secdo VI div. 1, APl 650). 19 Nogbes de desenho em meio detrénico (AUTOCAD). 20 Conhecimento
de méaquinas, compressores, bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias.

16.2.14 TECNICO DE SEGURANCA I: 1 Higiene do trabaho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avdiacio
e controle de agentes ambientais. 1.3 Insaubridade. 1.4 Ventilacdo industria. 1.5 Riscos quimicos. 1.6
Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 110 Fumos metdlicos.
1.11 Riscos hiologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fiscos. 1.14 RadiacOes ndo ionizantes. 1.15 Radiagbes
ionizantes. 1.16 Infraasom. 1.17 Ultrasom. 1.18 PressOes normais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20
Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medicOes.
2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio
e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Méodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6
Extintores de incéndio. 2.7 Sisemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 210 Andise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho.
3.1 Legidacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos
acidentes do trabaho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicagéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢cbes de atos e condigbes ambientes ¢k inseguranca. 3.10
Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Edatidticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecéo
Individua (EPI). 3.13 Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecéo de seguranca. 3.15 NR-
5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabaho. 4.1 Medicina do trabalho na empresa. 4.2 Fisologia humana. 4.3
Toxicologia. 4.4 Doencas profissonais. 45 Agentes causadores de doencas. 4.5.1 Fisicos. 4.5.2
Bioldgicos. 4.5.3 Quimicos. 4.6 Primeros Socorros. 4.7 PCMSO — Programa de Controle Médico e
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Salde Ocupaciond — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 52 A gplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 54 Espagos de trabaho. 5.5
Sdgemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8
Seguranca em processamento de dados. 5.9 Trangporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais.
6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6
Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em
empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um
programa de seguranca 6.11 Inspegdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes 6.16 Responsabilidade civil e cimind. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administragéo e legidacéo aplicada 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR).
7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacdo
trabahiga especifica. 7.5 Consolidacdo das Leis do Trabaho. 7.6 Le 6.514, de 22 de dezembro de
1977. 7.7 Atribuicbes do técnico de seguranca do trabaho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de
1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de stembro de 1989. 7.11
NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabaho. 7.12 Etica profissond. 8
Projetos de ingtalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabaho na Empresa. 8.2
PPRA (Programa de Prevencdo de Risco Ocupacional). 8.3 PCMSO (Programa de Controle Médico e
Salde Ocupaciond). 84 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.5
OHSAS 18.001 (Norma mundiad que certifica empresas que investem em salde do trabadhador). 9
Protecdo ambiental. 9.1 Transformacd do ambiente. 9.2 Controle de quaidade ambientd. 9.3
Saneamento das &guas. 9.4 Quadidade do ar. 9.5 Controle de residuos e reciclagem. 9.6 Sistemas de
gestédo ambientd. 9.7 Legidacao e estruturas do meio ambiente.

16.2.15 TECNICO QUIMICO DE PETROLEO I: 1 Quimica inorganica 1.1 Fungdes de quimica
inorgénica. 1.2 Teorias &cido-base. 1.3 ReagOes quimicas. 1.4 Cdculo estequiométrico. 1.5 Estudo das
caracterigticas gerals, das propriedades fiscas e quimicas, da ocorréncia, da preparacéo e da formacdo
de compostos dos elementos representativos da Tabela Periddica. 2 Quimica organica. 2.1 Petroquimica.
2.2 Petrdleo e derivados. 2.3 Quimica de polimeros. 2.4 Quimica de produtos de higiene e limpeza
(domissanitérios). 2.5 Quimica de famacos. 2.6 Tintas. 2.7 Oleos, graxas, gorduras, glicerina e saboes.
2.8 Tensoaivos e emulsdes. 3 Fisco-quimica. 3.1 Solucbes aguosas. 3.2 Equilibrios quimicos. 3.3
Eletroquimica 4 Quimica anditica quditativa 4.1 Equilibrios em meo homogéneo. 4.2 Equilibrios em
meio heterogéneo. 5 Quimica anditica quantitativa 5.1 Andise quantitativa 5.2 Bdanca 53 Andise
volumétrica. 54 Volumetria de neutrdizacdo. 55 Andise gravimétrica. 5.6 Volumetria de oxi-reducéo.
5.7 Volumetria de complexagdo. 6 Andise ingtrumental. 6.1 Espectrofotometria. 6.2 Potenciometria. 6.3
Cromatografia gasosa. 6.4 Cromatografia liquida. 6.5 Absorcdo abmica. 7 Andise organica. 7.1
Amostragem. 7.2 Avdiacdo, escolha e implantacdo de metodologia de andise. 7.3 Sisemética cléssica
de andise quditativa. 7.4 Técnicas de separacdo e purificacdo. 7.5 Técnicas de caracterizacdo e
determinacdo dos componentes de uma mistura organica. 7.6 Apreciacdo dos resultados anditicos:
determinacdo da relevancia e conclusividade. 7.7 Elaboracdo de documentos da metodologia anditica
procedimentos, relatdrios técnicos e laudos. 8 Processos inorganicos. 8.1 Tratamento de agua. 8.2
Vidros. 8.3 Cerémicas e refratarios. 8.4 Indidtrias Sderdrgicas. 85 Aglomerantes. 8.6 Cloro e dcdis.
8.7 Enxofre e é&cido sulfdrico. 8.8 Ambnia e &cido nitrico. 9 Processos bioquimicos. 9.1 Nocles de
microbiologia bédsica

9.2 Fundamentos da tecnologia das fermentagcbes. 9.3 Bioprocessos. 10 Corrosdo. 10.1 Mecanismos
bésicos da corrosdo. 10.2 Formas e tipos de corrosdo. 10.3 Limpeza e preparo de superficies. 10.4
Revestimentos metdicos. 10.5 Revestimentos ndo metdicos inorganicos. 10.6 Tintas e polimeros. 10.7
Protecéo catddica.

GERALDO VIEIRA BALTAR
Gerente Executivo de Servigos Compartilhados
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ANEXO

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscriches a0 processo seletivo publico
destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
AM [Manaus Vitdria-Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AM [Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1034, Educando
BA |Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
BA |Sdvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
BA |Sdvador [tapud Avenida Doriva Caymmi, n.° 14359, Itapua
BA |Salvador Pituba AvenidaManoe Dias Slva, n.° 1499, Pituba
CE |Fortdeza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45, Centro
CE |Fortdeza Iracema Rua Foriano Peixoto, n.° 1084, Centro
ES |S8o Mateus Séo Mateus Avenida Jones Santos Neves, n.° 338, Centro
MG |Belo Horizonte |Século Rua Carijés, n.° 218, Centro
MG [Belo Horizonte |Tupinambas Rua Tupinambaés, n.° 462, Centro
MG [Bdo Horizonte |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1528, Floresta
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio
PA |Bdém Ver o Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercia
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, Centro
PR |Curitiba Cristo Rei Rua XV de Novembro, n.° 2831, Cristo Rei
PR |Curitiba Vila Hauer Avenida Marechd Foriano Peixoto, n.° 5760, Hauer
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Aralljo, n.° 187, Centro
PR 3 Mateus do S0 Mateus do Sul Rua Dom Pedro |1, n.° 640, Centro
RJ |RiodeJaneiro |Irga Avenida Meriti, n.° 2.207, VilaKosmos
RJ |Rio de Janeiro |Botafogo Rua Voluntérios da Patria, n.° 216, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861, Copacabana
RJ |Rio de Janeiro |Leblon Rua Jodo Lira, n.° 84, loja“A”, Leblon
RJ |Rio deJaneiro |Jardim do Meer Rua Arquias Cordeiro, n.° 288, Meier
RJ |Rio deJaneiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ |Rio de Janeiro |BarradaTijuca Avenida das Américas, n.° 3959, loja 101
RJ |Riode Janeiro |Laranjeiras RuaLaranjeiras, n.°43, lojal, 2, 3e4, Laranjeiras
RJ |Macae Petrobras-Macaé Avenida Elias Agostinho, n.° 665, Macaé
RJ |Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790, Centro
RJ |Campos Benta Pereira Rua Tenente Corondl Cardoso, n.° 517, Centro
RJ |Campos Campos Boulevard Francisco Paula Carneiro 1/9, Centro
RN |Mossord Mossoro Rua Coronel Fernando Gurgdl, n.° 406, Centro
RN |Natal Alecrim Avenida Presdente Bandeira, n.° 656, Alecrim
RN |Natal Riberra Avenida Junqueira Aires, n.° 344, Ribera
SC |Horian6polis  |Praiade Fora Avenida Professor Othon Gama Dega n.° 891A, Centro
SC |Floriandpolis  |Newton Macuco Rua Tijucas, n.° 20, EStreito
SE |Aracgu Serigy Rua Joéo Pessoa, n.° 357, Centro
SE |Aracgju Fausto Cardoso Travessa Jose do Faro, n.° 15, Centro
SE |Aracaju Siqueira Campos Rua Mariano Salmeron, n.° 561, Siqueira Campos
SP [S&o Paulo Granjaulieta Avenida Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
SP |S&o Paulo BdaVida Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, BelaVida
SP |S8o Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP |S8o Paulo Avenida Paulisa Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP |Séo Paulo 12 de Outubro Rua Afonso Sardinha, n.° 254, Lapa
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
SP dSao Bernardo | S20 Bernardo do Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 180, Centro
o Campo Campo
SP [Diadema Diadema Avenida Antonio Piranga, n.° 540, Centro
SP [Maua Maua Rua General Osorio, n.° 55, Maua
SP |Santo André  |Santo André Rua Luiz P. FHlaguer, n.° 457, Centro
SP |Campinas Conceicéo Rua Conceigao, n.° 96, Centro
SP |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicerio, n.° 1480, Centro
SP S50 Jose dos S&0 Jose dos Campos  |Rua Rubi&o Jinior, 304, Centro
Campos T
SP |Santos Gonzaga RuaMarcilio Dias, n.° 170, Gonzaga
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_ ANEXOII _
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Gl
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO/POLO DE TRABALHO

CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS (Observar subitem 5.4.4.1 deste edital.)

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desga concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sm
Que tipo de deficiéncia?

SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS

Especifique claramente 0s recursos especiais necessarios (materiai's, equipamentos etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo ao processo seletivo publico para cargos de nivel médio da
Petrobras, de acordo com os dados aqui informados.

Declaro conhecer 0s requistos exigidos para a inscricdo e para a admissdo, bem como
concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° /2001 — PETROBRAS, de 4 de setembro de
2001, que regulamenta o processo sdletivo publico publico.

Comprometo-me a apresentar, por ocasdo da comprovacdo de requisitos, os documentos
comprobatérios dos requisitos basicos exigidos, estando ciente de que, s ndo o fizer, edare
automati camente eiminado do certame.

: de de 2001.

Assnatura
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ANEXO Il

Modelo de formul&rio parainterposi¢do de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e do resultado provisorio da comprovacdo de requisitos.

PETROLEO BRASILEIRO SA.(PETROBRAS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo/pdlo de trabalho de , solicito
revisao:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas questdo (6es)

conforme especificagdes inclusas.
[ ] do resultado provisdrio na Comprovacéo de Requisitos.

, de de 2001.

Assnatura do Candidato

Nome:
NUmero de inscricéo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que cada conjunto
deverater todos 0s recursos e gpenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacies estabel ecidas neste editdl.
Usar formulério de recurso individua para cada questéo.
| dentificar-se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.
Apresentar argumentacao |gica e consstente.

Aten(;ao' O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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PETROLEO BRASILEIRO SA.(PETROBRAYS)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

Caodigo parauso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

[]

RECURSO
CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR (Nzgaﬁfod;oqg?;é—
DAS PROVAS OBJETIVAS —
Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA COMPROVACAO DE REQUISITOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 verso.)
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