MINISTERIO DAS COMUNICACOES
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES (ANATEL)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — ANATEL, DE 11 DE MAIO DE 2006

O Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos da Universidade de Brasilia CESPE/UnB)
torna publica a abertura de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de
nivel médio para exercicio na Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL), mediante as
condi¢Oes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para s cargos de que trata este edital seré realizado em duas etapas A primeira etapa
compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, para todos os cargos, e
de prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, ambas de cardter eliminatério e
classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, somente para 0s cargos de nivel superior.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatério, sera constituida de Curso de Formagéo, a
ser ministrado em Brasilia/lDF.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos titulos ocorreréo nas capitais das 2/
unidades da Federacéo.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizac&o das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: exercer as atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias ingtitucionais e legais a cargo da Agéncia, fazendo uso
de todos 0s equipamentos e recursos disponivels para a consecucdo dessas atividades.

REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 3.257,19, correspondente ao vencimento bésico de R$
2.906,66, acrescido de Vantagem Pessoa (VP) no valor de R$ 59,87 e de Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR) no valor de R$ 290,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe.

VAGAS: 34, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 3

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de em Engenharia de Redes, Ciéncia da
Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados ou qualquer outro curso de graduacéo de nivel
superior na érea de Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 5

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em razdo do
guantitativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 7

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 8

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicacdo Social, com habilitacdo em Relagbes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 9

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncias Humanas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

VAGAS: 17, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACOES
ATRIBUICOES: exercer as atribuicdes especiaizadas de regulacio, inspego, fiscalizacdo e controle da
prestacéo de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 4.792,72, corresponderte a0 vencimento bésico de R$
2.906,66, acrescido de Vantagem Pessoa (VP) no valor de R$ 59,87 e de Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Regulacdo (GDAR) no valor de R$ 1.831,19.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGOES-AREA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

VAGAS: 130, sendo 7 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES—AREA 2



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

VAGAS: 63, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGCOES-AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Tecndlogo em Processamerto de Dados ou qualquer outro
curso de graduacao de nivel superior na area de Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGOES-AREA 4

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébels, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Orgéo de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICAGCOES-AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

VAGAS: 28, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 161 TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: exercer as atribuicdes de suporte e apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploragdo de
mercados nas éreas de telecomunicacdes, bem como a implementacdo de politicas e a redizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 2.340,40, correspondente ao vencimento bésico de R$
1.399,10, acrescido de Vantagem Pessoal (VP) no valor de R$ 59,87 e de Gratificagéo de Desempenho de
Atividade de Regulacdo (GDAR) no valor de R$ 881,43.

VAGAS: 75, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 As vagas estdo distribuidas por unidade da Federacdo, conforme os quadros de vagas constantes do
Anexo Il deste edital.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas naformado § 2.°do artigo 5.°da Lel n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.




3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia5 de junho de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere aalinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (CC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 5 de junho de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANATEL
(laudo meédico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.22 O fornecimento do laudo médico (origina ou cdpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial da Uni&o e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006, no edital de locais e hor&rios de realizacdo das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condices especial's hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
(ANATEL), que verificara sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragoes,
bem como a provavel causa dadeficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢bes do cargo/area seré eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.



4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;
4.1.2 Gozar dos direitos politicos;
4.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
4.1.4 Estar quite com as obrigacfes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse;
4.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo, comprovada por junta médica;
4.1.7 Apresentar, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido no
item 2 deste edital;
4.1.8 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam o seu patriménio e, se casado(a), a do
conjuge, com dados até a data da posse;
4.1.9 Providenciar, a sua expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagéo do
exame médico a que sera submetido (a relacdo desses exames serd fornecida por ocasido da divulgagéo do
resultado final do concurso publico).
4.2 Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaracéo firmada de ndo ter sido, nos Ultimos cinco
anos.
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administracdo Publica, capitulados nos
titulos 11 e XI da Parte Especia do Cédigo Penal Brasileiro, naLel n.° 7.492, de 1.° de junho de 1986, e
naLei n°8.429, de 2 de fevereiro de 1992,
d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo.
4.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
4.4 A fata de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a
ser estabel ecidos impedira a posse do candidato.
4.5 Cumprir as determinacoes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimertos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 22 demaio a 2 dejunho de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel 2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de maio
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de junho de 2006, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgiar realizar sua inscricéo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricaéo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;



b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia5 dejunho de 2006.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel 2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel 2006.

5.4 DAS DISPOS QGES GERAIS SOBRE A INSCRI C}AO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/area e de lingua estrangeira.

5.4.2 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias da CAIXA realizara as provas na cidade em que
Se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.2.1 deste edital.

5.4.2.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua op¢éo de cidade de realizacdo das
provas, a qual ndo podera ser aterada em hipdtese alguma.

5.4.3 E vedada ainscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio € etronico.
5.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.8 N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 5 de junho de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANATEL
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala
norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origina ou copia
smples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitagdo de
condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico (original ou copia simples) referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser
entregue, até o dia5 de junho de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF.



5.4.10.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.

5.4.10.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou cOpia simples) para qualquer solicitacdo de
atendimento especia implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.5 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sra devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel 2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizac8o das provas.

5.4.10.6.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 15.4 deste edital.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢céo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo/area por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, para todos os cargos, e prova discursiva, somente para 0s cargos de
nivel superior, ambas de cardter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacéo
constantes deste edital, bem como avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de
caréter classificatério, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS |

AREA DE NUMERO DE <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacao de Titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS |
AREA DE NUMERO DE <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
. . . E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a provadiscursiva para os cargos de nivel superior terdo aduragéo de 4 horase
30 minutos e serdo aplicadas no dia 16 de julho de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para 0 cargo de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 16 dejulho de 2006, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, paraisso, realizar as inscri¢es para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscrico.

6.4 Os locais e & horé&rios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006, nas datas



provaveisde 5ou 6 de julho de 2006. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gque se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuag@o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
néo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

6.4.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
ndmero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel 2006, na data de divulgagdo
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da
imagem da folha de respostas.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

6.5.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Administrativo valera 10,00 pontos e consistira de 4
questbes, sendo 1 abordando tema relacionado a area de telecomunicagdes e 3 abordando temas
relacionados a conhecimentos gerais.

6.5.1.1 A prova discursiva para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacgdes valerd 10,00 pontos e consistird de 4 questdes, sendo 3 abordando temas rel acionados
a érea de telecomunicacdes e 1 abordando tema relacionado a conhecimentos gerais.

6.5.2 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo €ndo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais



gréficos de pontuagao.
6.5.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagdo
da prova discursiva Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.
6.5.4 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento vaido para avaliagdo da provadiscursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
6.5.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
6.5.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, textos narrativos,
dissertativos ou descritivos, primando pela coerércia e pela coesdo.
7 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os car gos de nivel superior)
7.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 27,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados sgja superior a esse valor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA , VALOR DE VALOR MAXIMO
TITULOS CADA TITULO DOSTITULOS

Certificado/declaracdo de  curso  de
especidlizacdo em nivel de poOs-graduacéo

A lato sensu, acompanhado de historico escolar, 10 20
com carga horaria minima de 360 horag/aula, ’ ’
na formacdo exigida para a aea a que
concorre.
Diploma/declaracdo devidamente registrado

B de conclusdo de mestrado, acompanhado de 20 40

historico escolar, na formagdo exigida para a
area a que concorre (titulo de mestre).

Diploma/declaracdo devidamente registrado
de conclusdo de doutorado, acompanhado de

C S NS 3,0 6,0
historico escolar, na formagdo exigida para a

area a que concorre (titulo de doutor).

Experiéncia profissional (excluida a area de

magistério) no exercicio das atividades 1,5 por ano
relacionadas a area de telecomunicaces, completo, sem
D . : T 15,0
obrigatoriamente comprovada por | sobreposicdo de
documentac&o correspondente do empregador tempo
e/ou certiddo de tempo de servico publico.
TOTAL 27,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve
ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdéo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.



7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

7.7.1 Para receber a pontuagdo relativa @s titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de graduacéo;

b) certid@o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de
graduacao;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de
Servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de graduacéo.

7.7.1.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas na opcéo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
7.7.1.2 A declaracdo mencionada na opc¢do “c” do subitem 7.7.1 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.1.3 Para efeito de pontuagéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

7.7.1.4 Néo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.2 Para comprovacédo de conclusdo de curso de pos- graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo M EC, ou certificado
de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

7.7.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar, por meio ce certificado, que o curso de especiaizacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacdo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de
2001).

7.7.2.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da institui¢do, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

7.7.2.3.2 Nao recebera pontuacédo na alinea A do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicao referida no subitem 7.7.2.3.2.

7.7.2.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaracGes em que constem a carga horéria.

7.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a

Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo

desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcages da folha de respostas, seré

igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo

da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial

definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma

algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar

em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagcdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 8.4 serdo ordenados por cargo/area de acordo com

os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma agébrica das notas

obtidas nas provas objetivas P1 e P-.

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas

provas objetivas e classificados em até trés vezes o niUmero de vagas previsto neste edital para cada

cargo/éarea, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

8.6.1 O candidato de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem

anterior sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme procedimentos a seguir.

8.7.1 O texto de cada questdo, com valor maximo de 2,50 pontos, sera avaliado quanto ao dominio do

contetido e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.7.2 Em cada quest&o, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema, conforme

solicitacdo do enunciado, totalizardo a nota relativa ao dominio do contedido (NC), limitada a 2,50 pontos.

8.7.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato na

guestdo, considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, grafia, pontuagdo,

concordancia, regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.7.4 Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos da seguinte forma:
NQ=NC-0,05" NE

8.7.5Caso a nota na questdo (NQ) sga negativa, caso ndo haja resposta, caso hga fuga ao tema,

identificacdo do candidato fora do local apropriado ou transcricdo da resposta definitiva a 1apis,

considerar-se-a NQ igual a zero.

8.7.6 A nota na prova discursiva (NPD) seré a soma das notas obtidas em cada questéo.

8.7.7 Sera eliminado do concurso o candidato de nivel superior que obtiver NPD menor que 5,00 pontos.

8.7.8 O candidato de nivel superior eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do

CONCUrso.

8.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na

provadiscursiva.

8.8.1 Os candidatos de nivel superior ndo convocados para a avaiacdo de titulos na forma definida no

subitem anterior seréo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final na primeira etapa do concurso sera a

soma a gébrica da nota fina obtida nas provas objetivas, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.
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9.2 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final na primeira etapa do concurso sera a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas.

9.3 Serdo convocados para o Curso de Formagdo, de cardter eliminatorio e classificatério, os candidatos
classificados na primeira etapa dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO

10.1 DA MATRICULA

10.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serédo convocados a matricula no
Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificagdo por cargo/area e dentro do nimero de vagas
previsto neste edital.

10.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

10.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formagdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando- se rigorosamente
aordem de classificagdo por cargo/area e 0 niUmero de matricul as ndo-ef etivadas.

10.2 DO CURSO DE FORMACAO

10.2.1 O Curso de Formagdo, de carater eliminatério e classificatério, sera regido pelas normas inerentes
a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

10.2.2 Serdo convocados para 0 Curso de Formag&o os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas para o cargo/area definido no item 2 do edital de abertura.

10.2.3 O Curso de Formacdo terd a carga-horéria de 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderéo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

10.2.4 O Curso de Formagdo sera realizado na cidade de Brasilia/lDF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacdo para esta etapa.

10.2.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
freqUentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.

10.2.6 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo
vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidiréo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administragdo Publica Federal.

10.2.7 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagéo serdo divulgadas no edital de convocagdo para
essa etapa.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a soma agébrica das notas finais obtidas na primeira etapa e na
segunda etapa.

11.2 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

11.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a classificagcéo de candidatos em até
duas vezes 0 nimero de vagas of erecidas para cada cargo/area.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final da primeira etapa, na nota final na segunda etapa e nota final no
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqguiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizr o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/anatel2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver dteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&p serd aceito recurso via postal, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliacdo de titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultados provisorios.

14 DA NOMEACAO

14.1 Os candidatos aprovados seréo nomeados em trés etapas de acordo com a ordem de classificacao,

com intervalos méximos de dez dias.

14.2 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos por ato da Administracéo.

14.3 O candidato aprovado podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas, tendo em vista a
ordem de classificagdo geral no concurso.

14.4 Em nenhuma hip6tese sera efetuado remanejamento de vagas entre 0s cargos.

145 Durante 0 periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar remocdo, sendo
desconsiderada qual quer pretensdo nesse sentido. Decorrido o prazo do estégio probatério, se confirmada
a permanéncia do servidor, a remogao SO se dara por conveniéncia da Administracgo e desde que exista
vaga na localidade de pretensdo do servidor.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006.

15.3 O candidato poderéa obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
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devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2,

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo ser4 permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das proves.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, o maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

15.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

15.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizac8o das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderda retornar em hipétese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horé&rio determinado para o término das
provas.

15.17 Néo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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15.18 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagéo automética do candidato.

15.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legisaco.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e o caderno de textos definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds um ano, contado a partir da data de publicacédo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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15.26 O resultado final do concurso sera homologado pela Agéncia Naciona de Telecomunicagtes
(ANATEL), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anatel2006.

15.27 O candidato dever4 manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UNB, e perante a Agéncia Nacional de Telecomunicactes (ANATEL), se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a ANATEL.

15.29 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.
15.30 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangerndo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacdo de textos.
2 Tipologia textual. 3 Qtografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo.

LINGUA INGLESA (APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR): 1 Compreensio de
texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos
semanticos.

LINGUA ESPANHOLA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): 1 Compreensio
de texto escrito em Lingua Espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos
semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Conceitos e aplicagdes de Internet
e Intranet. 2 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos de protecdo e seguranca. 4 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 4.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). 4.2 Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 4.3 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (APENAS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR): 1 Administragio Plblica. 1.1 Principios da Administraco Pablica. 1.2 Entidades
Componentes. 2 Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 3 Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 4 Principios Gerais da Atividade Econdmica. 5 Aspectos constitucionais sobre Orcamento da
Uni&o. 6 Controle da Administracdo Publica Federal. 7 Servico Publico no Brasil: espécie, classificagdes
e estruturas. 8 Regulamentacdo e Controle do Servico Publico. 9 Prestacdo de Servicos Publicos:
competéncia, forma e modos. 10 Organizacdo Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta.
10.I Autarquias. 10.2 Fundagdes Publicas. 10.3 Empresas Publicas. 10.4 Sociedades de Economia Mista.
10.5 Agéncias Reguladoras: origem e caracterizacdo. 11 Centralizacdo e Descentralizagdo. 12 RelacOes
Juridicas da Administracéo Publica com Particulares. 13 Contratos Administrativos. 14 Teoria Geral dos
Atos Administrativos. 15 Responsabilidade Civil do Estado. 16 Bens Publicos. 17 Crimes Contra a
Administracéo Publica. 18 Processo Administrativo na Administraco Pablica Federal — Lei n.° 9.784/99.
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19 Lei n.° 8.112/90, Lei n. 10.871/04, Lei n.° 9.986/00 e Lei n.° 11.292/06. 20 Regimento Interno da
AgénciaNaciona de Telecomunicacoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (APENAS PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO): 1 A Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988. 2 Principios Fundamentais. 3 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais. Nacionalidade. 4 Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores
publicos civis. 5 Poderes da Unido. 6 Atos Administrativos. conceitos. 7 Servidor Publico: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis. Lei n.° 8.112/90 e suas alteracoes.

ETICA (PARA TODOS OS CARGOY): 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica e
Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Funcgo Publica. 5 Etica ro Setor Piblico. 5.1 Cédigo de
Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n.° 1.171/94. 5.2 Cédigo de Eticada ANATEL.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1 1 Gestdo Contempordnea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizaciona de sistemas. organizacOes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gest&o de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de liderarca: lideranca situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tdpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacbes e desenvolvimento sustentavel. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Basicos do Setor de TelecomunicacOes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de TelecomunicacBes. 5 Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime contabil,
campo de aplicacdo; Lei n° 4.320/64. 6 Orcamento publico: principios orcamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 6.1
Normas legais aplicaveis. 6.2 SIDOR. 6.3 Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 6.4
Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios, categorias, estégios, suprimento de fundos;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias e mutagbes. 7 Plano de contas da Administracdo Federal: estrutura, sistema de contas,
contas e conceitos do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensado. 8 Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 9 NogBes sobre 0 Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federal (SIAFI). 10 Tomada e Prestacdo de Contas. 11 Lei complementar n.°
101/2000. 12 Retencéo de Tributos e suas contribuicdes, IN SRF n.° 480/2004 alterada pela IN SRF n.°
539/2005. 13 Previdéncia Social, Instrucdo Normativa MPS/SRP n.° 3, de 14/07/2005 e suas alteragoes.
14 Retencdes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal, Le Complementar Federal n.° 116, de 31/07/2003. 15 Orcamento publico:
principios orcamentarios, instrumento de plargjamento, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lel Orcamentdria Anual. 16 Receita publica: conceito, estagios e classificagdo. 17
Despesa publica: definicdo, estagios, classificacdo, limitesprudentes das despesas com pessoal. 18
Execucdo de Restos a Pagar: inscricdo, liquidagdo, pagamento e cancelamento. 19 Conta Unica do
Tesouro. 20 Balangos e Demonstracdes. Demonstrages Contébeis de acordo com a Lei n.° 4.320/64,
Balanco Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais. 21
Operacbes de encerramento de exercicio. 22 Lei n.° 8.666/93 e suas ateracOes posteriores. servicos de
caréter continuado. 23 Terceirizag8o no setor publico, aquisi¢oes diretas. 24 Patrimbnio na administracdo
publica: equipamentos e materiais permanentes, preservacdo do patriménio publico, inventérios, gestéo
patrimonial, contabilidade de materiais e patrimoénio. 25 Tomada e Prestacdo de Contas. 26 Estrutura da
administragdo plblica. 27 Codigo de Etica do Profissional Contabilista — Resolugio CFC n.° 803/96. 28
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 2 1 Gestdo Contempordnea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas. organizagdes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gest&o de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de topicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacfes e desenvolvimento sustentavel. 2 Legislacdo Especifica e
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Fundamentos Bésicos do Setor de Telecomunicages Brasileiro. 3 Regulacéo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicacdes. 5 Convergéncia e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo
privada. 6 Gestdo de Recursos Humanos. 7 Elaboracéo, andlise, avaliagdo e gerenciamentos de projetos. 8
Administragdo de contratos administrativos. 9 Licitages e Contratos, Lel n.° 8.666/93 e Regulamento de
Contratacbes da ANATEL. 10 Controle Interno e Externo da Administragdo Publica, Decreto n.°
3.591/2000, Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle n.° /2001, Lel n.° 8.443/90.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 3 1 Gestdo Contemporanea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizaciona de sistemas. organizacOes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gestdo de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de topicos atuais e relevantes nas &reas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicagbes e desenvolvimento sustentével. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Béasicos do Setor de TelecomunicacOes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagdes. 5 Principios gerais de Direito. 6 Direito Congtitucional. 6.1
NocOes basicas do modelo legal de interpretacdo, hierarquia das normas e Direito Constitucional da
producdo normativa. 6.2 Teoria da Congtituicdo. 6.3 Constitucionalismo e poder normativo da
Congtituicdo. 6.4 Interpretacdo Constitucional. 6.5 O Estado de Direito e o principio da
proporcionalidade. 6.6 Regulamentacdo. 6.7 Provisdes normativas positivas e concretas. 6.8 Revisdo
formal e informa da Constituicdo. 6.9 Conteldo objetivo da Constituicdo. 6.10 Dogmatica
Constitucional. 7 Direito Administrativo. 7.1 Orggos publicos: conceito, caracteristicas, capacidade
processual, classificagdo. 8 Agentes publicos. classificagdo. 9 Reforma Administrativa e Terceiro Setor.
9.1 Reforma do Estado e administracdo gerencial. 9.2 Contrato de gestéo. 9.3 Terceiro setor: as entidades
paraestatais. 10 Agéncias Executivas. 11 Agéncias Reguladoras. 12 Principios Fundamentais da
Administracdo Publica. 13 Poderes e Deveres do Administrador Publico. 14 Atos Administrativos:
conceito, requisitos ou elementos, méritos, atributos, classificacéo, espécies, invalidacado, convalidacéo.
15 Contratos Administrativos. nocoes, caracteristicas, garantias, variagoes, responsabilidades, extincdo e
prorrogacdo, inexecugdo, principais contratos administrativos. 16 Licitagbes e Contratos, Lei n.° 8.666/93
e Regulamento de Contratagdes da ANATEL. 17 Responsabilidade Civil da Administracdo Publica
Controle da Administracéo Publica. 18 O processo administrativo no ambito da Administracdo Pablica:
Lei n° 9.784/99. 19 Bens Publicos: conceito, classificagdo, caracteristicas, afetacdo e desafetacdo,
principais espécies de bens publicos.

CARGO 4. ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 4 1 Gestdo Contempordnea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas: organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gest&o de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de topicos atuais e relevantes nas &reas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacfes e desenvolvimento sustentavel. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Basicos do Setor de TelecomunicagBes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacioral de Telecomunicacbes. 5 CMM e CMMI. 6 Gerenciamento de projetos alicercado no
PMBoK. 7 UML e RUP. 8 Ambientes corporativos alicercados nas TICs. 9 Redes empresariais, com
entendimento de WAN, LAN e W-LAN. 10 Seguranca da informagéo, alicercada nas Normas BS 7799,
SO 17799 e SO 27001. 11 Projeto e implementacéo de redes empresariais. 12 Gerenciamento de Tl com
alicerce no ITIL e Cobit. 13 Conhecimentos de banco de dados relacional. 14 Sistemas em ambiente web.
15 Administragéo de redes empresariais.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 5 1 Gestdo Contemporanea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas. organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicagdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gestéo de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacdes e desenvolvimento sustentavel. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Bésicos do Setor de Telecomunicagfes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
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Politica Nacional de TelecomunicagBes. 5 Conceitos fundamentais de biblioteconomia: teorias e
principios. 6 Classificacdo Decima de Dewey (CDD). 7 Classificagdo Decimal de Direito (Doris). 8
Referéncia (atendimento ao usuério). 9 Fundamentos das ciéncias da informac&o. Pesquisa: conceitos e
metodologia. Pesquisa bibliogréfica. 10 Ciéncia da informagdo: contexto na sociedade atual. Informagéo:
conceitos e tipologias. 11 Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos. 12 Codigo de
ética profissional. 13 Organizacdo e tratamento da informacéo. Controle bibliogréfico dos registros do
conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. 14 Recursos e servigos da informagdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. 15
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. 16 Documentos técnico-cientificos:
plangjamento, elaboracdo e normalizacdo. 17 Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de
periodicos e publicaces seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacOes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e documentacdo. 18 Documentos eletrénicos. producéo,
armazenamento, conservagio e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. 19 Tecnologias da
informacdo: redes de informacao eletronicas e ndo-eletrénicas; servicos de provisao e acesso. 20 Servico
de informacdo em bibliotecas publicas e escolares. processo de referéncia. 21 Interacdo usuario versus
bibliotecario. 22 A entrevista de referéncia. 23 Bibliotecario de referéncia: fungbes. 24 Educacéo de
usuérios. 25 Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 26 Indexacdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos e tipos de indexacdo. 27 Resumos e indices:
tipos e fungdes. 28 Gestdo de sistemas de informagdo. Administracéo: conceitos e funcdes. 29 Gestéo de
recursos informacionais. organizacdo, preservagao e manutencao dos suportes de informagdo. Ambiente
fisico da unidade de informac&o: organizacdo, preservacao, manutencéo, controle e seguranca. 30 Gestéo
de servigos informacionais. fluxos e processos de trabalho, controle e avaliagdo de servicos de
informacado, informatizacdo em unidades de informacdo, estudos de comunidades e de usuarios como base
para o desenvolvimento de sistemas de informacgao. 31 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas,
processos de pesquisa, processos de selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informacéo. 32
Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentagcdo geral e juridica. 33 Classificagdo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 34
Catalogacdo (AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios. 35
Estrutura e caracteristica das publicacbes. DOU. 36 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca
da informacdo, plangamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 37 Bibliografia:
conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 38 Licitagbes e Contratos, Lei n.° 8.666/93 e
Regulamento de Contratagdes da ANATEL.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 6: 1 Gestdo Contemporanea. 1.1 Gest&o
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas: organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gest&o de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 1.6 Organizacéo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacBes e desenvolvimento sustentével. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Bésicos do Setor de Telecomunicagles Brasileiro. 3 Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagdes. 5 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 6
Fundamentos das ciéncias da informacdo. Pesquisa: conceitos e metodologia. Pesquisa bibliografica.
Ciéncia da informac&o: contexto na sociedade atual. Informagdo: conceitos e tipologias. 7 Recursos e
servicos da informagd. 8 Documentos eletronicos. producdo, armazenamento, conservagéo e
disseminacgo. Etica e privacidade dos dados. 9 Tecnologias da informacdo: redes de informag&o
eletrénicas e ndo-eletrbnicas. Servigos de provisdo e acesso. 10 Gestdo de sistemas de informagéo.
Administragdo: conceitos e fungdes. 11 Gestdo de recursos informacionais: organizagdo, preservacéo e
manutencdo dos suportes de informacdo. 12 Ambiente fisico da unidade de informacéo: organizacéo,
preservacéo, manutencdo, controle e seguranca. 13 Gestéo de servigos informacionais. fluxos e processos
de trabalho, controle e avaliaco de servicos de informacdo, estudos de comunidades e de usuarios como
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base para o desenvolvimento de sistemas de informac&o. 14 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes:
politicas, processos de pesquisa, processos de selecdo e aquisicdo. 15 Gerenciamento da informacéo e
gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais. Diagnostico. Arquivos correntes e
intermediérios. Protocolos. Avaliacdo de documentos. 16 Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. 17 Teoria e pratica em arranjo de arquivos permanentes. Principios, Quadros, Propostas
de trabalho. 18 Programa descritivo — instrumentos de pesguisas em arquivos permanentes e
intermediarios. 19 Fundamentos tedricos. Guias. Inventérios. Repertdrio. 20 Microfilmagem aplicada aos
arquivos. politicas, planejamento e técnicas. 21 Automagao aplicada aos arquivos:. politicas, planegjamento
e técnicas. 22 Preservacdo, conservacao e restauracao de documentos arquivisticos. politica, plangjamento
e técnicas. 23 Politicas publicas dos arquivos permanentes. 24 Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos — Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Lei n.° 8.159/91. Resolugdes vigentes do
Conselho Nacional de Arquivos. Medida Provisoria n.° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001. Decretos n.°
4.073/02 e n.° 4.553/02. Portaria Normativa n.° 3, de 16 de maio de 2003, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo. Portaria Normativa n.°
5, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o, do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. Resolucdes do Governo Eletrénico.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 7 1 Gestdo Contemporanea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizaciona de sistemas. organizacOes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gestdo de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas &reas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacfes e desenvolvimento sustentéavel. 2 Legislagdo Especifica e
Fundamentos Béasicos do Setor de TelecomunicacOes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagdes. 5 Teoria da comunicagdo. 5.1 A questdo da imparciaidade e da
objetividade. 5.2 Etica. 5.3 Papel socia da comunicagdo. 5.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principaisteorias. 5.5 Industria cultural e ateoriacritica. 5.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass
media. 5.7 Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. 5.8 Massificagdo versus segmentacdo dos
publicos. 5.9 Interatividade na comunicagdo. 6 Historia da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 7
Lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jornalista, Constituicao
da Republica (Titulo VI, Capitulo V e suas ateracbes), Codigo Brasileiro de Telecomunicactes, Codigo
de FEtica da radiodifusio. 8 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 9 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada
publico especifico. 10 Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reacdo no contexto da
sociedade; campanha publicité&ria e mala direta. 11 Géneros de redagéo: definicéo e elaboracéo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, andncio e briefing em textos e imagens. 12 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 13 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 14 Projeto gréfico e producdo de midias
impressas. 14.1 Tecnologias de impressdo. 14.2 Linguagem visual e aspectos estéticos. 14.3 Tipos:
caracteristicas, conceitos, aplicacoes e limitacbes de midias impressas. 15 Projeto gréfico e producéo de
midias eletronicas. 15.1 Tecnologias de midias eetronicas. 15.2 Linguagem visual e aspectos estéticos.
15.3 Tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitagdes de midias eletrénicas.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 8: 1 Gestdo Contempordnea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas. organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicagdo como ferramenta de gestéo. 1.4 Gestdo de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicagdes e desenvolvimento sustentével. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Basicos do Setor de TelecomunicagBes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagfes. 5 Marketing institucional: prevencéo, formagdo, manutencéo e
reacdo no contexto da sociedade. 6 Legislacdo em Comunicacdo Social: Constituicdo Federal; Codigo de
Etica do Profissiona de Relagbes Publicas. 7 Novas tecnologias de comunicacdo: a vida digital. 8
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Monopdlio, concentracdo e democracia dos meios de comunicacdo. 9 Poder e ética da comunicagéo:
abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das relacfes publicas. 10 Poder e ética das midias,
ingtituicbes e sujeitos. 11 Técnicas de Relacbes Publicas. plangamento, organizacdo de eventos e
assessoria de imprensa. 12 Poténcia e tipologia dos eventos. 13 Opinido publica e publico-alvo. 14
Normas de cerimonial e protocolo. 15 Ordem de precedéncia. 16 Marketing e comunicac&o: definicoes,
limites e abrangéncia. 17 Comunicacdo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
18 Qualificacdo dos produtos e da prestacdo de servigos da instituicdo. 19 Constituicdo do diagnostico
institucional. 20 Atendimento ao publico. 21 Decreto n.° 4.799/03. 22 Gerenciamento de Marcas (design,
registro de marcas e brand-equity); Merchandising no Ponto de Vendas; Legisdacdo referente a Incentivo
a culturaffiscal, estadual e municipal; Marketing de relacionamento; E-marketing (Internet como
ferramenta de comunicagao/mar keting); nogoes de webdesign.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 9: 1 Gestdo Contempordnea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas. organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicagdo como ferramenta de gestéo. 1.4 Gestdo de processos organizacionals.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicagdes e desenvolvimento sustentavel. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Basicos do Setor de TelecomunicagBes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagdes. 5 Fundagdes. 6 Estruturas. de concreto armado, metalicas,
protendidas. 7 Instalacdes: elétricas, hidraulicas, hidrosanitaria, ar-condicionado, prevencdo e combate a
incéndio, automacdo predial, ambientes especiais de Tl. 8 Projetos basico e executivo. 9 Gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras de engenharia civil. 10 Dominio do software AutoCad 2000 ou
superior. 11 Legislacdo atinente a contratacdes de obras e servicos de engenharia. 11.1 Lel n.° 8.666/93.
11.2 Legislagdo ambiental e de acessibilidade (Decreto n.° 5.296/2004).

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 10: 1 Gestdo Contemporanea. 1.1 Gestdo
estratégica e plangjamento estratégico. 1.2 Abordagem organizacional de sistemas. organizacoes vistas
como sistemas. 1.3 Comunicagdo como ferramenta de gestdo. 1.4 Gestéo de processos organizacionais.
1.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranga situacional. 1.6 Organizacdo do trabalho em
equipe. 1.7 Dominio de tOpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades, com
énfase em tecnologia, telecomunicacdes e desenvolvimento sustentével. 2 Legislacdo Especifica e
Fundamentos Basicos do Setor de TelecomunicagOes Brasileiro. 3 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 4
Politica Nacional de Telecomunicagdes. 5 Nogdes de Comunicagéo. 5.1 A questdo daimparcialidade e da
objetividade. 5.2 Etica. 5.3 Papel social da comunicagdo. 5.4 Processo de Comunicacgo. 5.5 A indGstria
cultura e ateoria critica. 5.6 Novas tecnologias e a globalizacéo da informacdo. 5.7 Massificagdo versus
segmentacdo dos publicos. 5.8 Interatividade ra comunicacdo. 6 NocOes de economia e de contabilidade.
7 Licitacdes e Contratos, Lei n.° 8.666/93 e Regulamento de ContratacOes da ANATEL. 8 Gestdo de
Recursos Humanos. 9 NogOes sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federa (SIAFI). 10 Orcamento publico: principios orcamentérios; diretrizes orcamentérias; processo
orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — AREA 1 1 Legidacio Especifica e Fundamentos Béasicos do Setor de
Telecomunicacbes Brasileiro. 1.1 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 1.2 Concessdo de Servicos
Pdblicos. 1.3 Poalitica Nacional de Telecomunicagfes. 1.4 Plano Geral de Outorgas. 1.5 Plano Geral de
Universdlizagdo. 1.6 Plano Geral de Metas da Qualidade. 1.7 Regulamento de Servicos de
Telecomunicacdes. 1.8 Nocdes de Regulacdo Especifica de Servicos. 1.9 Fundamentos e classificacéo de
sistemas de telecomunicacdes. 2 Historia das telecomunicagdes; importancia das telecomunicagoes;
mercado; tipo de informagdo a ser transmitida; elementos de um sistema de comunicagOes. 3
Fundamentos de sistemas de telecomunicagbes. 3.1 Classificagdo dos sistemas. Simplex/Duplex,
Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Radio. 3.2 Espectro eletromagnético,
atribuicdo de faixas de fregiéncias no Brasil. 3.3 Técnicas de modulacdo analdgica e digital,
multiplexacdo e multiploacesso. 3.4 Antenas e Propagacdo. 4 Plataformas e servigos de comunicages.
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4.1 Telefonia celular: definigdes, configuracdo basica, faixas de operacdo, tipos de sistemas celulares,
plangjamento de sistemas celulares. 4.2 Sistemas wireless: WLL, sistemas de telefone sem fio, sistemas
de busca ou paging, sistemas troncalizados de despacho ou trunking. 4.3 ComunicacOes via satélite:
definicBes e conceitos bésicos, principios de funcionamento, tipos de orbitas, freqiéncias utilizadas e
largura de faixa, servigos tipicos e tecnologias. 4.4 Comunicacfes Opticas: principios de funcionamento,
evolucdo da tecnologia Optica, comparagcdo com outros meios de transmissdo. 4.5 TV por assinatura:
tecnologias, sistemas via satélite, digital broadcast system (DBS), direct to the home (DTH), sistema de
distribuicdo multiponto multicana (MMDS), sistema de distribuicdo multiporto local (LMDS), sistema
de distribuicdo de video através de microondas (MVDS), sistemas a cabo, arquitetura das redes. 5
Fundamentos de redes de comunicacdo. 5.1 Redes LAN, MAN, WAN e Internet. 5.2 Tecnologias de
implantagdo, aplicagdes suportadas, interconexdes, topologia de redes/hierarquizagdo. 5.3 Protocolos 5.4
Redes deterministicas. 5.5 Redes de pacotes X.25, Frame-relay e ATM. 5.6 Rede digital de servico
integrado, RDSI.

CARGO 12 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — AREA 2 1 Legislagio Especifica e Fundamentos Bésicos do Setor de
TelecomunicacBes Brasileiro. 1.1 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 1.2 Concessdo de Servicos
Publicos. 1.3 Poalitica Nacional de Telecomunicacfes. 1.4 Plano Gera de Outorgas. 1.5 Plano Gera de
Universdlizagdo. 1.6 Plano Geral de Metas da Quaidade. 1.7 Regulamento de Servicos de
Telecomunicacfes. 1.8 Nocdes de Regulacdo Especifica de Servigos. 1.9 Fundamentos e classificacéo de
sistemas de telecomunicacBes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nocdes de técnicas de modulacdo, de
multiplexagdo e de multiplo-acesso. 4 NocOes de sistemas de comunicacdes. 4.1 Sistemas de
radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de Televisio VHF/UHF. 4.2
Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia mével. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5
Sistemas de comunicagdes dpticas. 4.6 Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura.
5 Fundamentos de redes de comunicagdo. 6 Direito Congtitucional. 6.1 Nogdes basicas do modelo lega
de interpretacdo, hierarquia das normas e Direito Constitucional da producéo normativa. 6.2 Teoria da
Constituicgo. 6.3 Constitucionalismo e poder normativo da Constitui¢do. 6.4 Interpretacéo Constitucional.
6.5 O Estado de Direito e o principio da proporcionalidade. 6.6 Regulamentacdo. 6.7 Provisdes
normativas positivas e concretas. 6.8 Revisdo formal e informal da Constituicdo. 6.9 Contelido objetivo
da Congtituicdo. 6.10 Dogmética Constitucional. 6.11 Principios da Ordem Econémica na Constituicéo
Federal de 1988. 6.12 Interpretacdo constitucional aplicavel aos agentes relacionados ao setor de
telecomunicagfes. 6.13 A Constituicéo e a execucao/regulamentacdo dos servicos publicos e privados.
6.14 Dispositivos constitucionais relacionados ao setor de telecomunicacdes: confidencialidade de dados
e conversas telefonicas, imunidade fiscal e o setor de telecomunicagdes; transferéncia das contribuicdes
sociais aplicaveis ao setor de telecomunicagdes; andlise historica do julgamento do Fundo Naciona de
TelecomunicagBes, a “sancdo-premial” e o principio da ndo-discricionariedade do setor de
telecomunicagdes. 7 Concessdo de Servigo Publico. 7.1 A descentralizagdo administrativa. 7.2 Reforma
Administrativa. 7.3 Desestatizacdo. 7.4 Parceria entre o Estado e a iniciativa privada. 7.5 Modelo geral de
concessdes de servicos publicos e afinidades com o modelo do setor de telecomunicacdes. 7.6
Autorizacdo e os regimes de direito publico e privado. 7.7 A prestacdo de servicos publicos. 7.8 O
contrato de concessdo de servico publico. 7.9 O processo de licitagdo. 7.10 Cléausulas essenciais do
contrato. 7.11 Politica tributéria. 7.12 A intervencdo na concessdo. 7.13 A extin¢do da concesséo. 7.14
Introducdo ao Direito da Regulacdo. 8 A prestacdo de servigcos publicos. 8.1 Regulacdo e Agéncias
Reguladoras. 8.2 Servigos sob o regime publico (obrigagdes de universalizagdo e de continuidade). 8.3 O
contrato de concesséo de servicos de telecomunicagéo. 8.4 Permissdo de servicos de telecomunicagéo. 8.5
Servicos prestados no regime privado. 9 Direito da Concorréncia. 9.1 Os principios constitucionais da
livre iniciativa e da livre concorréncia. 9.2 A repressao ao abuso do poder econdémico, como instrumento
de protecdo da livre concorréncia. 9.3 A legisacdo infraconstitucional. 9.4 Lei n.° 8.884/94. 95 A
protecéo a livre concorréncia e seu triplice sentido teleoldgico: Econémico, sociologico, politico. 9.6 A
Secretaria de Direito Econémico (SDE): Fungdes precipuas. 9.7 O Conselho Administrativo de Defesa
Econdémica (CADE): Fungdes precipuas. 9.8 A repressio a préticas anticoncorrenciais e o controle da
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concentracdo econémica. 9.9 Aspectos a serem verificados pelo CADE, para a configuracdo de praticas
anticoncorrenciais. Efeitos a serem considerados nas infragoes da ordem econdmica. 9.10 As condutas
gue infringem a ordem econdmica: enumeracdo legal exemplificativa. 9.11 Condutas cartelizadas. 9.12 A
medida preventiva. 9.13 O controle da concentragéo econdmica: Atos a serem submetidos ao CADE. 9.14
A andlise do ato de concentracdo econdémica. 9.15 A concentracdo que pode ser autorizada pelo CADE.
9.16 A concentracdo ndo-autorizada pelo CADE: a desconstituicdo do ato. Regulacdo e direito antitruste.
9.17 Lei n° 9472/97. 9.18 Le n.° 8.884/94. 9.19 A protecdo do usu&io dos servigos de
telecomunicagdes.

CARGO 13: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — AREA 3 1 Legislacdo Especifica e Fundamentos Bésicos do Setor de
Telecomunicacbes Brasileiro. 1.1 Regulagdo e Agéncias Reguladoras. 1.2 Concessdo de Servicos
Publicos. 1.3 Politica Nacional de Telecomunicagfes. 1.4 Plano Geral de Outorgas. 1.5 Plano Gera de
Universdlizagdo. 1.6 Plano Geral de Metas da Quaidade. 1.7 Regulamento de Servicos de
Telecomunicagdes. 1.8 Nogdes de Regulacdo Especifica de Servigos. 1.9 Fundamentos e classificagcdo de
sistemas de telecomunicacdes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nocgdes de técnicas de modulagdo, de
multiplexacdo e de multiplo-acesso. 4 Nocles de sistemas de comunicacBes. 4.1 Sistemas de
radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de Televisio VHF/UHF. 4.2
Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5
Sistemas de comunicagdes opticas. 4.6 Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura.
5 Fundamentos de redes de comunicacdo. 6 Informética. 6.1 Conceitos bésicos. 6.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 6.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 6.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 6.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 6.6
Representacdo e armazenamento da informag&o. 6.7 Organizacéo l6gica e fisica de arquivos. 6.8 Métodos
de acesso. 6.9 Estrutura e organizacéo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 6.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 6.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e €l os,
World Wide Web, padrbes da tecnologia Web, Intranets. 7 Programagdo. 7.1 Construcéo de agoritmos:
tipos de dados ssmples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressfes, comandos de entrada e saida, funcOes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacdo
estruturada. 7.2 Estrutura de dados. conceitos béasicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
nado-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 7.3 Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos. 7.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 8
Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacao.
8.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 8.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 8.3
Gerenciamento de meméria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memdria virtual. 8.4 Escalonamento de discos. politicas de otimizagdo, consideractes
sobre desempenho. 8.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 8.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
8.7 Interfaces gréficas (GUI). 8.8 Familia Windows. 8.9 Sistemas UNIX. 9 Desenvolvimento de
aplicacdes e bancos de dados. 9.1 Principios de engenharia de software. 9.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 9.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 9.4 Modelos de desenvolvimento. 9.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 9.6 Andlise e projeto de sistemas. 9.7 Técnicas e
estratégias de validacdo. 9.8 Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 9.9 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 9.10 Projeto de interfaces. 9.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 9.12
Arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet. 9.13 Modelagem de dados e projeto |6gico para
ambiente relacional. 9.14 Modelo entidades/relacionamentos. 9.15 Algebra relacional. 9.16 Modelo
relacional. 9.17 SQL. 9.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcbes, Triggerse
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procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 10 Comunicagdo de dados, redes e
conectividade. 10.1 Evolucéo dos sistemas de computacdo. 10.2 Evolugdo das arquiteturas. 10.3 Redes de
Computadores. 10.4 Topologias: linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches. 10.5 Transmissdo de informagdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um cana, formas de distor¢cdo de sinais em transmissdo. 10.6 Meios de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicagdo. 10.7 Ligacdo ao
meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 10.8 Arquiteturas de redes de computadores. 10.9
Modelo OSI da 1SO. 10.10 Principais funcBes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo,
apresentacdo e aplicacao.

CARGO 14: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — AREA 4: 1 Legislagio Especifica e Fundamentos Bésicos do Setor de
TelecomunicacOes Brasileiro. 1.1 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 1.2 Concessdo de Servicos
Pablicos. 1.3 Politica Nacional de Telecomunicacdes. 1.4 Plano Geral de Outorgas. 1.5 Plaro Geral de
Universalizagdo. 1.6 Plano Geral de Metas da Quaidade. 1.7 Regulamento de Servicos de
Telecomunicagtes. 1.8 Nocdes de Regulacdo Especifica de Servicos. 1.9 Fundamentos e classificacéo de
sistemas de telecomunicagbes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nocbes de técnicas de modulacdo, de
multiplexagdo e de multiplo-acesso. 4 NogOes de sistemas de comunicagdes. 4.1 Sistemas de
radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de Televisio VHF/UHF. 4.2
Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5
Sistemas de comunicagdes opticas. 4.6 Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura.
5 Fundamentos de redes de comunicagdo. 6 Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime contabil,
campo de aplicacdo; Lel n.° 4.320/64. 7 Orcamento publico: principios orcamentarios; diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 7.1
Normas legais aplicaveis. 7.2 SIDOR. 7.3 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.4
Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios, categorias, estagios, suprimento de fundos;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, receitas e despesas orcamentérias e extra- orcamentarias.
interferéncias e mutagdes. 8 Plano de contas da Administragdo Federal: estrutura, sistema de contas,
contas e conceitos do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensado. 9 Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10 Nocdes sobre o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federa (SIAFI). 11 Tomada e Prestacdo de Contas. 12 Lei complementar n.°
101/2000. 13 Retencéo de Tributos e suas contribuigoes, IN SRF n.° 480/2004 alterada pela IN SRF n.°
539/2005. 14 Previdéncia Socia, Instrucdo Normativa MPS/SRP n.° 3, de 14/07/2005, e suas alteracoes.
15 Retencdes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal, Lei Complementar Federal n.° 116, de 31/07/2003. 16 Orcamento publico:
principios orcamentarios, instrumento de planejamento, Plano Plurianual, Lel dediretrizes orgamentarias,
Lei Orcamentaria Anual. 17 Receita publica: conceito, estagios e classificacdo. 18 Despesa publica:
definicdo, estégios, classificacdo, limites prudentes das despesas com pessoal. 19 Execugdo de Restos a
Pagar: inscricio, ligliidacdo, pagamento e cancelamento. 20 Conta Unica do Tesouro. 21 Balancos e
Demonstracdes. Demonstragoes Contébels de acordo com a Lel n.° 4.320/64, Balanco Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e DemonstracOes das Variacdes Patrimoniais. 22 Operagfes de encerramento de
exercicio. 23 Lel n. 8.666/93 e suas alteracOes posteriores. servicos de cardter continuado. 24
Terceirizacdo no setor publico, aquisicdes diretas. 25 Patrimonio na administragao publica: equipamentos
e materiais permanentes, preservacdo do patrimdnio publico, inventérios, gestdo patrimonial,
contabilidade de materiais e patrimonio. 26 Tomada e Prestacéo de Contas. 27 Estrutura da administracéo
publica. 28 Caddigo de Etica do Profissional Contabilista — Resolugdio CFC n.° 803/96. 29 Principios
Fundamentais de Contabilidade.

CARGO 15. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — AREA 5: 1 Legisagdo Especifica e Fundamentos Bésicos do Setor de
TelecomunicacBes Brasileiro. 1.1 Regulacdo e Agéncias Reguladoras. 1.2 Concessdo de Servicos
Plblicos. 1.3 Poalitica Nacional de Telecomunicacfes. 1.4 Plano Geral de Outorgas. 1.5 Plano Geral de
Universdlizagdo. 1.6 Plano Gera de Metas da Qualidade. 1.7 Regulamento de Servicos de
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Telecomunicagdes. 1.8 Nocdes de Regulacdo Especifica de Servicos. 1.9 Fundamentos e classificagéo de
sistemas de telecomunicagbes. 2 Espectro eletromagnético. 3 NocOes de técnicas de modulagéo, de
multiplexacdo e de multiplo-acesso. 4 Nocles de sistemas de comunicacBes. 4.1 Sistemas de
radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de Televisio VHF/UHF. 4.2
Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5
Sistemas de comunicagdes opticas. 4.6 Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura.
5 Fundamentos de redes de comunicagdo. 6 Nocdes de Comunicacdo. 6.1 A questdo da imparcialidade e
da objetividade. 6.2 Etica. 6.3 Papel socia da comunicagio. 6.4 Processo de Comunicacdo. 6.5 A
indastria cultural e a teoria critica. 6.6 Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. 6.7
Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 6.8 Interatividade na comunicacdo. 7 NocOes de
economia e de contabilidade.

16.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 16. TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES: | Legisaci e Fundamentos Bésicos do Setor de Telecomunicagtes
Brasileiro. 1 Conceitos bésicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicacdes. 1.2 Tipo de
informagdo em sistemas de comunicacdes. 1.3 Classificagdo dos sistemas. 1.4 Espectro eletromagnético.
1.5 Plano de atribuicdo, destinacdo e distribuicdo de faixas de frequéncias. 1.6 Conceitos de banda
passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificacdo dos componentes de sistemas de
comunicacdo, suas funcionalidades e parametros. 1l Conceitos e tipos de aplicagcbes no sistema de
telecomunicacdes. 1 Conceitos de transmissdo e recepcdo. 1.1 Conceitos de modulagdo analdgica e
digital. 1.2 Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2 Propagacdo e antenas. 2.1 Fundamentos de
linhas de transmissdo e de antenas. 2.2 Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 2.3 Tipos béasicos de
antenas. 2.4 Propagacdo no espaco livre. 2.5 Nogdes de interferéncia. 2.6 Conceitos de poténcia de
transmissdo. 2.7 Conceitos de equipamentos e métodos de medicBes de parédmetros técnicos e analise
espectral. 3 Conceitos de plataformas. 3.1 Telefonia fixa. 3.2 Comunicacfes moveis. 3.3 Comunicactes
via satélite. 3.4 Comunicagdes opticas. 3.5 TV por assinatura. 3.6 Sistemas de comunicacdes VHF, UHF
e por microondas. 4 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicagdes.

MAURO LUIZ RABELO
Diretor-Geral do CESPE/UnB
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ap concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio para exercicio na Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (ANATEL).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC [Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 829 — Centro
AC |Rio Branco Aquiri Avenida Nacbes Unidas, n.° 538 — Bosgue
AL [Maceié Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL |Maceio Graciliano Ramos Ruado Sol, n.° 297 — Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
. Avenida Djalma Batista, n.° 482, loja 125 A/B —
AM |Manaus Amazonas Shopping Chapada
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248 — Centro
AP [Macapa Buritizal Avenida Treze de Setembro, n.° 1.971 — Buritizal
BA |Salvador Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456 — Barra
BA |Salvador TRT Salvador Rua Bela Vistado Cabral, n.° 26/32 — Nazaré
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaleza Fortal Avenida Santos Dumont, n.° 2.772 — Aldeota
DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DE |Brasilia Universidade de Brasilia— |UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, I nstituto
UnB Central de Ciéncias (ICC), da sul, s/n.°— AsaNorte
ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa I sabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitdria, n.° 1.729 — Jucutuquara
GO |Goiania Serra Dourada Avenida Goiés, quadra 3, n.° 187 — Setor Central
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Setor Central
MA |S8o Luis Sao Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Joao Paulo
MA [S80 Luis Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro
MG |Belo Horizonte |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG |Belo Horizonte |Savassi Avenida Cristovéo Colombo, n.° 373 — Funcionérios

MS [Campo Grande |Avenida Mato Grosso Avenida Mato Grosso, n.° 2.942 — Santa Fé
MS |Campo Grande |Centro Campo Grande Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro

MT |Cuiaba Paiaguas Rua Bar&o de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte

MT | Cliaba 13 de Junho Rua Treze de Junho, n.° 877, Edificio Albert Sabin —
Centro Sul

PA [Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos

PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina

PB |Jodo Pessoa Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro

PB |Jo&o Pessoa Trincheiras Rua das Trincheiras, n.° 91 — Centro

PE |Rexife Avenida Agamenon Avenida Governador Agamenon Magahées, n.°

Maga hées 2.997 — Boa Vista

PE |Recife BoaViagem Ayenida Conselheiro Aguiar, n° 3.399 — Boa
Viagem

Pl |Teresina Conselheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro

Pl |Teresina Joquel Clube Avenida Iningd, n.° 1.201, loja H209/H217 — Joquei

PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 275 — Centro

PR |Curitiba Marechal Deodoro Travessa da Lapa, n.° 670 — Centro

RJ |[Riode Janeiro  |Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladério, §/n.° — Centro

RJ |[RiodeJaneiro  |Bandeira Rua Mariz e Barros, n.° 79 — Pragca da Bandeira
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
RJ |[Riode Janeiro  |S&o Clemente Rua Sdo Clemente, n.° 114 — Botafogo
RN |Natal Justica Federal Natal Rua Doutor Lauro Pinto, n.° 245 — Lagoa Nova
RN [Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RO |Porto Velho Madeira Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RR |BoaVista BoaVista Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite — Centro

. . : = =
RR |BoaVista Asa Branca ,é;/aennéga Genera Ataide Teive, n° 3997 — Asd
RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro

. , S —
SC |Florianépolis Praiade Fora é\énetr:lga Professor Othon Gama D’eca, n.° 611

. . S —
SC |Florianépolis Coqueiros évenl (_ja Engenheiro Max de Souza, n° 1.425

oqueiros

SE |Aracaju Augusto Leite Avenida Bar&o de Maruim, n.° 344 — Centro
SE |Aracaju Fausto Cardoso Travessa Jose de Faro, n.° 15 — Centro
SP (S&o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César

. . S — .
sP |50 Paulo Avenida Paulista é\eg]rl da Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira
SP |S&o Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP (S&o Paulo Praca da Republica Praca da Republica, n.° 309 — Centro

: 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, lote 114 —

TO |Palmas Palmas de Tocantins

Plano Diretor Sul
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NiVEL SUPERIOR

CARGOSDE 1A 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANEXO 11

QUADROS DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
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CARGOS DE 11 A 15 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES
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NiVEL MEDIO

CARGO 16; TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES

UNIDADE DA FEDERACAO VAGAS
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