MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N°51, DE 02 DE JUNHO DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO
DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria ESAF n°. 57, de 16/4/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 17/4/2003 e considerando o contrato
firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des
e a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Especialista em
Regulacéo autorizado por meio da Portaria n°. 347, de 2 de dezembro de 2005, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
publicada na Secédo 1 do Diario Oficial da Unido de 5 de dezembro de 2005, observados os termos da Lei n°. 10.871/2004, da Lei n°.
8.112/1990, especialmente o seu § 1° do art. 12, das disposi¢Oes constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento efetivo, no padréo inicial da classe inicial do cargo de Especialista em Regulacéo, do
numero de vagas definido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no § 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de
27/3/2002 e art. 14 da Portaria n® 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e sera constituido de duas
etapas, especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa - com valor maximo de 380 pontos e sera assim constituida:

- Prova Objetiva 1 - de caréter seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo, no maximo 64 pontos ponderados;

- Prova Objetiva 2 - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo, no maximo 96 pontos ponderados;

- Prova Objetiva 3 - carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo, no maximo, 120 pontos ponderados;

- Prova Escrita - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, composta por uma Redacdo valendo, no méaximo, 60
pontos;

- Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional - de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 40 pontos.

Il - Segunda Etapa - Curso de Formagao — com duracéo de no minimo 180 horas, de carater eliminatério e classificatorio, ao
qual serdo submetidos somente os candidatos classificados e habilitados na Primeira Etapa, na forma do subitem 11.1, até o limite de
vagas estabelecido no subitem 1.2, obedecido o Regulamento proprio.

1.2 - A escolaridade e o nimero de vagas, distribuido por Area, s40 os estabelecidos no quadro a seguir:

. N° de Vagas
Especialista em Escolaridade Ampla Portadores

Regulagéo Concorréncia de defici éncia Total

AREA 1 Curso superior concluido, em nivel de graduagdo 20 2 22

AREA 2 Curso superior concluido, em nivel de graduagdo 19 2 21

AREA 3 Curso superior concluido, em nivel de graduagdo 38 3 41

AREA 4 Curso superior concluido, em nivel de graduagdo 57 4 61
Totais 134 11 145

1.3 - As vagas distribuidas por Area sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da classificacdo, da aprovacéo, da
nomeac&o e da lotac&o.

2 - DA REMUNERACAO:

2.1 - Conforme disposto no art. 20-D da Lei n°. 10.871/04, acrescido pelo art. 4° da MP n°. 269, de 2005, a remuneragao
inicial do cargo serd de R$ 4.737,86 (quatro mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e seis centavos) correspondente ao
vencimento bésico, no valor de R$ 2.906,66 (dois mil novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos) e Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Regulacdo (GDAR), no valor de R$ 1.831,20 (um mil oitocentos e trinta e um reais e vinte centavos).

3-DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

3.1 - Exercer atividades especializadas envolvidas na Regulacdo de Servicos Publicos de Energia: regulacdo, inspec¢do,
fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigcos publicos e de exploragdo da energia elétrica, bem como a implementacdo de
politicas, estudos e pesquisas pertinentes a essas atividades.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constitui¢do
Federal;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.2;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por junta médica;

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do c6njuge, com dados até a data da
posse;

i) providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacédo do exame médico a que
sera submetido;




j) apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

I — responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo;

111 — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 — A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “k” impedira a posse do candidato.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo e a impressdo do respectivo boleto eletronico para pagamento da taxa de inscricdo serdo
efetuados, via internet, no enderego eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 19 de
junho de 2006 e 22 horas do dia 09 de julho de 2006, considerando o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela
pertinente, no valor de R$ 100,00 por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancéria.

5.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscricdo via internet correspondente a boleto eletrénico ja impresso, ndo
concretizado até o encerramento do horério estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no dia 10/7/2006.

5.2.2 - Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado nos enderecos constantes do Anexo |, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgéo.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletrénico indicado no subitem 5.2. ou nos
enderegos indicados no Anexo | deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscricéo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente seré aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

5.8 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara a Area para a qual deseja
concorrer as vagas e a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I, observado o disposto nos subitens
5.10e 6.1.

5.10 - O candidato ndo devera se inscrever para mais de uma Area, considerando que as provas serdo realizadas nos mesmos
dias e horarios.

5.11 - As informac@es prestadas no Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do
direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

5.12 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1,
alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opgéo no Pedido de Inscrigdo.

5.12.1. - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para a ANEEL-2006 - Rodovia BR 251 -
Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicard,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrdnica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.12.1.1 - O tratamento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.12.1 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de inscri¢do, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1.

5.12.2 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos,
no que se refere ao contedo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata o subitem 5.12, se habilitado e classificado na forma do subitem 11.1, sera submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n°.
5.296/2004.

5.12.6 - Para os efeitos do subitem 5.12.5 o candidato sera convocado uma Unica vez.



5.12.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagdo, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.12.8 - A Superintendéncia de Recursos Humanos da ANEEL, com base no parecer da Equipe Multiprofissional, decidira,
de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.12.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral
de classificago do cargo e da Area pelos quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

5.12.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.12.8, este perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

5.12.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, incompativel para o exercicio das atribuicGes do respectivo cargo, definidas no item 3 deste Edital, este sera
considerado inapto e, conseqiientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.12.12 - A compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda,
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

5.13 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do que serd
remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e, ainda, disponibilizados na internet, no
enderego www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realizagdo das
provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira
responsabilidade do candidato comparecer ao enderego indicado no Anexo I, correspondente a localidade pela qual optou por prestar
as provas, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmag&o de Inscricao.

5.13.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

5.14 - Em hipotese alguma o candidato poderd prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigdo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo | deste Edital, em datas e horarios a serem oportunamente
publicados no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizados no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para
o fechamento dos portSes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem 5.13 ou do Termo de
Confirmagao de Inscricdo de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes, nem a permanéncia de candidato no local de provas apds encerrado o tempo de duragdo da prova.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

6.2.3 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos
operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado o contido no subitem 16.6.

6.2.5 - O horéario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocagéo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execuc¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, assinatura, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecerd junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences
pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu caderno de prova e do
seu cartdo-respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitida:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotages, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas ou aparelhos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato.

3



6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartGes-Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboracdo ou participagdo de terceiros, observado o contido no subitem 5.12.1 "b".

6.4.7 - Durante a realizacdo das provas o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em letra cursiva, de
préprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafoldgico e confirmagéo de sua identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta.

6.6 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartéo-Resposta e 0 seu Caderno
de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdes-Resposta por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranga.

6.12 - Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

6.13- O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao
prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1- Serdo aplicadas trés provas objetivas e uma prova escrita, eliminatérias e classificatorias, relativas as disciplinas
constantes dos quadros abaixo, cujos programas constam do Anexo Il deste Edital:

Pontuacdo ponderada
Ne°. de o~ —
Provas Disciplinas N Peso Maxima Minima
questoes
por prova por prova
D.1 Lingua Portuguesa 12 2
L D.2 Direito Constitucional e Administrativo 10 1
Objetiva 1 D.3 Lingua Inglesa 10 1 64 32
D.4 NogOes de Matematica e Estatistica 10 2
D.5 Economia da Regulagdo 12 2
Objetiva2 | D.6 Raciocinio Légico 12 2
(Comum atodas| D.7 Etica e Gestdo Contemporanea 8 1
as Areas) D.8 Legislagdo Especifica do Setor Elétrico Brasileiro 10 2 96 48
D.9 Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro 10 2
Objetiva 3 D.10 Conhecinlentos'Especiﬁcos_ 1 ou?2ou 3 oué4, 60 2 120 60
conforme a opcdo de Area do candidato
Pontuacéo
Quant Maxima Minima
Redacdo - Esta prova consistira no desenvolvimento
de tema referente ao contetido programatico da
Escrita disciplina D.10- Conhecimentos Especificos, 1 60 30
correspondente & Area de opcdo do candidato
(1 0ou?2ou3oud).

7.2 - Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

8 - DA PROVA ESCRITA

8.1 - A prova escrita compde-se de redacfo, que versara sobre o desenvolvimento de um Unico tema, correspondente a Area
de opcao do candidato, relacionado ao contetido programatico da disciplina D.10, que devera ter um minimo de 40 linhas, valendo,
no maximo, 60 (sessenta) pontos e exigindo-se 0 minimo de 30 (trinta) pontos.

8.2 - A prova escrita serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva 1.

8.3 - Somente serdo corrigidas as provas escritas dos candidatos habilitados na forma das letras “a” e “b” do subitem 11.1,
até o limite de 3 (trés) vezes o nimero total de vagas oferecido no subitem 1.2, para cada Area.

8.3.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem 8.3 serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o Gltimo classificado.

8.4 - A avaliacédo das provas escritas abrangera:

a) quanto ao conteldo: a compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentacéao, a
conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqliéncia I6gica do pensamento, valendo, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
pontos;



b) quanto ao uso do idioma: a utilizagéo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 15 (quinze)
pontos.

8.5 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

8.6 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato receberé a nota zero.

8.7 - Os candidatos ndo classificados para efeito de correcdo das provas escritas, dentro do limite fixado no subitem 8.3,
serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.8 - O resultado definitivo das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o resultado
provisorio da prova escrita dos candidatos classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.2, para o0s
efeitos do item 9.

9 - DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Os candidatos classificados nas provas objetivas e escrita, na forma estabelecida nas letras “a”, “b” e *“c”, do subitem
11.1, e classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.2, serdo convocados, por Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, a apresentarem os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional de que sdo possuidores, entre 0s
especificados no subitem 9.14.

9.1.1 - O prazo, o local, e a forma para apresentagdo dos titulos e comprovacdo de experiéncia profissional serdo dados a
conhecer por meio de Edital de convocacdo que serd publicado no Diéario Oficial da Unido no momento oportuno.

9.2 — Os titulos e a experiéncia profissional dos candidatos serdo aceitos e pontuados até o limite maximo de 40 (quarenta)
pontos, conforme especificado no subitem 9.14, sendo desconsiderada, para todos os efeitos, a pontuagdo que exceder este valor.

9.2.1 - Os titulos poderao ser apresentados mediante cépia, devidamente autenticada.

9.3 - Néo serdo considerados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 9.14 e aqueles remetidos fora do prazo
estabelecido no edital de convocacéo de que trata o subitem 9.1.1.

9.4 - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

9.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes das instituicdes referidas no subitem anterior nas quais constem todos 0s
dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

9.6 - O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se legalmente reconhecido e devidamente
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.7 - A comprovacdo de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, de declaragéo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Em caso de empresa extinta, apresentar, além
de copia da CTPS, documentagdo comprobatdria da extingao.

9.8 - A comprovagdo de tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentacdo de cdpia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 - A comprovagao de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaragdo do empregador referente aos requisitos
para o exercicio do cargo. As declaragdes de tempo de servigo e as dos requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser emitidas pelo
setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

9.10 - Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estéagio.

9.11 - Seréa desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

9.12 - Apos a publicacdo do resultado do concurso, o candidato poderd retirar os titulos apresentados na ESAF, no endereco
para o qual foram remetidos.

9.13 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicagdo do resultado final do concurso,
serdo incinerados.

9.14 - Somente serd admissivel um dos titulos, entre os abaixo indicados, observado o valor méximo para pontuag&o,
adquirido até a data de publicacdo do Edital de convocagdo para sua apresentagao:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS PONTOS

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em 20

nivel de Doutorado, nas &reas de interesse.

- Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas areas de interesse ou diploma devidamente registrado, ou

habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de Doutorado em qualquer outra 10

area.

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em

nivel de Mestrado nas areas de interesse, ou créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade em qualquer outra 10

area.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas &reas de interesse ou diploma devidamente registrado, ou

habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de Mestrado em qualquer outra 5

area.

- Comprovante de conclusdo de curso de pos-graduacao, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de

360 horas, nas areas de interesse, ou créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade em qualquer outra &rea.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de cargo ou de fun¢do na administragdo publica ou na iniciativa privada, em atividades relacionadas as | 1,00 para cada

areas de interesse, totalizando no maximo 20 (vinte ) pontos. periodo de um
ano completo

Pontuagao total méxima 40,00




9.14.1 - Séo consideradas areas de interesse: Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Quanto as provas objetivas:

a) Os gabaritos e as questdes das provas objetivas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais
estabelecidos no Anexo | e no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Util ap6s a aplicacdo das provas
e durante o periodo previsto para recurso.

b) Admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteddo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

c) Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulagéo de recurso.

d) Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

e) O recurso devera ser apresentado:

1) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Ill;

I1) um para cada questdo recorrida;

I11) sem formalizag&o de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados do dia seguinte ao da divulgacéo do gabarito e das questfes das provas;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos constantes do Anexo | ou remetido, via SEDEX,
dirigido a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Diretoria de Recrutamento e Sele¢8o - Concurso Pablico para Especialista
em Regulagdo da ANEEL/2006 - Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.2 - Quanto a prova escrita:

a) o resultado provisério da prova escrita podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subseqiientes a sua publicacéo no
Diério Oficial da Uni&o, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, no periodo recursal, no Orgdo do Ministério da
Fazenda constante do Anexo I, correspondente a localidade onde prestou as provas.

b) admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, desde que apresentado em formulario prdprio, conforme modelo
constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue nos enderegos constantes do Anexo | ou remetido, via SEDEX,
dirigido a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Diretoria de Recrutamento e Selegdo - Concurso Publico para Especialista
em Regulacdo da ANEEL/2006 - Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF., no prazo recursal, nos enderegos
constantes do Anexo | deste Edital.

¢) a vista de que trata a alinea “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato.

10.3 — Quanto aos titulos e a experiéncia profissional:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo de seu titulo e de sua experiéncia profissional, nos dois (2) dias
Uteis subseqientes a sua publicagdo no Diério oficial da Unido.

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, entregue nos enderegos constantes do Anexo I, dirigido a ESAF-Concurso
Publico para Especialista em Regulagdo da ANEEL/2006 — Brasilia-DF.

10.3.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

11 - DA HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO

11.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa e habilitado a participar da Segunda Etapa do
concurso, por Area, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas;

b) ter obtido nota superior a zero em cada uma das disciplinas que integram as provas objetivas 1, 2 e 3;

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos da prova escrita;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas 1, 2 e 3, na prova
escrita e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, até duas vezes o nimero total de vagas estabelecido no subitem 1.2
deste Edital, por Area, de conformidade com o art. 13 da Portaria MP n°. 450/2002.

11.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

11.2.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiar o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos na prova escrita;

2° - 0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 3;

3° - 0 maior nimero de pontos ponderados, na prova objetiva 2;

4° - 0 maior nimero de pontos ponderados, na prova objetiva 1;

11.3 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

11.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o subitem 11.1, serdo
classificados considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o
destinado a portadores de deficiéncia, por Area, de conformidade com as orientaces contidas na Ata da Camara Técnica da
Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

11.4.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacéo n°. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o quantitativo de vagas
originariamente reservado a portadores de deficiéncia, por Area, estabelecido no subitem 1.2, independentemente do quantitativo de
candidatos portadores de deficiéncia habilitados.

11.5 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas no concurso reverterdo aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da Area das quais tenham sido subtraidas.

11.6 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos classificados e habilitados na Primeira
Etapa na forma do subitem 11.1, observados o nimero de vagas estabelecido no subitem 1.2, o subitem 12.2.1 e a possibilidade de
acréscimo prevista no subitem 1.1.
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11.7 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados
no subitem 11.1.

11.8 - Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo.

11.9 - O resultado da Primeira Etapa sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

11.10 - A publicacéo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente os candidatos concorrentes as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

11 - SEGUNDA ETAPA

12 - DO CURSO DE FORMACAO

12.1 - O Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizado em Brasilia-DF, tera duracdo de 180
horas e sera regido por Edital e Regulamento prdprios, que estabelecerdo a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e
demais condic¢des de aprovacgdo no referido curso, podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em
horério noturno.

12.2 - O Edital de convocacdo para a Segunda Etapa estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

12.2.1 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem, com o
mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.2, obedecida a ordem de classificacéo da Primeira Etapa, nos termos do art.
15 da Portaria MPOG n°. 450, de 6/11/2002.

12.3 - No ato da matricula serdo exigidos:

| - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptidao do candidato para frequientar o Curso de Formacgéo;

Il - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia Federal ou de Fundagao
Publica Federal, apresentagdo de declaragdo do dirigente de pessoal do 6rgdo/entidade de lotagdo, comprovando essa condicao;

I1l- Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de
reconhecimento, a que se refere o subitem 5.12.8, como portador de deficiéncia.

12.4 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele se afastar,
ou nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo.

12.5 - Durante o Curso de Formagéo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% da remuneracéo inicial do cargo, na
forma da legislagdo vigente a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela
percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal, de Autarquia
Federal ou de Fundacéo Publica Federal.

12.6 - O candidato a que se refere o subitem 12.3, inciso I, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego permanente
do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Curso de Formagéao.

12.7 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Curso de Formac&o, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte
ou ressarcimento de despesas.

13 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados os candidatos classificados e habilitados nas Primeira e Segunda Etapas do concurso, na forma
do subitem 11.1, obedecido o subitem 12.2.1.

14 - DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1-Apds a realizacdo do Curso de Formacéo, o resultado final do concurso, obtido pela soma dos pontos da Primeira e da
Segunda Etapas, serd homologado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, mediante ato a ser publicado no Diario
Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

14.3 - O prazo de validade do concurso publico serd de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo da homologagdo do seu
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL.

15 - DA NOMEACAO E LOTACAO

15.1 - Os candidatos aprovados serdo, depois de nomeados, lotados na Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL e
terdo exercicio exclusivamente em Brasilia-DF.

15.2 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso observara, em cada Area, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, na forma do disposto no subitem 11.4.

15.3 - A classificacéo obtida pelo candidato aprovado no concurso, por Area, ndo gera para si o direito de escolher a unidade
de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

15.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

15.5 - Em nenhuma hip6tese serd efetuado remanejamento de vagas entre as areas.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

16.2 - N&o serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

16.3 - Nao havera arredondamento de notas.

16.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposices legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.



16.5 - Qualquer informac&o a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles indicados
no Anexo |.

16.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsével por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto o material do Curso de Formacéo;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinacgGes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, pertinentes ao processo
seletivo.

16.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter aprovacédo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF.

16.7 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, suas provas serdo
anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

16.8 - Durante o prazo estabelecido para recurso das provas objetivas, de que trata o subitem 10.1 um exemplar dos cadernos
das provas serd afixado nos locais indicados no Anexo | e disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por
razBes de ordem técnica e de seguranga, nenhuma outra forma de publicidade ou divulgacdo dos cadernos de prova, em qualquer fase
do concurso, poderd ser utilizada.

16.9 - O candidato devera manter atualizado o seu enderego na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo e
na Superintendéncia de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, apés a homologacdo do resultado
final do concurso, sob pena de, quando convocado para nomeacdo, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nao seja
localizado.

16.9.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco, na
forma do subitem 16.9.

16.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, ouvida a
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, no que couber.

GUSTAVO MAIA GOMES



ANEXO |

Cidade/Endereco

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio Orgéos Centrais do MF -
Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5006 / 3412-5856

Manaus-AM - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocailva n° 122 - 14° Andar - Centro Esquina com a Rua Guilherme
Moreira - Telefones: (92) 3215-3078 / 3215-3079

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar - Telefones: (51) 3214-
2075/ 3214-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n°. 1.168 - 3° andar - sala 309 - Recife antigo -
Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°. 375 - 12° andar - Sala 1.209 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n°. 03 - Ed. MF - Galeria NESAF - Telefones:
(71) 3254-5107/5112

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°. 733 - 4° andar - Bairro da Luz — Telefones:
(11) 2113-2169 / 2113-2170 / 2113-2171

ANEXO Il
PROGRAMAS

CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO
P.1 CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO
D.1.LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagdo.

D.2.DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo Publica. 1.1. Principios da Administracdo Publica.
1.2. Entidades Componentes. 2. Organizacdo do Estado e dos Poderes da Unido. 3. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 4.
Principios Gerais da Atividade Econdmica. 5. Aspectos constitucionais sobre Orcamento da Unido.. 6. Servigo Publico no Brasil:
espécie, classificages e estruturas. 7. Prestacdo de Servigos Publicos: competéncia, forma e modos. 8. Organizacdo Administrativa
da Unido: administragdo direta e indireta. 8.1. Autarquias. 8.2. Fundag¢Bes Publicas. 8.3. Empresas Publicas. 8.4. Sociedades de
Economia Mista. 8.5. Agéncias Reguladoras: origem e caracterizagdo. 9. Centralizacdo e Descentralizacdo. 10. Relagdes Juridicas da
Administragdo Pablica com Particulares. 11. Teoria Geral dos Atos Administrativos. 11.1. Contratos Administrativos. 11.2. O Ato
Administrativo e os Direitos dos Administrados. 12. Controle da Administracdo Publica Federal. 13. Responsabilidade Civil do
Estado. 14. Bens Publicos. 15. Crimes contra a administragdo publica. 16. Processo Administrativo na Administracdo Publica
Federal - Lei n® 9.784/99. 17. Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes. 18. Lei n® 8.666/93. 19. Lei n® 10.871/04.

D.3.LINGUA INGLESA: Interpretacio de textos escritos em lingua inglesa.

D.4. NOCOES DE CALCULO E ESTATISTICA: 1. Célculo diferencial e integral de uma variavel: Conceitos: 1.1. Limite e
Continuidade. 1.2. Derivadas. 1.3. Integrais. 2. Histogramas e Curvas de Freqiiéncia. 3. Distribuicdo de Frequéncias: absoluta,
relativa e acumulada. 4. Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. 5. Medidas de Disperséo. 5.1 Desvio Padréo. 5.2
Coeficiente de Variacéo. 6. Distribuices de probabilidade. 6.1 Distribui¢do binomial. 6.2 Distribuicdo Normal.

P.2 CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

D.5.ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Estrutura de mercado (Concorréncia perfeita e monopolistica, oligopélio, monopélio). 2.
Formagdo de precos. 3. Falhas de mercado (Bens publicos, poder de mercado, externalidades, mercados incompletos, falhas de
informacdo) 4. Demanda inelastica. 5. Monopdlio natural. 6. Custos afundados (“sunk costs™). 7. Falhas de Governo.

D.6.RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas ldgicas. 2. Ldgica de argumentacio. 3. Diagramas l6gicos.

D.7. ETICA E GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cadigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1999. 5.2 Cadigo de Etica da ANEEL. 6.Gest#o estratégica e planejamento estratégico. 7. Organizacdes
vistas como sistemas. 8. Comunicagdo como ferramenta de gestdo. 9. Gestdo por processos organizacionais. 10. Abordagens
contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 11. Organizagdo do trabalho em equipe.




D.8. FUNDAMENTOS BASICOS DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: 1. Caracteristicas bésicas do Sistema Elétrico Brasileiro.
1.1. Sistema de governanca: composicdo e atribuicBes das instituicdes componentes. 2. Regimes para os Prestadores de Servigos:
concessdo, autorizacdo e permissdo. 3. Direitos e deveres dos usuarios dos Servigos de Energia Elétrica. 4. Regimes de precos e
tarifas dos varios segmentos do Setor Elétrico. 5. Consumidor livre. 6. Livre acesso aos sistemas de transmissao e distribuigao.

D.9.LEGISLACAO ESPECIFICA DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO:1.Lei n® 9.427/96 que instituiu a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL.2.1. Regimento Interno da ANEEL - Portaria MME n° 349, modificado posteriormente pela Resolugéo n®
267. 3.. Lein® 8.987/95. 9. Lei n® 9.074/95. 4.. Lei n® 9.433/97. 5. Lei n°® 9.648/98. 6. Lei n° 10.438/02. 7. Lei n° 10.848/04.

P.3- CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA AREA
D.10. CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA “1”

1.Matematica Financeira .1.1 Juros e descontos simples. 1.2 Juros e descontos compostos. 1.3 Equivaléncia financeira. 1.4 Sistemas
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.5 Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa. 2. Valor do dinheiro no tempo, Valor
Presente e Taxa Interna de Retorno. 3. Microeconomia e Finangas. 3.1. Teoria do Consumidor. 3.1.1. Teoria da utilidade: conceitos e
aplicagdes. 3.1.2. Curva de demanda. 3.2. Teoria da firma. 3.2.1. Tecnologia da produgdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e
variaveis. 3.2.2. Custos marginais de curto e longo prazo. 3.2.3. Aplicages do conceito de custos marginais. 3.2.4. Custo total e
custo médio. 3.3. Equilibrio Parcial3.4. Estrutura de mercados. 3.4.1. Concorréncia perfeita, monopolio, oligopdlio e concorréncia
monopolistica. 3.5. Equilibrio Geral 3.6. Falhas de Mercado, Monopdlio Natural, Externalidades, bens publicos, assimetria de
informacdo (selecdo adversa e perigo moral).3.7. Nogdes bésicas de teoria dos jogos 3.8. Estrutura de capital e custo de capital.
3.8.1. Modelo de Precificagao de Ativos (Capital Asset Pricing Model — CAPM). 3.8.2. Custo médio ponderado de capital (Weighted
Average Cost of Capital - WACC. 4. Aspectos Gerais da Regulacéo de Mercados. 4.1.Conceito de poder de monopdlio. 4.2. Poder
de monopdlio e efeitos na eficiéncia da firma e da indastria. 4.3. Integragdo vertical e poder de monopodlio. 4.4. Modelos
regulatorios: custo de servigo, price-cap, revenue-cap. 5. Estatistica. 5.1. Populagcdo e Amostra. 5.2. Medidas de Posi¢do: média
aritmética, média geométrica, moda, mediana. 5.3. Medidas de Dispersdo: desvio padrédo, variancia. 5.4. Inferéncia estatistica:
regresséo e correlacdo. 5.5. Nimeros Indices: calculo, base fixa e encadeada, mudanca de base. 6. Modelos de competicéo em
sistemas elétricos.7.Nogdes de Despacho Econdmico de cargas. 8.Conceitos e aplicagdo de mercado spot em sistemas elétricos.
9.Comercializacdo de energia no varejo e no atacado..

D.10.CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA “2”

1.Defesa da Concorréncia. 1.1 Lei n® 8.884, de 11/06/1994. 1.2 Resolugdo ANEEL n° 278, de 19/07/2000. 2.Negdécios Intragrupos.
2.1 Fundamentos econémicos e legais. 2.2 Cadeia de controle direto e indireto. 2.3 Tipos de contratos entre partes relacionadas. 2.4
Anadlise dos riscos para a atividade regulada. 3. Aspectos societarios. 3.1 Fundamentos econdmicos e societarios. 3.2 Segregacdo de
atividades no setor elétrico -Lei 10.848, de 11/06/2004. 3.3 Aspectos de contabilidade societaria e Planejamento Tributario. 3.4
Tratamento contabil do 4gio - ProvisOes e Reservas. 3.5 Estruturas de Capital e Mecanismos de reducdo de capital social. 3.6.
Sociedades de Capital Aberto e relagbes com CVM, Novo Mercado .3.7 Poder de controle e Acordo de Acionistas.3.8 Tipos de
garantias e avaliagdo de riscos das sociedades. 3.9 Governanga Corporativa. 3.10 Dividendos e Juros sobre Capital Prdprio.3.11
Reavaliacdo de Ativos. 4. Aspectos Contabeis. 4.1 Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).4.2 Principios fundamentais
de contabilidade.4.3 Equagdo fundamental do patrimonio.4.4 Receitas e Despesas.4.5 Escrituracdo. Conceito, métodos e Livros de
Escrituracédo. 4.6 Demonstracdes Contabeis.5. Contabilidade do Servigo Publico de Energia Elétrica — Resolugdo ANEEL n.° 444, de
26.10.2001- 5.1Conceitos e Fundamentos.Estrutura e Instrugdes Gerais.5.2 Demonstracdes Contabeis.5.3 Controle Patrimonial -
Cadastro da Propriedade, desvinculagdo de bens.6.Auditoria 6.1. Normas profissionais do Auditor Independente.6.2. Normas de
Auditoria Independente das Demonstragcfes Contabeis (conceituacdo e disposi¢des gerais; normas de execugdo dos trabalhos; e
normas do Parecer dos Auditores Independentes). 7.Matematica Financeira .7.1 Juros e descontos simples. 7.2 Juros e descontos
compostos. 7.3 Equivaléncia financeira. 7.4 Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.7.5 Métodos de avaliacdo de
fluxos de caixa.7.6 Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno.8.Direito Tributario8.1 Sistema tributario
nacional. 8.2 Principios gerais e principios constitucionais tributarios.8.3 Tributo: conceito e espécies.8.4 LimitagBes ao poder de
tributar. 8.5 Imunidade tributaria. 8.6 Competéncias tributarias. 8.7 Nocdes de IR, PIS, COFINS e ICMS.

D.10.CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA “3”

1. Producdo de Energia Elétrica. 1.1. Conceitos e aplicacdo de registro, autorizacdo e concessdo. 1.2. Desenvolvimento de
empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases - estudos de inventario, estudos de viabilidade técnica e econdmica, projeto
basico, implantacdo. 1.3. Producdo de energia termelétrica, edlica e de fontes alternativas - conceitos, viabilidade, implantagao e
operacdo. 1.4. Conhecimentos basicos de operacdo e manutengdo de usinas hidrelétricas e termelétricas. 2. Interagbes do Setor
Elétrico com 6rgaos ambientais e de recursos hidricos. 2.1. Licencas Ambientais. 2.2. Reserva de disponibilidade hidrica. 3.
Operacao de sistemas de energia elétrica. 3.1. Otimizacéo eletroenergética de sistemas elétricos de poténcia. 3.2. Critérios operativos
de usinas de geragdo e interagdes com outros usos da agua. 3.3. Interacdo entre a produgdo, otimizacédo energética e comercializagdo
de energia por agentes de gerac&o.

D.10.CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA “4”

1. Critérios de dimensionamento e de desempenho de instalagbes de transmissdo. 1.1. Subesta¢Ges: equipamentos e arranjos. 1.2.
Critérios de dimensionamento e de desempenho das linhas de transmissdo. 2. Rede basica. 2.1. Conceito, tarifagdo, regras de acesso,
contratos da transmissdo. 2.2. Padrdes de desempenho e requisitos minimos para sua instalacdo. 2.3. Acesso aos sistemas de
transmissdo, ampliacdo e reforgos. 3. Medicdo de energia elétrica e demanda de poténcia para fins de faturamento em sistemas de
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transmissdo e distribuicéo.. 4. Otimizagdo eletroenergética dos sistemas hidrotérmicos de poténcia. 5. Sistema Elétrico de Poténcia:
conceitos, confiabilidade e controle. 6. Distribuicdo de energia elétrica. 6.1. Continuidade e qualidade da distribuicdo de energia
elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do produto e condigBes gerais de fornecimento de energia elétrica. 6.2. Perdas
elétricas nos Sistemas de Distribuigdo. 6.3. Acesso aos sistemas de distribui¢cdo e contratos de distribuicdo. 7. Matematica Financeira
.7.1 Juros e descontos simples. 7.2 Juros e descontos compostos. 7.3 Equivaléncia financeira. 7.4 Sistemas de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 7.5 Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa.7.6 Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa
Interna de Retorno 8. Conceitos e aplicagdo de concessdo, permissdo e autorizacdo da transmissdo e distribui¢do. 9 - Procedimentos
de Rede. 10 .Tarifas de uso do sistema de distribuicdo e transmiss&o.
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ANEXO Il
RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientac6es

1. Use folha separada para cada questéo.
N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

N

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Cargo: ESPECIALISTA EM REGULAGAO AREA:

Disciplina:

N°. da questdo recorrida:

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO ANEEL-2006
RECURSO DA PROVA ESCRITA

Orientacdes
1. N&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.

2. O resultado do julgamento dos recursos seré publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

| Nome: | Reservado 4 ESAF

Inscrigdo n°. :

Reservado a ESAF

Cargo: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO

Area: L« L T273 T3] [ T4]

| Recurso referente ao: Contetdo |:| Idioma|:|

Fundamentacg&o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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	Especialista em
	Regulação
	Escolaridade
	Nº  de Vagas
	Ampla
	Concorrência
	Portadores
	de defici ência
	Total
	ÁREA 1
	ÁREA 2
	19
	2
	21


	ÁREA 3
	Curso superior concluído, em nível de graduação
	38
	3
	41


	ÁREA 4
	Curso superior concluído, em nível de graduação
	57
	4
	61
	Totais
	134
	11
	145



	Cidade/Endereço

