MINISTERIO DOS TRANSPORTES
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, DE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.°1/2005 - ANTAQ, DE 7 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS (ANTAQ), considerando a autorizago concedida pelo Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo, por meio da Portarian.® 311, de 29 de novembro de 2004, torna publica a realizacéo
de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, de Anaista Administrativo, de Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios e de Técnico Administrativo do Quadro Efetivo da ANTAQ, em conformidade
com aLe n.° 10.871, de 20 de maio de 2004, com a Resolucéo n.° 337/2004, que aprovou a IN-ANTAQ
n.° /2004, com aLe n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso visa ao provimento efetivo do nimero de vagas definido neste edital, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, no padréo inicial dos cargos de Especialista em Regulacdo de
Servigos de Transportes Aquaviérios, de Analista Administrativo, de Técnico em Regulacdo de Servigos
de Transportes Aquaviarios e de Técnico Administrativo.

1.3 O concurso publico sera redlizado em duas etapas para o cargo de Especialista em Regulagdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios e em etapa Unica para os demais cargos. A primeira etapa para o
cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios e a etapa Unica para 0s
demais cargos sera constituida das seguintes fases.

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, para todos
0s cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, todas de carater eliminatério e
classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.4 A segunda etapa, de caréter eliminatorio e classificatorio, seré constituida de Curso de Formacéo
Profissional, somente para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios
a ser ministrado em Brasilia/DF.

1.5 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos titulos ocorrerdo nas cidades de:
Belém/PA, Brasilia/DF, Florianopolis/SC, Manaus/AM, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e
S&o Paul o/SP.

1.5.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA NAVAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Naval, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior de elevada
complexidade e responsabilidade, voltadas as atividades especidizadas de regulacdo, inspecdo,
fiscalizagc@o e controle da prestacéo de servigos publicos de transportes aguaviarios e portudrios, inclusive



infra-estrutura, assim como implantacéo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.547,86.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - QUAL QUER AREA DE FORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer &rea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior de eevada
complexidade e responsabilidade, voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo,
fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviérios e portudrios, inclusive
infra-estrutura, assim como implantacdo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.547,86.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade e responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.966,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgéo de classe.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé&rio da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: CIENCIASCONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO —ESPECIALIDADE: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagéo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO —QUALQUER AREA DE FORMAGCAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer aividades de nivel intermedidrio voltadas ao
suporte e apoio as atividades especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacéo
de servicos publicos de transportes aquavi&rios e portuérios, inclusive infra-estrutura, assim como
implantacdo de politicas e realizacdo de estudos e pesguisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.738,79.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario voltadas ao
suporte e apoio as atividades especializadas administrativas e logisticas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.458,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3DASVAGAS
3.1 As vagas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo/especialidade e por localidade,
conforme o quadro a seguir.

Localidade de vaga

Car go/especialidade Belém | Brasilia| Floriandpoli [ Manaus| Porto Recife | Riode SHo
s Velho Janeiro | Paulo

Especialista em Regulagéo de
Servicos de Transportes - 5* - - - - - -
Aquaviarios/Engenharia Naval

Especialista em Regulacdo de
Servigos de Transportes
Aquaviarios/Qualquer Areade
Formagao

g | 42rr 2* 4+ 4+ 2 - 2

Analista
Administrativo/Arquivologia

Analista
Administrativo/Biblioteconomia

Analista Administrativo/Ciéncias
Contébeis

Analista Administrativo/Jornalismo - 3* — - — — — _

AnalistaAdministraIivo/Qualquer 1 ok % _ 1 _ _ _ 1
Areade formagdo

Técnico em Regulagap,dle Servigos 5 g 4 5 4+ 4* _ 5
de Transportes Aquaviarios

Técnico Administrativo 1 20¢ — 1 — 1 2* -

*gsendo uma vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

**sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

***gendo tr és vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas para provimento de cada cargo/especialidade/localidade de vaga, 5%
serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004,
exceto para os cargos/especialidades/|ocalidades de vaga para os quais hgja somente uma vaga.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag8o Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, BrasilialDF, até o dia 9 de maio de 2005, das 8 horas as 19 loras, pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico a que se refere aainea“b” do subitem 4.2.

4.2.1.10 candidato poderd, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 9 de maio de 2005, para o Nucleo de Avaliacéo de Potenciais do CESPE —




Concurso ANTAQ, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricéo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢es de que necessita para a sua realizagao, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federal n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296/2004, na forma do subitem 6.9.10 deste edital.

4.4 O laudo médico (original ou copia ssimples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condi¢Oes especiais
necessarias.

4.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificagcdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade/localidade de vaga de
sua opcao.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia dever8o submeter-se a pericia médica
promovida pela ANTAQ, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

4.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

4.9 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacéo dentro do cargo/especialidade/localidade de vaga.

5 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constitui¢cdo Federal de 1988.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

5.6 Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste
edital.

5.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

5.8 Cumprir as determinacOes deste edital.

5.9 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esferado governo;

¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administracdo Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especia do Codigo Penal Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n.°8.429, de 2 de junho de 1992.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS: R$ 65,00 para os cargos de nivel superior;



R$ 35,00 para os cargos de nivel médio.
6.2A inscricéo devera ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de abril
de 2005 e 20 horas do dia 8 de maio de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.3 O CESPE nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricéo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
6.4.1 O documento de arrecadacdo e 0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.
6.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia9 de maio de 2005.
6.6 As inscrigdes somente seréo acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscricao.
6.70 comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005.
6.9 DAS DISPOSI QOES GERAIS SOBRE A INSCRI (;AO NO CONCURSO PUBLICO
6.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/especialidade/localidade de vaga.
6.9.2 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo/especialidade/localidade de vaga
e pelalocalidade de provas, observada a oferta de vagas constante do item 3 deste edital.
6.9.2.1 N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo de localidade de vagas ou de localidade de provas.
6.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa paraterceiros.
6.9.4 E vedada a inscri¢go condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou avia correio eletrénico.
6.9.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
6.9.6 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.
6.9.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.
6.9.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancério que, porvertura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
6.9.8 Ndo havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigao.
6.9.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.
6.9.10 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia9 de maio de 2005, impr eterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacéo
de Potenciais do CESPE — Concurso ANTAQ, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, Brasilia/DF, laudo
médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,



salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de
condicoes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9.10.1 O laudo médico referido no subitem 6.9.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 9 de maio de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locaizado na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.9.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para finadlidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

6.9.10.3 O laudo médico (original ou cdpia ssimples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, asssm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.9.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacéo das provas.

6.9.11 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar o0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

7 DASPROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e prova
discursiva, bem como sera realizadaavaliagcdo de titulos, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE ‘
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 E
(Ps) Discursiva — — CLASSIFICATORIO
ﬁ;ﬂ@‘f"a@m de - - CLASSIFICATORIO

7.1.2NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 E CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Especialista em Regulacéo de Servicos de
Transportes Aquaviarios e de Analista Administrativo ter8o a duracdo de 4 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 19 de junho de 2005, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios
e de Técnico Administrativo terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de
junho de 2005, no turno da tarde.

7.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.antag.gov.br, na data provéavel de 8 ou 9 de junho de 2005. S&0 de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.3.10 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a



manutencao/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 DASPROVAS OBJETIVAS

7.4.1 As provas objetivas valerdo 110,00 pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos gque deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, ra capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipotese
alguma haverd substitui¢céo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
néo-preenchido integralmente.

7.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.5 DA PROVA DISCURSIVA

7.5.1 A provadiscursiva valera 20,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo.

7.5.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.9.10. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

7.5.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

7.5.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
7.5.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.5.6 A prova discursiva para o cargo de Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7.5.7 A prova discursiva para o cargo de Analista Administrativo tem o objetivo de avaliar a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O



candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avadiacdo de titulos, de cardter classificatorio, valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR

‘ ‘ VALOR DE CADA | MAXIMO

ALINEA TITULO TITULO DOS
TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado ou

A certificado/declaracdo de conclusio de 7,00 7,00
doutorado, acompanhado do histérico do
curso, na &rea especifica a que concorre.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado ou

B certificado/declaracdo de conclusdo de 5,00 5,00
mestrado, acompanhado do histérico do
curso, na area especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-

C graduacdo, em nivel de especializacdo na area 300 3.00
especifica a que concorre, com carga horaria ’ '
minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel 150
: L ,50 por ano

D superior em empregos/cargos especializados completo 15,00
ou de gestdo, conforme &rea a que concorre.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 30,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulério devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
n&o serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o




nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou datese.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas dineas A e B do quadro do subitem 8.2.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 8.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado por ingtituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializagcdo expedidos no exterior somente seréo
aceitos se revaidados por instituicéo de ensino superior no Brasil.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagéo;

b) declaracéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servico de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;

) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico de nivel superior realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduacéo.

8.7.3.1 As declaracBes mencionadas nas opcdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
8.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

8.7.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alineaD do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou caso haja marcacéo dupla (C e E).

9.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);



b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver pontuacao inferior a 33,00 pontos ha soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

9.5 O candidato eiminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo ter& classificacdo no concurso.
9.5.10s candidatos ndo €iminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e Ps.

9.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até quatro vezes 0 nUmero de vagas previsto neste edital para cada
cargo/especialidade/localidade de vaga, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

9.6.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida naforma do
subitem anterior serd automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

9.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacd em loca indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

9.7.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 20,00 pontos.

9.7.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nUmero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

9.7.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima de trinta linhas.

9.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC menos quatro vezeso resultado do quociente NE / TL.

9.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
provadiscursiva.

9.8.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
CONCUrsO.

9.9 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para o cargo de
Especialista em Regulacéo de Servicosde Transportes Aquaviarios)

10.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPE) serd4 a soma algébrica da nota final obtida nas
provas objetivas NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo total obtida na
avaliacdo dos titulos.

10.2 Serdo convocados para 0 Curso de Formag&o Profissional, de caréater eliminatério e classificatorio,
os candidatos classificados na primeira etapa dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (para os cargos de Analista Administrativo, de Técnico em
Regulacéo de Servicosde Transportes Aquaviarios e de Técnico Administrativo)

11.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Administrativo, a nota final no concurso (NFC) sera a
soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva
(NPD) e da pontuagdo total obtida na avaliagdo dos titulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulacéo de Servicosde Transportes Aquaviarios
e de Técnico Administrativo, a nota final no concurso (NFC) serd a nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).
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11.3 Os candidatos ser&o ordenados por cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Para os cargos de Analista Administrativo, de Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios e de Técnico Administrativo, a relagcdo dos candidatos aprovados sera
homol ogada pela Diretoria e publicada no Diario Oficial da Unido, contemplando os classificados em até
duas vezes 0 nimero de vagas.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concur so, tera preferéncia o candidato ao
cargo de Especialista em Regulacéo de Servigosde Transportes Aquaviarios que, ha seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.2 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Analista
Administrativo, de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios e de Técnico
Administrativo que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

12.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005,
em data a ser determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias Utels, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os formulédrios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/antag2005, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/antagq2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.8 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

13.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.11 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra 0s resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliagao de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
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14 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA
O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 Os candidatos a0 cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios
aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega dos documentos
necessarios a matricula no Curso de Formacdo Profissional, segundo a ordem de classificagdo por
localidade de vaga e dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

14.1.2 Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eeicdo €/ou judtificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigactes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso de graduacdo de nivel superior, conforme exigido
no item 2 deste edital;

€) declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

14.1.3 Se, a0 término do periodo de matricula, algum candidato n&o tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacdo Profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, doservando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo por localidade de vaga e o nUmero de matriculas ndo-efetivadas.
14.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.2.1 O Curso de Formacéo Profissional, de caréter eliminatorio e classificatorio, aplicavel somente ao
cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, sera regido pelas
normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacdo paraa matricula

14.2.2 Serdo convocados para 0 Curso de Formagdo Profissional os candidatos classificados dentro do
numero de vagas definido neste edital para o cargo/especialidade/localidade de vaga.

14.2.3 A convocagdo para 0 Curso de Formagdo Profissional obedecera ao interesse e a conveniéncia da
ANTAQ, que fixar& prioridades para o seu desenvolvimento.

14.2.4 O Curso de Formacéo Profissional, com 320 horas de duracéo, dirigido a capacitacdo funcional dos
candidatos, sera realizado em Brasilia/lDF, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

14.2.5 O candidato que estiver fregientando o Curso de Formagdo Profissional estaré sujeito a tempo
integral, com atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
aos domingos e em feriados.

14.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo Profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
ndo freqlentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais,

b) obtiver nota final no Curso de Formagao Profissional inferior a 60% dos pontos possives.

14.2.7 Durante o Curso de Formagdo Profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislacdo vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo cs descontos legais, ressavado o
direito de optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor
da Administracéo Publica Federal.

14.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
14.2.9 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagéo Profissional serdo divulgadas no edital de
convocagdo para essa etapa.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios)



15.1 A nota final no concurso para o cargo de Especiaista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios seraigual a soma algébrica da nota final obtida na primeira etapa do concurso e da nota final
obtida no Curso de Formag&o Profissional.

15.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota
no Curso de Formacao Profissional.

15.3 Para o cargo de Especiaista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, a relagdo dos
candidatos aprovados serd homologada pela Diretoria e publicada no Diario Oficial da Uniao,
contemplando os classificados nho nimero de vagas previsto reste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacgo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, nos
enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br e http://www.antag.gov.br.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de redlizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
do comprovante de inscricéo e do documento de identidade original.

16.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horéario fixado para
0 seuinicio.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

16.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N0 serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

16.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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16.10 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

16.11 Néo seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.12 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta.

16.12.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maguina de calcular etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacéo e
somente serdo devolvidos a0 fina das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.12.1.1 O CESPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

16.13 Nao havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

16.14 O candidato somente podera retirar-se do bcal de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

16.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méaguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho

e/ou nafolha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

16.16 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.17 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacdo.

16.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o CESPE podera proceder,

como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

16.20 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A ANTAQ reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo de validade
do concurso.

16.21 Ressalvadas as hipoOteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o

candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

16.22 A ANTAQ né&o arcara com despesas de deslocamento ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo, no local para o qual optou no ato da inscricéo.

16.23 A posse do candidato no cargo fica condicionada a inspecao médica a ser redizada pela ANTAQ, a
apresentacéo de declaracdo de que n&o responde a processo criminal e ao atendimento das condices
previstas neste edital.

16.24 ApOGs a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, 0 servidor cumprird estagio probatorio, nos termos do
artigo 20 daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pelaLei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

16.25 Salvo legislagdo especifica em contré&rio, ndo serd efetuada a remocdo de servidores antes de

completado o periodo de estégio probatério no local de posse.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos 0s procedimentos do

concurso, de que trata este edital, inclusive no Curso de Formacéo Profissional, posse e exercicio correm
por conta dos candidatos.

16.27 O prazo de validade do concurso publico sera de seis meses, contado a partir da homologacéo de
seu resultado final, podendo, por interesse da ANTAQ, ser prorrogado por igual periodo.

16.28 O candidato dever4d manter atualizado seu enderego perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perantea ANTAQ, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

16.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a ANTAQ.

16.30 Legislacdo com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

16.31 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

17.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,

conforme descrito a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redac8o de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado,

circular, declaracdo, memorando, oficio e requerimento).

ATUALIDADES: Topicosrelevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacfes e suas vinculagdes historicas.
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LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

DIREITO (Para todos os cargos): NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacio
Administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas
publicas e sociedade de economia mista, entidades paraestatais, Agéncias Reguladoras. origem e
caracterizacdo. 2 Atos administrativos. conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao,
vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. 3 Contratos Administrativos. Conceitos,
peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 4 Processo
Administrativo na Administracdo PublicaFederal - Lei n® 9.784/99, Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes e
Lei n° 8.666/93. NOQ@ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 2 Organizagdo do estado. Unido, Estado e Municipios, Bens e competéncias
executivas e legidativas na prestacéo de servicos de transportes e de infra-estrutura aquaviéria; Formas de
Outorgas: Autorizagdo, Permissdo e Concessio e Abrangéncia das mesmas. 3 Organizag&do dos poderes.
Poder legidativo. Poder executivo. Poder judiciario. 4 Ordem Econdmica e Financeira. Servigos
Publicos; atuacdo do Poder Publico; Ordenacéo do transporte aquaviario.

DIREITO (Somente para s cargos de Especialista): NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1
Definicdo de tributo. 2 Finalidades basicas do tributo. 3 Natureza juridica do tributo. 4 Espécies ce
tributos; Imposto; Classificacdo geral dos impostos;, Taxas, Diferencas entre imposto e taxa; Precos
publicos - receitas ndo tributérias, Diferencas entre taxas e precos publicos; Tarifas; Diferenca entre preco
publico e tarifa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA NAVAL. 1 Fisica. 1.1 Mecanica dos corpos
rigidos. 1.2 Eletricidade e Magnetismo. 1.3 Ondas e Otica. 2 Termodinamica. 2.1 Conceitos bésicos. 2.2
Propriedades das substéncias. 2.3 Modelos de equacdo de estado. 2.4 Primeira e segunda leis da
termodindmica. 2.5 Ciclo padrédo das maquinas térmicas. 3 Principios da ciéncia dos materiais. 3.1
Caracteristicas dos materiais na engenharia. 3.2 Estrutura dos materiais. 3.3 Diagrama de fases. 3.4
Diagrama Fe-C, acos e ferros fundidos. 3.5 Tratamentos térmicos. 3.6 Fadiga de materiais e ruptura
metdlica. 4 Transmissdo e tecnologia do caor. 4.1 Fundamentos. 4.2 Permutadores de calor. 4.3
Caldeiras. 4.4 Ar condicionado. 5 Tecnologia da soldagem. 5.1 Materiais soldaveis usados em
embarcagdes. 5.2 Processos de soldagem. 5.3 Ensaios ndo-destrutivos em soldas. 5.4 Tensdes internas e
distor¢oes devidas a soldagem. 5.5 Cortes a oxigénio e a plasma. 6 Resisténcia dos materiais. 6.1 Nogoes
de tensdo e deformacdo. 6.2 Lei de Hooke. 6.3 Estado duplo-circulo de Mohr. 6.4 Equacfes constitutivas.
6.5 Tipos de componentes estruturais. 6.6 Tracdo e compressao. 6.7 Diagrama de esforcos solicitantes.
6.8 Flexd e momento de inércia. 6.9 Centro de gravidade. 6.10 Tor¢do de eixos circulares e de parede
delgada. 6.11 Momento de inércia polar. 6.12 Flambagem de colunas. 7 Maquinas de fluxo. 7.1 Teoria
geral das turbo maguinas. 7.2 Bombas. 7.3 Perdas de carga em tubulactes. 7.4 Compressores. 7.5
Turbinas a gés e a vapor. 8 Motores de combustéo interna. 8.1 Ciclo de funcionamento de motores. 8.2
Principio de funcionamento dos motores a gasolina e a diesel. 8.3 Partes componentes. 8.4 Desempenho.
8.5 Turbo carregamerto e combustdo nos motores a diesel. 8.6 Selecdo de motores. 9 Corrosdo. 9.1
Corrosdo quimica e eletroguimica. 9.2 Tipos de pilhas eletroquimicas. 9.3 Protegdo por pintura e protegdo
catédica. 10 Arquitetura naval. 10.1 Projeto da geometria do casco. 10.2 Calculos hidrostéticos. 10.3
Tratamento matematico da forma. 10.4 Equilibrio de corpos flutuantes. 10.5 Borda livre. 10.6 Arqueacéo.
10.7 Docagem. 10.8 Encalhe e lancamento de embarcacdes. 10.9 Estabilidade estética de corpos
flutuantes. 10.10 Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinaggo. 10.11 Solicitagbes
externas a inclinacdo. 10.12 Teste de inclinagdo. 10.13 Avaria e subdivisdo. 10.14 Métodos de avaliagdo
de avarias. 10.15 Tipos de avarias. 10.16 Estabilidade em avaria. 10.17 Efeito de superficie livre 10.18
Normas, regulamentos e critérios de estabilidade. 11 Hidrodindmica. 11.1 Conceitos fundamentais. 11.2
Estéica dos fluidos. 11.3 Cinematica dos fluidos. 11.4 Introducdo a dindmica dos fluidos. 11.5
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Escoamento sem viscosidade, incompressivel e unidirecional. 11.6 Escoamento sem viscosidade e
incompressivel: plano e tridimensional. 11.7 Andlise dimensional e semelhanca. 11.8 Escoamento viscoso
incompressivel. 11.9 Teoria da camada limite. 11.10 Escoamento com superficie livre. 11.11 Estruturas
ocednicas grandes ou esbeltas atuadas por ondas, correnteza e forca do vento. 11.12 Nogdes de VIV -
Vortex Induced Vibration 11.13 Teoria do perfil. 11.14 Teoria de asa. 11.15 Resisténcia ao avanco. 11.16
Propulsores. 12 Andlise das estruturas oceanicas. 12.1 Fungdo dos elementos estruturais. 12.2 Célculo de
cargas em estruturas flutuantes. 12.3 Propriedades relevantes de materiais estruturais. 12.4 Resisténcia
longitudinal de navios. 12.5 Calculo do modulo de secdo. 12.6 Padrfes de resisténcia. 12.7 Mecanica
estrutural de estruturas flutuantes. 12.8 Vibracdo de estruturas oceanicas. 13 Nogdes de transporte
maritimo e logistica. 14 Consgtituicdo Federal: Art. 21 - item XIl - dinea “d’, aterado pela Emenda
Constitucional n.° 8 DOU 16.8.95. Art. 22 - itens |, IV, VIII, IX, X e XXVIII. Art. 175/95. Art. 177 - item
IV, dterado pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art. 178, aterado pela Emenda
Congtitucional n.° 7 DOU 16.8.95.15 Leis Federais. n.° 7.652/88, n.° 8.630/93, n.° 8.884/94, n.° 8.987/95,
n.° 9365/96, n.° 9.432/97, n.° 9.611/98, n.° 9.784/99, n.° 9.966/00. n.°10.233/01, n.° 10.893/04.16 Decreto-
Le n.° 666/69 (Alterado pelo DL n° 687 DOU 18/07/69). 17 Decretos. n.° 1.563/95, n.° 2.256/97, n.°
3.411/00 que regulamenta a Lei n.° 9.611, de 19/02/98, n.° 4.136/02 e n.° 4.391/02.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — QUALQUER AREA DE FORMAGAO. 1 Defesa da Concorréncia, andlise de
mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infracdes a ordem econdmica, cartel, monopdlio, truste,
praticas restritivas, oligopdlio. 2 Andlise e avaliacdo de projetos portuérios, diagnostico da situacéo
econémico-financeira das empresas portudrias e empresas de navegacdo. 3 Fundamentos da economia
(micro e macro economia). 4 InstalagcBes portudrias, cais, patios, dolfins, bacia de elevagdo, canal de
acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privativos. 5 Licenciamento ambiental. 6
Logistica do sistema aguaviario. 7 Nocdes de atividades portudrias, organizacdo geral dos portos
brasileiros, equipamentos e instalacbes portuérias, mado-de-obra portuaria. 8 Regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das instalagdes portuarias. 9 Formas de parceria entre a
administracdo publica e a iniciativa privada. 10 Relagdes internacionais, bilaterais e multilaterais e
organismos internacionais. 11 Tipos de contrato de afretamento, nacionalidade e propriedade das
embarcacgles. 12 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 13 Tipos de Navegacdo, longo
curso, cabotagem, apoio portuario, maritimo e interior. 14 Tipos de navios e suas caracteristicas fisicas.
15 Equipamentos e instalaces portuarias. 16 Nogdes de administracdo publica. 17 Nocles de estatistica.
18 Congtituicdo Federa: Art. 21 - item XII - dinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional n.° 8 DOU
16.8.95. Art. 22 - itens |, 1V, VIII, IX, X e XXVIII. Art. 175/95. Art. 177 - item |V, aterado pela Emenda
Congtitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art. 178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.
19 Leis Federais: n.° 7.652/88, n.° 8.630/93, n.° 8.884/94, n.° 8.987/95, n.° 9365/96, n.° 9.432/97, n.°
9.611/98, n.° 9.784/99, n.° 9.966/00. n.° 10.233/01, n.° 10.893/04. 20 Decreto-Lei n.° 666/69 (Alterado
pelo DL n° 687 DOU 18/07/69). 21 Decretos. n.° 1.563/95, n.° 2.256/97, n.° 3.411/00 que regulamenta a
Le n.° 9.611, de 19/02/98, n.° 4.136/02 e n.® 4.391/02.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA. 1
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da informacdo e a
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo — instrumentos de pesguisas — em arquivos
permanentes e intermediérios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 As
politicas publicas dos arquivos permanentes. agdes culturais e educativas. 7 A legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos arquivos. politicas, plangamento e
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técnicas. 9 A automacdo aplicada aos arquivos. politicas, plangamento e técnicas. 10 A preservacdo, a
conservacao e arestauracdo de documentos arquivisticos: politica, plangamento e técnicas.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA. 1
Fundamentos das Ciéncias da Informac8o. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica
Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informag&o: contexto na sociedade atual. Informac&o: conceitos e
tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislacao,
formacdo e mercado de trabalho. O Moderno Profissiona da Informagdo. Etica profissona. 2
Organizacdo e tratamento da informagdo. Controle bibliografico dos registros do conhecimento.
Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrfes, principios, processos e produtos. 3
Recursos e servigos de informacdo. Normas técnicas. tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos
nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: plang/amento, elaboracéo e
normalizagdo. Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservagio e disseminagdo. Etica e
privacidade dos dados. Tecnologias da informagdo: redes de informacéo eletrénicas e ndo eletronicas,
servicos de provisdo e acesso. Servico de informacdo em bibliotecas publicas e escolares: processo de
referéncia. Interagdo usuério versus bibliotec&rio. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia:
fungdes. Educacdo de usuarios. Informacdo comunitéria: geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de
informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestéo de sistemas de informacdo. Administracéo:
conceitos e fungbes. Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos
informacionais: organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informacdo. Ambiente fisico da
unidade de informagdo: organizagdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. Ergonomia:
principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabalhador (NR17/Ergonomia
117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informagdo. Gestdo de
servigos informacionais. fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliacdo de servigos de informagao.
Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usuérios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas,
processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informacéo: bibliotecas
publicas e escolares.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS. 1
Le n.° 6.404 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Plblica: Plano de contas Unico para os 6rgaos
da Administracéo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacfes tipicas em Unidades Orcamentarias ou
Administrativas (sistemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e de compensagdo). 2.2 Baanco e
demonstractes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legisacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 4 Consolidacéo de demonstracfes contdbeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6 Or¢camento
publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordindrios,
ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre 0 patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9
Destinacéo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo
social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagoes gerenciais. 19 Estudo da relacéo custo versus
volume versus lucro. 20 Matemética financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagdo de
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empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas ateracdes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (L&l
de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO. 1 Teoria da
comunicacd0. 1.1 A questio da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da
comunicagdo. 1.4 Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A induUstria cultural e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informagdo. 1.8 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em comunicagao
social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jorndista, regulamentacdo da profissio de jorndista,
Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4
Regulamentacéo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6 Marketing
institucional: prevencado, formagdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria
e mala direta. 7 Géneros de redacéo: definicéo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing & em texto e
em imagem. 8 Técnicas de redagdo jorndistica lead, sub-lead, pirémide invertida. 9 Critérios de selecéo,
redacdo e edicdo. 10 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico:
tipologia - caracteres e medidas, justificacBo, mancha gréfica e margens. 11.1 Diagramacdo e
retrancagem: composicao, impressdo. 11.2 Papel: classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicagbes. 11.3 Plangamento editoria: ilustragles, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da publicacéo.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — QUALQUER AREA DE FORMAGCAO. 1 Nocdes
de aministracéo financeira. 2 Nocdes de mntabilidade publica. 2.1 Registros contabeis de operactes
tipicas em unidades orcamentérias ou administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e
de compensacdo). 2.2 Inventario: materia permanente e de consumo. 2.3 Balanco e demonstracdes das
variagoes patrimoniais exigidas pelaLei n.° 4.320/64. 3 Orcamento publico. 3.1 Principios orcamentarios.
3.2 Diretrizes orcamentérias. 3.3 Processo orcamentério. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicavels. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos a
pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A onta Unica do Tesouro. 4 Licitacdo publica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios e termos
similares. 6 Matematica financeira. 6.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 6.2 Juros simples
e compostos. capitalizacdo e desconto. 6.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
7 Conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. 8 Funcdes basicas de recursos humanos,
provimento, capacitacdo, avaliacdo, retencéo de talentos, beneficios, gratificacdes, pagamento e controle.
9 Regimes de trabalho dos servidores e alegislacéo aplicavel.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuag&o. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado,
circular, declaracdo, memorando, oficio e requerimento).

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vincul agdes histéricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO EM REGULAC}AO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS.
1 Teoria, evolucéo e perspectivas do setor de transportes aquaviarios. 1.1 Aspectos fisicos, operacionais,
econdmicos, ingtitucionais e tecnol 6gicos do setor. 2 Movimentacdo, transporte e armazenagem de cargas
e infraestrutura portu&ria. 3 Legislacdo pertinente a atividade portuaria, operagdes e infra-estrutura
portuaria. 4 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infrarestrutura e gestdo portuaria. 5
Terminologia geral da gestéo portudria. 6 Nogdes de Legislacdo Ambiental. 7 Normatizagdo IMO —
cargas perigosas. 8 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e classificagdo 1SO. 9 Equipamento
portuario: transteiners, portéiners, sugadores, shiploaders e outros tipos. 10 Instalacfes portuarias, cais,
patios, dolfins, bacia de elevacdo, cana de acesso, hinterland, foreland, &rea do porto organizado,
terminais privativos. 11 Méao-de-obra portudria, capatazia, estiva, OGMO, conferente, responsabilidade
pela carga, fretes, seguro, tipos de contrato de prestacdo de servico de transporte de carga. 12
Rebocadores, navios tanque, cargueiro, préatico, pilotagem, navegacdo de apoio portudrio. 13 Tipos de
mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 14 Tipos de navegacdo, longo curso, cabotagem, fluvial.
15 Tipos de navios e caracteristicas fisicas. 16 NogOes de estatistica.

CARGO 9: TECNICO ADMINISTRATIVO. 1 Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 2 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 3 Nogdes de
cidadania. 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacéo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor. 5 Nogdes de orcamento
publico. 6 Regimes de trabalho dos servidores e a legislacdo aplicavel (CLT e RJU). 7 Licitacdo publica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.1 Preg&o. 7.2 Contratos e compras. 8 Convénios e termos
similares.

CARLOSALBERTO WANDERLEY NOBREGA
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