Ministério da Saude

CONCURSO PUBLICO -2005

Saude GABARITO 1

(

Administrador - ADMTD

( INSTRUCOES GERAIS

Vocé recebeu do fiscal:

- um caderno de questées contendo 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha;

- um cartao de respostas personalizado.

E responsabilidade do candidato certificar-se de que:

- onome e o coédigo do cargo ou o nome e o codigo da especialidade ou da area de atuagao informado
nesta capa de prova corresponde ao home e cédigo do cargo ou home e cédigo da especialidade ou
da area de atuagao informado em seu cartao de respostas;

- o numero do gabarito informado nesta capa de prova corresponde ao nimero do gabarito informado
em seu cartao de respostas.

Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique, no caderno de questées se a numeragido das questdes e a

paginacao estéo corretas.

Vocé dispde de 4 (quatro) horas para fazer a Prova Objetiva. Faga-a com tranquilidade, mas controle o seu

tempo. Este tempo inclui a marcagao do cartao de respostas.

Apos o inicio da prova, sera efetuada a coleta da impressao digital de cada candidato (Edital 01/2005 — Item 9.9

alinea a).

Nao sera permitido ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartao de respostas da

Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova (Edital 01/2005 — Item 9.9 alinea c).

Somente sera permitido levar seu caderno de questoées faltando 1 (uma) hora para o término da prova (Edital

02/2005 — Item 9.9 alinea d).

Apds o término de sua prova, entregue obrigatoriamente ao fiscal o cartdo de respostas devidamente assinado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao ser liberados juntos.

Se vocé precisar de algum esclarecimento, solicite a presenga do responsavel pelo local.

INSTRUGOES - PROVA OBJETIVA

Verifique se 0s seus dados estao corretos no cartdo de respostas. Solicite ao fiscal para efetuar as corregdes
na Ata de Aplicagéo de Prova.

Leia atentamente cada questdo e assinale no cartdo de respostas a alternativa que mais adequadamente
aresponde.

O cartao de respostas NAO pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro
fora dos locais destinados as respostas.

A maneira correta de assinalar a alternativa no cartao de respostas é cobrindo, fortemente, com caneta
esferografica azul ou preta, o espaco a ela correspondente, conforme o exemplo a seguir:

®EeOO®

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA LOCAL
Divulgacao do gabarito - Prova Objetiva (PO) 22/11/2005 www.nce.ufrj.br/concursos

NCE/UFRJ - Cidade Universitaria

ica barito (RG) da PO
Interposicao de recursos contra o gabarito (RG) da 23 e 24/11/2005 liha do FundZo - Bloco C do CCMN

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra

s RG da PO e o resultado final da PO 08/12/2005 www.nce.ufrj.br/concursos

Demais atividades consultar Manual do Candidato ou www.nce.ufrj.br/concursos

J
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LINGUA PORTUGUESA

DIREITO A SAUDE
Dalmo de Abreu Dallari

Quando se fala em saude, a primeira idéia das pessoas ¢ que se
tem saude quando nao se tem doenca. E muitos acham que nao
adianta querer ter saide ou querer que o governo garanta a saude
porque muitas doengas acontecem por motivos que ndo dependem
da vontade das pessoas ou das agdes dos governos e por isso
nao podem ser evitadas. Para os que pensam desse modo parece
estranho falar em direito a satide. Sera possivel que uma pessoa
possa ter o direito de ndo apanhar uma verminose, de ndo ter
bronquite, de ndo contrair tuberculose ou sarampo?

Antes de tudo, para que se diga que uma pessoa tem saude
ndo basta que ela ndo sofra de alguma doenga. Uma das organizagdes
mais importantes do mundo especializada em assuntos de satde, a
Organizacao Mundial de Saade (OMS), adverte que ndo ¢ suficiente
a auséncia de doengas. Para que se diga que uma pessoa tem saude
¢ preciso que ela goze de completo bem-estar fisico, mental e social.
Isso quer dizer que, além de estar fisicamente bem, sem apresentar
sinal de doenga, a pessoa deve estar com a cabega trangjiila, podendo
pensar normalmente e relacionar-se com outras pessoas sem qualquer
problema. E preciso também que a pessoa nio seja tratada pela
sociedade como um estorvo ou fardo repugnante e que possa conviver
com as demais em condigdes de igualdade e de respeito.

Tudo isso faz parte da satide. Assim, portanto, o direito
a saude, que deve ser assegurado a todas as pessoas de maneira
igual, significa o direito de estar livre de condi¢des que impegam
o completo bem-estar fisico, mental e social.

1 - O tema do direito a satde ¢ tratado de forma impessoal; esse
tratamento ¢ construido, no texto, por meio de muitos elementos.
Assinale aquele elemento que NAO ¢ representativo desse
tratamento no primeiro periodo do texto:

(A) a presenga da terceira pessoa: se tem saude;
(B) a utilizagao do sujeito indeterminado: se fala;
(C) o emprego do pronome se: ndo se tem doenca;
(D) o uso de palavras gerais: pessoas;

(E) a construcdo negativa: ndo se tem doenga.

2 - Aalternativa que mostra uma maneira de reescrever-se o primeiro
periodo do texto com alterag@o de seu sentido original ¢é:

(A) Quando se fala em satide, a primeira idéia das pessoas ¢
que, quando nao se tem doenga, se tem saude;

(B) Tem-se satide quando nao se tem doenga, essa ¢ a primeira
idéia das pessoas quando se fala em saude;

(C) A primeira idéia das pessoas, quando se fala em saude, € que
se tem saude quando ndo se tem doencga;

(D) Quando nao se tem saude tem-se doenca, essa ¢ a primeira
idéia das pessoas quando se fala em satde;

(E) Ao se falar em satde, a primeira idéia das pessoas ¢ que se
tem saude sempre que ndo se tem doenca.

3 - “Sera possivel que uma pessoa possa ter o direito de ndo apanhar
uma verminose, de nao ter bronquite, de ndo contrair tuberculose
ou sarampo?”’; segundo algumas pessoas, referidas no primeiro
paragrafo do texto, a resposta para essa pergunta seria:

(A) sim, as pessoas podem ter esse direito;

(B) sim, na dependéncia das a¢cdes governamentais;

(C) ndo, ja que as doengas sdo inevitaveis;

(D) néo, pois as doengas dependem de contatos involuntarios;
(E) talvez, visto que elas sdo parcialmente dependentes do meio.
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4 - “Sera possivel que uma pessoa possa ter o direito de ndo
apanhar uma verminose, de ndo ter bronquite, de ndo contrair
tuberculose ou sarampo?”’; o verbo TER ¢ usado freqiientemente
em lugar de outros de significado mais especifico. No caso desse
fragmento do texto, por exemplo, o verbo TER ¢ empregado em
lugar, respectivamente, de:

(A) dispor de / contaminar-se;
(B) usufruir / sofrer de;

(C) utilizar / contrair;

(D) ganhar / adquirir;

(E) gozar / possuir.

5 - “muitos acham que ndo adianta querer ter satide ou querer
que o governo garanta a saude”; para que os segmentos “querer
ter satde” e “querer que o governo garanta a saude” tenham
construcdo semelhante, a opcao correta é:

(A) querer ter saude / querer garantir a saude;

(B) querer ter satide / querer o governo garantir a saude;

(C) querer ter saude / querer a saude garantida pelo governo;

(D) querer que se tenha satde / querer que o governo garanta a
saude;

(E) querer que a saude seja tida / querer que o governo garanta
a saude.

6 - Os pensamentos citados no primeiro paragrafo do texto:

(A) sao comprovados com exemplos no restante do texto;
(B) sdo apoiados pelo autor do texto;

(C) sao combatidos pelos pardgrafos seguintes;

(D) sao considerados como um correto saber popular;

(E) sdo vistos como conseqiiéncia de interesses politicos.

7 - A presenca da OMS, no segundo paragrafo do texto, serve
para:

(A) apoiar o pensamento do autor do texto;

(B) mostrar que as doencas sdo parte da natureza humana;

(C) demonstrar que, para se ter saude, basta ndo estar doente;

(D) indicar aos governos as a¢des necessarias ao combate a
doenga;

(E) confirmar o interesse mundial pelo assunto abordado no
texto.

8 - A alternativa que mostra uma relagdo INADEQUADA entre
0s termos ¢é:

(A) bem-estar fisico: estar fisicamente bem;

(B) bem-estar fisico: ndo apresentar sinal de doenga;
(C) bem-estar mental: estar com a cabeca tranqiiila;

(D) bem-estar mental: pensar normalmente;

(E) bem-estar social: ndo poder conviver com as demais.

9 - O conceito de “saude” defendido pela OMS:

(A) ¢ oposto ao conceito generalizado;

(B) ¢ mais amplo que o conceito comum;

(C) opde um saber profissional ao saber popular;
(D) contraria o conceito defendido pelos governos;
(E) vé a saude como fato exclusivamente social.




V. Saude
Ministério da Saude

Concurso Publico - 2005

10 - O elemento do texto que tem seu valor indicado
INCORRETAMENTE é:

(A) “Assim, PORTANTO, o direito a satide...”(§3) = conclusao;
(B) “nao seja tratada COMO um estorvo”(§2) = comparagao;
(C) “QUANDO se fala em saude”(§1) = tempo;

(D) “PORQUE muitas doengas acontecem™(§ 1) = causa;

(E) “muitas doencgas acontecem POR motivos”(§1) = meio.

11 - “Para que se DIGA...”, “que o governo GARANTA... . Se,
em lugar dos verbos destacados, tivéssemos, respectivamente,
os verbos PROVER e INTERVIR, as formas correspondentes
seriam:

(A) proveja / intervinha;
(B) prove / interveja;

(C) provenha / intervisse;
(D) proveja / intervenha;
(E) provenha / interveja.

12 - “o0 completo bem-estar”’; a forma plural desse segmento ¢€:

(A) os completos bem-estares;
(B) os completos bem-estar;
(C) os completos bens-estares;
(D) os completos bens-estar;
(E) o completo bem-estar.

SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

13 - Atualmente a organizacdo das “portas de entrada” das
institui¢oes publicas de satide no Rio de Janeiro se faz orientada
pelo critério de:

(A) oferta de servigos;

(B) necessidade do usuario;
(C) demanda do usuario;

(D) atendimento referenciado;
(E) adscrigao de clientela.

14 - Das estratégias propostas pelo governo federal, aquela que
busca reorientar a organizacdo da “ porta de entrada” das
institui¢des publicas é:

(A) Farmacia Popular;

(B) QualiSUS;

(C) Bolsa Familia;

(D) Brasil Sorridente;

(E) Educacao Permanente.

15 - O Programa de Saude da Familia ( PSF ) foi ampliado pelo
Ministério da Satide nos dois ultimos anos em 31%. Esta ¢ uma
estratégia de reorientagdo da atencdo:

(A) primaria;
(B) secundaria;
(C) terciaria;
(D) quaternaria;
(E) suplementar.

16 - Entre as caracteristicas da organizagao do PSF encontra-se:

(A) ampliacao da necessidade de leitos hospitalares;

(B) centralizacdo do atendimento nos agentes comunitarios de
saude;

(C) atengao de populacdes em situagdo de risco;

(D) auséncia de encaminhamento para consultas especializadas;

(E) cadastramento de familias com adscri¢ao de clientela.

17 - Em junho de 2005 foi inaugurado, no Rio de Janeiro, o Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU ), parte integrante
da politica nacional de atendimento as urgéncias. Considerando
a necessidade de classificacdo de risco para organizagao deste
atendimento, estamos respeitando o principio do SUS de :

(A) universalidade;
(B) descentralizacao;
(C) equidade;

(D) integralidade;
(E) hierarquizagao.

18 - O controle social previsto na regulacao do Sistema de Satde,
com representagao de usudrios, esta presente na seguinte
instancia

(A) Conselhos de Saude;
(B) Comissao tripartite;
(C) Comissao bipartite;
(D) CONASS;

(E) CONASEMS.

19 - O impacto da violéncia urbana na saude da populacdo ¢é
tematica obrigatoria entre gestores de satide, que devem buscar
iniciativas para minimizar estes indices. Em Sao Paulo, o Programa
Escola da Familia, que abre as escolas nos finais de semana para
atividades da comunidade, resultou em queda no indice de
homicidios em 57%, no porte de drogas em 81% e no de furtos
em 45,5%. Esta iniciativa agrega dois principios das a¢des do
SUS a saber:

(A) equidade e regionalizagao;

(B) integralidade e intersetorialidade;
(C) universalidade e hierarquizagao;
(D) controle social e equidade;

(E) hierarquizacao e gratuidade.

20 - Considerando os numeros relativos a obesidade que revelam
16 % da populagdo mundial acima do peso e 300 milhdes de
pessoas clinicamente obesas, das estratégias abaixo destinadas
a populacdo geral aquela que se correlaciona adequadamente
com seu objetivo de prevengao ¢:

(A) taxagdo de fast foods — reducdo do consumo — tercidria;

(B) estimulo ao aleitamento materno — melhor controle do bebé
sobre a quantidade ingerida — primaria;

(C) estimulo a caminhadas para o deslocamento — aumento do
gasto calérico — especifica;

(D) proibicdo de maquinas de refrigerantes em escolas —
estimulo aos sucos naturais — secundaria;

(E) oferta de cirurgias bariatricas pelo SUS — reducdo da
capacidade alimentar — primordial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21- Segue-se uma relagdo de erros mais comuns que fazem as
empresas fracassar na reengenharia. Assinale a alternativa que
mais provavelmente NAO representa um desses erros.

(A) tentar consertar um processo em vez de muda-lo;

(B) ndo enfocar os processos empresariais;

(C) negligenciar os valores e as crencas das pessoas;

(D) tentar empreender a reengenharia de cima para baixo;

(E) permitir que a atual cultura empresarial e atitudes gerenciais
impecam o inicio da reengenharia.

22- Assinale a alternativa que NAO representa uma das quatro
palavras-chave que encerram a defini¢do de reengenharia:

(A) fundamental;
(B) continua;

(C) radical;

(D) dréstica;

(E) processos.

23- Uma das defini¢gdes de qualidade compara o grau de
adequagdo entre as expectativas dos consumidores
relativamente aos produtos ou servigos e a percepcao dos
consumidores relativamente aos produtos ou servigos. Em
relagdo ao tema, NAO é correto afirmar que:

(A) se as expectativas forem maiores que as percepcdes a
qualidade percebida ¢ boa;

(B) se as expectativas forem maiores que as percepcdes a
qualidade percebida ¢ pobre;

(C) se as expectativas forem menores que as percepgdes a
qualidade percebida ¢ boa;

(D) se as expectativas forem iguais que as percepgdes a
qualidade percebida ¢ aceitavel;

(E) ndo ha relagdo entre expectativas e percepcao.

24- Os 14 principios de Deming constituem a base para a
transformacao da industria norte-americana. NAO representa
um dos principios de Deming:

(A) crie constancia de propositos para a melhora do produto ¢
do servigo;

(B) cesse a dependéncia da inspe¢do em massa;

(C) mobilize a administragao;

(D) afaste o medo;

(E) acabe com a pratica de aprovar orgamentos apenas com
base no preco.

25- Emrelacdo a contabilidade NAO é correto afirmar que:

(A) os principios da contabilidade gerencial naoestdo
necessariamente de acordo com os Principios Fundamentais
de Contabilidade;

(B) os principios da contabilidade financeira normalmente
refletem um maior detalhamento do que aquele encontrado
nos relatérios de contabilidade gerencial;

(C) os relatorios de contabilidade gerencial enfatizam atividades
e custos futuros;

(D) os relatorios de contabilidade financeira visam principalmente
aos usuarios externos;

(E) os relatorios de contabilidade gerencial visam principalmente
aos usuarios internos.
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26- Observe as afirmativas a seguir:

I- Obrigagdes representam dividas ou compromissos perante
terceiros.

II- Direitos representam valores a receber, por vendas a prazo.

III- A pessoa fisica ou natural ¢ o ser humano (o homem ou a
mulher), enquanto que a pessoa juridica ¢ o ser de existéncia
abstrata que nasce da reunido de duas ou mais pessoas
fisicas ou juridicas.

IV- Resultado ¢ a diferenga entre o valor das receitas e o valor
das despesas.

A quantidade de afirmativas corretas ¢é:

(A)0;
B)1;
©)2
(D)3;
(E)4.

27- Plano ¢ o instrumento que expressa de forma concreta o
propésito geral do planejamento, possibilitando a programagao
de agdes ¢ atividades necessarias para a sua realiza¢do. Assinale
a alternativa que NAO corresponde a um Plano Estratégico:

(A) visa a eficiéncia;

(B) visa a eficécia;

(C) tende a ser de longo prazo;

(D) ¢ elaborado pelo pessoal de topo;
(E) é indicativo, ndo desce a detalhes.

28- Assinale a alternativa que NAO corresponde a um Plano
Operacional:

(A) Visa a otimizagao dos recursos usados.
(B) Responde a pergunta: Como fazer?

(C) Responde a pergunta: O que fazer?

(D) Concentra-se no meio ambiente interno.
(E) Néo costuma causar fortes impactos.

29- Assinale a alternativa correta, considerando a série de
nameros: 6, 6, 14, 10, 8, 16.

(A) amédia aritmética € 10 e amediana ¢ 12;
(B) aamplitude total ¢ 7 e a moda ¢ 6;

(C) amédia aritmética ¢ 7 ¢ amoda é 6;

(D) amediana ¢ 9 e a amplitude total € 10;
(E) amediana ¢ 12 e aamplitude total ¢ 10.

30- Na série de nimeros: 1,2, 3,4, 5, 6, amoda é:

(A) 6;
B)3;
©4
D)1
(E) inexistente.
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31- A departamentalizac@o funcional, ou por fungo ou proposito,
consiste em agrupar num mesmo 6rgdo as atividades afins, ou
de mesma natureza, também ditas de mesma especialidade.
Assinale a alternativa que NAO corresponde a uma vantagem
da estrutura funcional:

(A) tira 0 maximo proveito da especializacao;

(B) facilita a descentralizacao;

(C) favorece a centralizagao;

(D) tende a reduzir custos;

(E) facilita a projecao da lideranga por toda a organizacao.

32- Um diagrama de fluxo de processo usa simbolos para
descrever a seqiiéncia das tarefas. Existem alguns tipos de
diagramas de processo e os simbolos podem ter significados
diferentes dependendo de qual desses diagramas estad sendo
usado. Em relacdo a esse tema, observe as afirmativas:

I- O diagrama de processo global como precursor de um diagrama
de fluxo de processo de um trabalho usa somente os
simbolos operagdo e inspecdo.

II- O diagrama de processo de duas mios usa os simbolos
operagdo, transporte, espera, inspegdo € segurar.

III- O diagrama de fluxo de processo (para o pessoal) usa os
simbolos operacdo, transporte, espera ¢ inspe¢ao.

IV- O diagrama de fluxo de processo (para os materiais) usa os
simbolos operagdo, transporte, espera, inspe¢do e
estocagem.

A quantidade de afirmativas corretas ¢:

(A)O;
B 1;
©)2;
D)3;
(E)4.

33- A série ISO 9000 forma um conjunto de padrdes mundiais
que estabelece exigéncias para os sistemas de administra¢ao da
qualidade das empresas. Assinale a alternativa que corresponde
a desvantagem associada a ISO 9000:

(A) muitas operagdes beneficiam-se da ttil disciplina de seguirem
procedimentos sensatos,

(B) muitas operacgdes sdo beneficiadas em termos de redugdo
de erros, de reclamagdes de consumidores e pela diminuigdo
dos custos de qualidade;

(C) a énfase em padrdes e procedimentos encoraja a
administra¢do por manual ¢ a tomada de decisdes
excessivamente sistematizada;

(D) a adogao dos procedimentos ISO 9000 pode identificar a
existéncia de outros procedimentos desnecessarios que
podem ser eliminados;

(E) a obtengao do certificado demonstra aos consumidores reais
ou potenciais que a empresa leva a qualidade a sério;
conseqiientemente, obtém beneficios de marketing.

34- Os objetivos das alteracdes feitas no ano 2000, e conhecidas
como normas ISO 9000:2000, visaram aperfeigoamentos com
relagdo as versdes anteriores. Assinale a opgdo que NAO
corresponde a um desses objetivos:

(A) atender as necessidades das partes interessadas: clientes-
acionistas-empregados-fornecedores-sociedade;

(B) adequar as grandes empresas;

(C) integrar aos outros sistemas de gestao;

(D) unir o sistema de gestdo da qualidade aos processos de
negocio;

(E) incluir a melhoria continua.

35- Terceirizar ¢ transferir para outras empresas, mediante
contrato, algumas atividades da empresa. A seguir sdo
enumeradas algumas desvantagens da Terceirizagdo. Assinale a
alternativa que NAO corresponde a uma desvantagem da
Terceirizagdo.

(A) concentra todos os esfor¢os na especialidade da empresa
que terceiriza;

(B) o controle de qualidade, em principio, so6 ¢ feito no final do
processo, criando algumas dificuldades para manter um
padrio elevado em alguns casos;

(C) o processo produtivo costuma gerar algumas sobras e
sucatas que podem ser vendidos gerando alguma receita
adicional;

(D) se a empresa nao tiver alto poder de barganha sobre os
terceirizados, ela pode ter dificuldade para aumentar a
produgdo rapidamente;

(E) se os contratos nao forem bem feitos, ou se a empresa que
terceiriza ndo tiver alto poder de barganha, ela pode ter maior
dificuldade para controlar os prazos de producdo, qualidade
e custos.

36- Com relagdo a interrupgdo, suspensao e extingdo do contrato
de trabalho, marque a alternativa INCORRETA:

(A) no caso do empregado se afastar por motivo de doenga por
periodo superior a quinze dias, o seu contrato de trabalho
sera considerado interrompido, cessando o pagamento de
seu salario pelo empregador;

(B) em caso de servigo militar, o empregador estara desobrigado
de pagar o saldrio do emprego, mas sao mantidos os
recolhimentos referentes ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo;

(C) évedada a dispensa arbitraria do dirigente sindical a partir
do momento do registro de sua candidatura ao cargo de
dire¢@o ou representacao sindical, até um ano apoés o final
de seu mandato;

(D) nos contratos por prazo determinado, a rescisdo antecipada
por dispensa do empregado sem justo motivo antes do termo
final, obriga o empregador a pagar a este, nos termos do art.
479 da CLT, uma indenizagdo no valor correspondente a
metade da remuneragdo que o mesmo teria direito até o fim
do contrato;

(E) para se caracterizar o abandono de emprego, € necessario
que haja faltas por certo periodo, além da intencdo do
empregado em romper o contrato de trabalho.




V. Saude
s Ministério da Saude

Concurso Publico - 2005

37 - Com relagdo ao contrato individual do trabalho, podemos
afirmar:

(A) no que concerne aos débitos trabalhistas, ¢ reconhecida a
responsabilidade subsididria da pessoa fisica ou juridica
que contrate empresas de terceirizagdo, que prestem servigos
nas areas de vigilancia, conservacao e limpeza;

(B) ¢ incompativel a condigdo de empregado e de acionista de
uma sociedade anonima, independentemente, do nimero
de agdes que o mesmo detém,;

(C) no caso de uma empresa ser absorvida por outra, 0 novo
proprietario ndo assume as obrigagdes do primeiro em
relacdo aos débitos trabalhistas, em fung@o do principio da
despersonaliza¢do do empregador;

(D) em relagdo aos contratos de trabalho por prazo determinado,
0 prazo maximo de duragdo ¢ de dois anos, vedada qualquer
prorrogacao dentro deste periodo, sob pena de ficar
evidenciado contrato por prazo indeterminado;

(E) quando da exting¢ao do contrato de trabalho, todo empregado
fara jus a férias vencidas e proporcionais, mesmo tendo
menos um ano de empresa, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa.

38- A Seguranca ¢ Medicina do Trabalho ¢ a parte do Direito do
Trabalho que visa oferecer condi¢des a protecao do empregado
contra a exposi¢do aos riscos que este sofre no exercicio de sua
atividade profissional. Podemos afirmar em relacao as atividades
insalubres, que:

(A) sd@o consideradas atividades insalubres aquelas que
impliquem no contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condi¢des de risco acentuado;

(B) o empregado que trabalha no setor de energia elétrica faz
jus ao adicional de insalubridade;

(C) o adicional de insalubridade ¢ devido ao empregado quando
este exerce o seu trabalho acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, calculado a razao
de 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e 10% (grau
minimo) do salério contratual;

(D) ¢ vedada prorrogagdo de horas, quando se tratar de
atividades insalubres, a ndo ser que haja prévia autorizacao
das autoridades competentes em matéria de seguranga e
higiene do trabalho;

(E) o trabalho em condigdes insalubres concede ao empregado
o direito ao adicional de insalubridade, cujo valor é de 30%
sobre o valor do salario minimo.

39- Com relagdo ao regime juridico da administragao publica fed-
eral, marque a alternativa incorreta:

(A) aremuneragdo dos servidores publicos federais deve ser
fixada por lei, observada a iniciativa privativa do Presidente
da Republica, quando se tratar do Poder Executivo;

(B) os atos praticados pela Administragdo Publica sdo sempre
presumidos como legais, ja que esta obedece ao principio
da legalidade;

(C) sao principios da Administracao Publica apenas a legalidade,
a impessoalidade, a moralidade ¢ a publicidade;

(D) o principio da publicidade ¢ requisito de validade dos atos
administrativos, tornando obrigatoéria divulgacao de todos
o0s atos praticados pela Administracao Publica direta, indireta
ou fundacional, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas
em lei;

(E) o principio da autotutela permite que a administragcdo possa
exercer o controle sobre os seus proprios atos, podendo
inclusive anular os que forem ilegais, sem a interveniéncia
do Poder Judiciario.

40 - Em relagao aos atos administrativos, ¢ possivel afirmar que:

(A) em fung¢ao do atributo da presuncdo da legitimidade e da
veracidade, os atos administrativos poderao ser postos em
execucao pela propria administragdo, sem a intervencao do
Poder Judiciario;

(B) o ato administrativo pode ser considerado vinculado quando
este ¢ adotado em razdo da oportunidade e conveniéncia da
administragao;

(C) arevogagdo de um ato administrativo ¢ um ato discricionario
da administracgdo, que o faz por conveniéncia e oportunidade;

(D) em decorréncia do principio da legalidade que rege a
administracao publica, todo ato administrativo ¢ vinculado
porque depende da existéncia de uma lei, que determina a
forma pela qual esta deve agir;

(E) apermissdo ¢ um ato administrativo unilateral e vinculado
pelo qual a administracdo reconhece, apos verificar o
preenchimento dos requisitos pelo particular, o direito a
prestacao de um servigo publico.

41- E possivel a alteragdo unilateral dos Contratos administrativos
quando:

(A) existir caso fortuito ou de for¢a maior, tdo somente;

(B) houver a presenca de clausulas exorbitantes, o que fere o
principio da legalidade dos atos administrativos;

(C) em decorréncia do principio da autotutela, for necessaria a
declaracao de sua nulidade, por ele estar eivado de vicios
que o tornem ilegal;

(D) houver modificagao do projeto ou de suas especificagdes;

(E) as suas clausulas forem fixadas unilateralmente pela
Administragdo, ndo ocorrendo nos demais casos.

42 - Os servidores publicos diferenciam-se dos empregados
publicos pela seguinte razdo:

(A) somente os servidores publicos, por serem regidos por
estatuto, ocupam cargos publicos;

(B) a admissao dos servidores publicos ¢ realizado mediante
concurso publico e ¢ precedida de aprovag@o em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

(C) ao contrario dos empregados publicos, os servidores
publicos estdo sujeitos as regras de acumulagao remunerada
de cargos publicos;

(D) por ndo serem regidos pela CLT, os servidores ptiblicos ndo
estdo sujeitos as regras, somente podem ter seus
vencimentos alterados mediante acordo ou convengao
coletiva;

(E) os servidores publicos, por sua natureza estatutdria, se
encontram vinculados exclusivamente a Administracao
Direta, enquanto os empregados publicos aos 6rgios da
administragdo indireta.
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43- O tempo de servigo compreende, EXCETO:

(A) o tempo de servico militar, inclusive o voluntario;

(B) o tempo de servigo prestado na atividade rural, desde que
devidamente atestado por autoridade pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

(C) o tempo em que o empregado esteve em gozo de auxilio-
doenca;

(D) o tempo de contribui¢do efetuada como auténomo;

(E) o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, desde que ndo tenha sido
contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social.

44 — Quando em seu artigo 5°, a Lei 4.320/64 determina que “A
Lei de Orcamento ndo consignara dotagdes globais destinadas
a atender indiferentemente a despesas de pessoal, material,
servigos de terceiros, transferéncias ou quaisquer outras (...)”
esta enfatizando o cumprimento do principio or¢amentario da:

(A) Universalidade;
(B) Especializagao;
(C) Unidade;

(D) Anualidade;

(E) Or¢amento Bruto.

45 — A Lei de Diretrizes Or¢amentarias em conformidade com a
Constituicao Federal de 1988:

I—Orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual.

IT - Compreendera metas e prioridades da administragao ptiblica
federal.

IIT — Conterad demonstrativo regionalizado do efeito sobre as
receitas e despesas, de beneficios de natureza financeira,
tributaria e crediticia.

IV - Devera ser encaminhada para votagao até 4 (quatro) meses
antes do encerramento do exercicio financeiro.

Sdo corretas as sentengas:

(A)LILIIelV;

(B) I, T e I1I, apenas;
(C) L, elV,apenas;
(D) Iell, apenas;
(E) I e 111, apenas.

46 — Em relacdo aos estagios da despesa ¢ correto afirmar que:

(A) o pagamento corresponde ao ultimo estagio da despesa e
devera ser efetuado por tesouraria, estabelecimentos
bancérios e, em casos excepcionais por meio de adiantamento;

(B) o estagio do pagamento da despesa ocorrera logo apds o
estagio do empenho;

(C) o empenho da despesa cria para o Estado a obrigagdo de
pagamento, porém pendente de implemento de condi¢ao;

(D) os valores inscritos em restos a pagar, necessariamente ja
percorreram todos os estagios da despesa, pendentes
apenas de pagamento;

(E) o empenho consiste na verificacdo do direito adquirido pelo
credor.

47 — A unificagao dos recursos de caixa do Tesouro Nacional
estabelecida no Decreto Federal n® 93.872 de 23 de dezembro de
1986 prevé que:

(A) cabe ao Banco Central aprovar o limite global de saques da
conta tnica do Tesouro Nacional, para cada Ministério ou
Orgio, em fungio da programacio financeira da receita e
despesa;

(B) os saques para atender despesas vinculadas ou com
destinagdo especifica, ndo computardo o limite de saques
aprovados para a unidade or¢gamentéria ao qual os créditos
sejam atribuidos;

(C) as entidades da Administracao Federal Indireta podem utilizar
recursos provenientes de dotagdes or¢gamentdrias da Unido,
bem como de eventuais saldos da mesma origem, apurado
no encerramento do exercicio, em suas aplicagcdes no
mercado financeiro;

(D) ¢ permitida aos entes da Administracao Federal Indireta, em
qualquer caso, a aplicacdo dos recursos financeiros em
titulos, inclusive naqueles que ndo sejam de
responsabilidade do governo federal;

(E) os recursos do caixa do Tesouro Nacional serdo mantidos
no Banco do Brasil, somente sendo permitidos saques para
despesas formalmente processadas e dentro dos limites
estabelecidos na programagao financeira.

48 — E dispensavel a licitagdo, independente do seu valor, em
conformidade com o art. 24 da Lei 8.666/93, para:

(A) contratacao de consultorias técnicas, de natureza singular
com profissionais ou empresas de notoria especializagao;

(B) aquisi¢c@o de bens imdveis pela administragdo publica,
independente de sua finalidade;

(C) aquisi¢do de materiais que s6 possam ser fornecidos por
empresa ou representante comercial exclusivo;

(D) aquisi¢do de pecas necessarias a manutencao de
equipamentos, durante o periodo de garantia técnica junto
ao fornecedor original, quando tal condigao de exclusividade
for indispensavel para vigéncia da garantia;

(E) na contrata¢ao de concessiondrios de servigos publicos de
agua e esgoto.

49 — 0O Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho de 1994 aprovou
0 Codigo de Etica Profissional do servidor publico civil do Poder
Executivo Federal estabelecendo na se¢ao I11, diversas vedagodes
ao servidor publico, entre as quais NAO esta prevista:

(A) deixar de utilizar os servigos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;

(B) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
material ou moral;

(C) ausentar-se, sem justificativa, do seu local de trabalho;

(D) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de
atendimento em servigos publicos;

(E) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal, interfiram no trato
com o publico.
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50— Uma das fungdes desempenhadas pelos profissionais da
area financeira ¢ a sele¢do de projetos que maximizem o valor da
empresa. Para atingir esta finalidade sdo utilizadas técnicas para
analise de investimento. Uma das técnicas consiste na
identificag@o do periodo de tempo exigido para que um projeto
gere fluxos de caixa suficientes para que recupere o valor
inicialmente investido. Se este periodo de tempo for inferior a
um numero de anos predeterminado pela administra¢@o, o projeto
sera considerado viavel, caso contrario serd recusado. A técnica
descrita ¢ conhecida pela denominagao:

(A) Periodo de Payback;
(B) Taxa Interna de Retorno;
(C) Valor Presente Liquido;
(D) Indice de Lucratividade;
(E) Taxa Média de Retorno.

51- O conceito de finangas envolve, tradicionalmente, quatro
arcas basicas: Finangas Corporativas, Investimentos,
Instituigdes Financeiras ¢ Finangas Internacionais. Quando se
estuda a area de Investimentos, um topico relevante ¢ a gestao
de carteiras, na qual se utiliza um modelo fundado na concepgao
de que a taxa de retorno exigida de uma agdo ¢ igual a soma da
taxa de retorno livre de risco ¢ um prémio associado ao risco nao
diversificavel. A este modelo se da o nome de:

(A) Coeficiente de Variagao;
(B) Baumol;

(C) CAPM,;

(D) Du Pont;

(E) Modigliani e Miller.

52- Um dos objetivos tradicionalmente associados a
administracdo financeira ¢ a maximizagao da riqueza do acionista.
O conceito de riqueza estd intimamente ligado ao conceito de
valor, o que torna a avaliagdo de ativos um dos topicos mais
significativos na administragdo financeira. Ao método de
avaliag@o segundo o qual o valor de um ativo ¢ o valor presente
dos fluxos de caixa esperados obtido através de uma taxa que
reflita o risco inerente a estes fluxos de caixa, se da o nome de:

(A) Stock Options;

(B) Fluxo de Caixa Descontado;
(C) Ativos Subjacentes;

(D) Lote Economico;

(E) Arbitragem.

53- Considere as afirmativas abaixo sobre fluxos de caixa futuros:

I. Os fluxos capitalizados pelo regime de juros compostos ¢é
sempre igual ou maior que o capitalizado pelo regime de dos
juros simples.

II. No regime de juros simples, capitais equivalentes em uma
determinada data ndo sdo necessariamente iguais em outra
data.

III. Uma compra a prazo somente sera vantajosa se¢ o valor
presente do financiamento for maior que o preco a vista.

(A) somente a afirmativa I é verdadeira;

(B) somente a afirmativa II € verdadeira;

(C) somente as afirmativas II e I1I sdo verdadeiras;
(D) somente as afirmativas I e 1] sdo verdadeiras;
(E) todas as afirmativas sdo verdadeiras.
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54- Comparando-se taxas de juros simples de 10% postecipado
capitalizado em 12 meses € a 120% ao ano, ¢ correto afirmar que:

(A) sdo equivalentes e ndo proporcionais;

(B) sdo proporcionais e ndo equivalentes;

(C) ndo sao equivalentes e nem proporcionais;

(D) sao equivalentes e proporcionais;

(E) a classificacdo em equivalentes e proporcionais nao se
aplicam a taxas de juros simples.

55- Um ativo da coroa da Inglaterra gera o beneficio econdmico
futuro de $600 em cupons semestrais perpetuamente. Sabendo-
se que a taxa LIBOR adequada ao ativo ¢ de 6% ao semestre,
entdo o preco justo do titulo nestas condigdes ¢:

(A) $10.000;
(B) $36.000;
(C) $1.000;
(D) $3.600;
(E) zero.

56—Na Era da Informagao, o papel da Area de Recursos Humanos
(ARH) esta sendo totalmente reorientado nos aspectos
organizacionais, estruturais, culturais e comportamentais. Em
relacdo as novas caracteristicas da ARH, em relagdo aos
mandamentos anteriores, NAQO é correto afirmar que:

(A) a ctipula da ARH deve estar orientada estrategicamente,
com énfase na missdo e na visdo, em vez de orientada
operacionalmente com énfase nas regras e procedimentos;

(B) a média geréncia controla os gerentes de nivel médio, em
vez de aconselhd-los e apoia-los;

(C) o sistema de remuneragdo prevé remuneragdo flexivel em
lugar de salario fixo correspondente ao nivel do cargo;
(D) a fungdo principal ¢ assessorar os gerentes para agregar
valor & empresa e aos funciondrios, em vez de prestar

servigos especializados aos diversos setores;

(E) o foco principal estd nos clientes e usudrios, os objetivos
sd0 organizacionais e estratégicos, em lugar de foco nos
servigos e produtos oferecidos pela drea e objetivos
departamentais e taticos.

57— Aentrevista ¢ o método de selecao de pessoal mais utilizado.
As vantagens da entrevista sdo:

I - permite um contato direto com o candidato.

IT — focaliza o candidato como ser humano.

IIT — ¢ uma técnica muito objetiva, com pouca margem de erro e
variabilidade pequena.

IV — permite facil comparagao entre candidatos.

Sao de fato vantagens:

(A) I ell, apenas;

(B) Il eIV, apenas;
(C) LI elV, apenas;
(D) IL [T e IV, apenas;
(B)LILIMelIV.
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58 — Os principais fatores que intervém no planejamento de RH
sdo:

I — absenteismo.
II - rotatividade
IIT — mudancas nos requisitos da for¢a de trabalho

(A) apenas I esté correto;

(B) apenas I e II estdo corretos;
(C) apenas I e III estao corretos;
(D) apenas II e I1I estdo corretos;
(E) I, Il e IIT estdo corretos.

59 — A tabela a seguir apresenta um resumo de estudo feito com
saldrios de empregados de nivel técnico em empresas de um
certo setor de atividades:

Classe de salarios (R$) Freqtiéncia relativa (%)
de 500,00 a 700,00 10
de 700,00 a 900,00 20
de 900,00 a 1.100,00 30
de 1.100a 1.300,00 20
de 1.300,00a 1.500,00 10
de 1.500a 1.700,00 10

O salario médio estimado para esses dados ¢, em reais, de:

(A)920,00;

(B) 1.000,00;
(C) 1.060,00;
(D) 1.150,00;
(E) 1.200,00.

60 — Os dados a seguir sdo notas dadas por um grupo de
treinandos a um curso de capacitagdo promovido pela empresa:

1010 5 7 4 988 107 5 7738 8
A nota mediana conferida pelo grupo foi de:

(AT,
B)7.5;
©)8;
(D)38.5;
(E)9.
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