TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL — TJDF
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 1/97 - TIDF
Categoria Profissional:

PSICOLOGO
Nas questbes de 1 a 50, marque, em cada uma, a Unica opgado correta, de acordo com o comando. A marcagdo da

letra F, na Folha de Respostas, ndo contard para efeito de corregdo; servira somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta.

LINGUA PORTUGUESA
|| L eia 0 texto seguinte e responda as questdes de 1 a 15. ||

A Pazeala

1 A paz!! Nao aveo. N&o ha, como ndo pode existir, sendo uma, € a que assenta nalei, na puni¢édo dos
crimes, na responsabilidade dos cul pados, na guarda rigorosa das institui¢des livres. Outra espécie de paz, néo
€ sendo apaz daserviddo, a paz indigna e aviltante dos paises oprimidos, a paz abjeta que anossaindole, 0 N0sso

4 regimen essencialmente repelem, a paz que humilha todos os homens honestos, a paz que nenhuma criatura
humana pode tolerar sem abaixar a cabega envergonhada.

Estando € apaz que eu quero. Quando peco aobservanciadalei, é justamente porque alei € o abrigo da

7 toleréncia e da bondade. N&o ha outra bondade real, Srs. Senadores, sendo aquela que consiste na distribuicdo
dajustica, isto €, no bem distribuido aos bons e no castigo dispensado aos maus.

E atoleréncia, que vem a ser sendo a observancia daigual dade legal ? Porventura temos sido nés iguais

10 perante alei, neste regimen, nestes quatro anos de Governo, especial mente? Ha algum chefe de partido, ha
algum cabeca de grupo, algum amigo intimo da situagéo, algum parente ou chegado as autoridades, que néo
reina em sua pessoa um feixe de regalias, que ndo goze de prerrogativas especiais, que ndo tenha em torno de

13 suaindividualidade uma guarda e defesa régia ou principesca?

Essaexcursdo, Srs. Senadores, me levarialonge e poderiapor s SO absorver os meus poucos minutos de
tribuna nesta sesséo.

16 Nas poucas vezes em que me atrevo a perturbar a serenidade absoluta deste recinto e a contrariar 0s
sentimentos dos meus honrados colegas, tenho consciéncia, Sr. Presidente, de ter-me col ocado sempre em um
plano, que ndo se opde nem atolerancia nem a paz; que €, ao contrario, o terreno onde a paz e atolerancia se

19 devem estabelecer, 0 Unico terreno em que nos todos nos poderiamos aproximar e dar-nos as maos, o terreno
dareconciliacdo com alei, com a Republica, com as suas institui¢cdes constantemente postergadas, debaixo da
politica sem escrupul os da atualidade.

Rui Barbosa. “Discurso no Senado Federal, em 13 de outubro de 1914”. In: Antologia. Rio de Janeiro, Ediouro, s.d., p. 58-59 (com adaptacdes).

Com base no texto, assinale a opcéo correta.

A paz desejada pelo autor é ada servidao e a dos paises oprimidos.

Com base nas argumentacdes do autor, € correto afirmar que existem, pelo menos, duas espécies de paz.
O temado discurso € extemporéaneo, umavez que, quando o pronunciou o autor, 0 mundo passava por um longo
periodo de paz.

Infere-se da afirmagéo “A paz!! Nao aveo.” (R.1) que o autor tinha uma grave deficiénciavisual.
Qualquer espécie de paz é melhor do que a guerra.
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De acordo com as idéias contidas no texto, assinale a opcéo correta.

Lei e bondade sdo dois conceitos antagonicos.

Ser tolerante € reconhecer que os individuos séo diferentes perante alei.

O nepotismo ndo existia no Brasil de 1914.

Na época a que se refere o texto, os politicos brasileiros ndo gozavam de qualquer mordomia.
Ser realmente bom € recompensar 0s bons e punir 0s maus.
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Com o seu discurso, o orador desgjava conquistar o apoio do Senado Federal para uma viagem que desgjava
fazer.

O autor sempre esteve em perfeita concordancia com os seus colegas senadores.

Em 1914, as institui¢des republicanas ja estavam solidamente implantadas.

O texto é primordiamente um apelo em prol do restabel ecimento da paz e datoleréncia entre os senadores.
Infere-se do texto que, entre os senadores de 1914, imperava a paz do comodismo.

M ke B

De acordo com as idéias do texto, assinale a opcéo correta.

No que diz respeito ao contelido, o discurso de Rui Barbosa é ainda muito atual.

Os destinatérios do discurso sao 0s Senadores e 0 Presidente da Republica.

O texto é essencialmente narrativo.

Por tratar-se de um discurso, predomina, no texto, o registro informal.

O texto contém muitas repeticdes de palavras e de estruturas sintaticas, sendo correto deduzir que o autor tem
um dominio precério da lingua portuguesa e de seus recursos expressivos.

ok b

No texto, havera alteracdo de sentido, caso se substitua

A “abjeta’ (R.3) por ignobil. #  “desterecinto” (R.16) por desta Casa.
&  “regimen” (R.4) por regime. ¥ “postergadas’ (R.21) por preteridas.
£ “feixe” (R.12) por fecho.

Os periodos abaixo foram reescritos. Assinale a opgdo cujo sentido € diferente do encontrado no texto.

Outra espécie de paz, é somente a paz da servidéo (...) (R.2-3)

(...) a paz que nenhuma criatura humana pode tolerar sem, envergonhada, abaixar a cabega. (R.4-5)
Quando pego o abrigo da tolerancia e da bondade, é justamente porque a observancia da lei € a
lei. (R.6-7)

(...) Srs. Senadores, essa excursdo me levaria longe e, por si sO, poderia absorver, nesta sessdo, 0s
meus poucos minutos detribuna. (R.14-15)

SN
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¥ (...) queé ao contrério, o terreno em que a paz e a tolerancia se devem estabelecer, o Unico terreno
onde nés todos nos poder iamos aproximar e dar-nos as maos (...) (R.18-20)

Assinale a opc¢éo cujo periodo reescrito esta incor retamente pontuado.

A paz, ndoaveo! (R.1)

A paz!! Nao h4, como nédo pode existir, sendo uma: a que assenta nalei. (R.1)

Outra espécie de paz ndo é sendo a paz da servidao. (R.2-3)

Porventura temos sido nés, iguais perante a lei, neste regimen, nestes quatro anos de Governo,
especialmente? (R.9-10)

Essa excursdo, Srs. Senadores, me levaria longe e poderia, por si sO, absorver 0S meus poucos
minutos nessa sessao. (R.14-15)
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Em*“éaqueassentanale” (R.1), o vocabulo “a” tem como referente “A paz” (R.1).

O vocébulo “aqueld’ (R.7) tem como referente “bondade real” (R.7).

Em “que vem a ser sendo” (R.9), o vocdbulo “a’ tem como referente “atolerancia’ (R.9).
O vocébulo “si” (R.14) tem como referente “ Essa excursdo” (R.14).

O vocabulo “suas’ (R.20) tem como referente “a Republica’ (R.20).

MR EP b

Assinale aopgado em que o(s) fragmento(s) sublinhado(s) esté&(do) substituido(s) incorretamente por pronome(s).

g

“Quando pego aobservanciadalei, € justamente porque alel é o abrigo datolerancia e da bondade” (R.6-7) /
Quando peco a sua observancia, € justamente porque ela é o abrigo da tolerancia e da bondade

“(...) aquelaque consiste nadistribuicéo dajustica, isto €, no bem distribuido aosbons(...)” (R.7-8) /(...) aquela
gue consiste na distribuicdo da justica, isto € no bem distribuido-lhes(...)

“(...) Ha&algum chefe de partido (...) que ndo goze de prerrogativas especiais (...)?" (R.10-13) / (...) Ha&algum
chefe de partido (...) que ndo goze delas(...)?

“Nas poucas vezes em que me atrevo a perturbar a serenidade absoluta deste recinto e a contrariar 0s
sentimentos dos meus honrados colegas, tenho consciéncia, Sr. Presidente, de ter-me col ocado sempre em um
plano, que ndo se opde nem atoleréncianem apaz (...)" (R.16-18) / Nas poucas vezes em que me atrevo a
perturbéa-la e a contraria-los, tenho consciéncia, Sr. Presidente, de ter-me colocado sempre em um
plano, que ndo se opde nem atolerancia nem a paz (...)

“(...) o Unico terreno em que nos todos nos poderiamos aproximar e dar-nos as maos (...)” (R.19-20) / (...) o
anico terreno onde nos todos nos poder iamos apr oximar e dar-no-las(...)

I I

I

Assinale a opc¢do que contém o periodo corretamente reescrito.

A A paz!!l Naovego-a (R.1)
#& Essandoéapaz quequero. (R.6)
£ Porventura nos temos sido iguais perante a lei, neste regimen, nestes quatro anos de Governo,
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especialmente? (R.9-10)

i  Essa excursdo, Srs. Senadores, levar-me-ia longe e poderia por s sd absorver 0s meus poucos
minutos de tribuna nesta sessdo. (R.14-15)
& Nas poucas vezes em que atrevo-me a perturbar a serenidade absoluta desse recinto e a contrariar

0s sentimentos dos meus honrados colegas, tenho consciéncia, Sr. Presidente, de ter-me colocado
sempre em um plano, que se nao opde nem a toler&ncia nem a paz; (R.16-18)

Observando a sintaxe de determinados fragmentos do texto, assinale a op¢ao que apresenta a associacdo incorreta
entre a(s) expressao(0es) ou o(s) termo(s) sublinhado(s) e a respectiva fungéo sintética.

“A paz!! N&o aveo. Nao h, como ndo pode existir, sendo uma, € ague assentanalei” (R.1) / predicativo
“apaz que nenhuma criatura humana pode tolerar sem abaixar a cabega envergonhada’ (R.4-5) / objeto direto
“apaz que nenhuma criatura humana pode tolerar sem abaixar a cabecaenvergonhada’ (R.4-5) / predicativo do
objeto direto

“Porventuratemos sido nésiguaisperanteale, neste regimen, nestes quatro anos de Governo, especia mente?”’
(R.9-10) / adjuntos adverbiais

“0 Unico terreno em que nés todos nos poderiamos aproximar e dar-nos as méaos” (R.19-20) / objeto indireto
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Osvocabulos“indole’, “intimo”, “ Unico”, “ poderiamos’, “ Republica’, “ politica’ e escripulos’ seguem amesma
regra de acentuacdo gréfica.

Tem-se, no vocabulo “é&’, uma ocorréncia do acento diferencial.

Osvocabulos “hd’, “nés’ e“sd” recebem acento gréfico por serem monossilabos ténicos.

Uma mesma regra de acentuacdo orienta o emprego do acento grafico em “paises’ e “relina’.

Em “ndo se opBe nem atolerancianem apaz” (R.18), o acento grave indicativo de crase € obrigatorio.

mEhE b

Gramaticalmente, € incorreta a substituicéo de

“sendo” (R.1) por se néo.

“anossa indole, 0 nosso regimen” (R.3-4) por nossa indole, nosso regimen.
“todos os homens honestos’ (R.4) por todo homem honesto.

“ha” (R.7) por existe.

“emum” (R.17-18) por num.
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O plural do vocébulo “regimen” (R.4) € regimens ou regimenes.

O vocébulo “cabeca’ (R.5) é um substantivo comum de dois géneros.

Nalinha 11, a preposicéo a, contida no vocabulo “as’, rege as palavras “ parente” e “chegado”.
O vocébulo “régia’ (R.13) esta pararigidez, assim como “principesca’ (R.13) esté para principe.

~_

A palavra“sessdo” (R.15) tem tripla grafia, podendo também ser escrita segdo e secgao.

NCEN- N
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Assinale aopgéo incorreta.

Em “bons’” e “maus’, h& duas ocorréncias de derivacdo impropria.

Em “prerrogativas’ e “reconciliacéo”, tém-se dois exemplos de formacao de palavras por derivacdo prefixal.
A formaverbal “assenta’ (R.1) esta para senta, assim como “abaixar” (R.5) esta para baixar.

Contém digrafos todos os vocabul os seguintes: “assenta’, “humilha’, “principesca’, “nenhuma’, “quero”,
“prerrogativa’.

Do ponto de vistada divisdo vocabular, as paavras a seguir estdo todas corretamente divididas: “in-dig-na’, “pa-
i-ses’, “cri-a-tu-ra’, “re-gali-as’, “ob-ser-var”, “i-guais’, “cons-ci-én-cia’.

NN

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Acerca dos magistrados, no regime da Lei de Organizac&o Judiciéria do Distrito Federal, julgue os itens seguintes.

I - Oingresso nacarreiradar-se-a, no Distrito Federal, no cargo de juiz de direito substituto.

I - O candidato a magistratura pode ser graduado em direito em estabel ecimento ndo-oficial.

[l - O candidato & magistratura esta sujeito a exame psi cotécnico.

IV - A lei exige o intersticio minimo de dois anos de exercicio na classe para que o juiz seja promovido, salvo
hipoteses excepcionais.

- Ojuiz em condicdo de ser promovido ndo pode ter a promogao recusada pelo Tribunal de Justica.

| - Um quinto dos cargos de Desembargador serpreenchido por membros do Ministério Piblico do Distrito Federal

e Territérios e por advogados em exercicio efetivo da profissao.

A quantidade de itens certos éigual a

A 2 # 3 £ 4 # 5 ¥+ 6.

O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TJDF)

integram todos os 0rgédos fracionarios do Tribunal.

ndo integram qual quer dos érgaos fracionériosdo Tribunal, dedicando-se unicamente as atividades proprias das
funcbes temporérias que desempenham.

£ ndointegram qualquer dos 6rgdosfracionariosdo Tribunal, dedicando-se unicamente s atividades proprias das
funcbes temporarias que desempenham, aexcegdo do Conselho Especial, em que exercem as mesmeas funcdes
jurisdicionais que os demais membros desse 6rgéo.

A
&

#  integram o Conselho Especial e o Conselho da Magistratura do Tribunal, exercendo as mesmas funcbes
jurisdicionais que os demais membros desses 6rgaos fracionarios.
&  integram o Conselho Especia eo Conselho daMagistraturado Tribunal, sem, contudo, exercerem, no primeiro,

as fungdes de relator nem de revisor.

Acercado preparo e da distribuicdo dos feitos no Tribunal, julgue os itens abaixo.

| - Todosos processos de competénciado Tribuna sdo sujeitos apreparo, savo os de iniciativa da Fazenda Piblica
e do Ministério Puablico.

Il - N&o esti sujeitaa preparo a expedicéo de alvaras de soltura e de salvo-condutos.

[l - Compete ao presidente conceder gratuidade nos recursos dirigidos ao Supremo Tribunal Federa e ao Superior
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Tribunal de Justica, nos processos de competéncia originaria e nos recursos em geral, antes de realizada a
distribuic&o.

IV - N&o se procedera a distribuicdo dos feitos sujeitos a preparo sem que este haja sido efetuado.

V - S0 seadmite adistribuicdo por computacdo eletrénica.

VI - Asagdesoriginérias ou recursos referentes a processos jadistribuidos devem ser remetidos alivre distribuico.

A guantidade de itens certos éigual a

A 2 # 3 £ 4 # 5 ¥+ 6

Quanto ao processamento do habeas corpus originério, assinale a opcéo correta.

# As informagbes que a autoridade apontada como coatora deve prestar sO podem ser requisitadas apos
determinac&o expressa do relator.

& N&o h4 necessidade, segundo o Regimento Interno, de que o oficio requisitorio das informacfes seja
acompanhado de qualquer documento.

£ No habeas corpus, o requerente da ordem denomina-se impetrado ou paciente.

4  Em virtude do principio segundo o qual o juiz s age mediante provocagao (ne procedat judex ex officio), ndo
cabe a concessdo de habeas corpus de oficio.

& O habeas corpus, adespeito da previsdo congtitucional de que o advogado € indispensavel aadministragdo da

justica, pode, consoante 0 Regimento Interno, ser requerido por pessoa que ndo seja advogado.

Acerca das decisfes e das notas taquigraficas das sessdes de julgamento, assinale a op¢ao correta.

Nos acordaos de processos sumarios ou de crimes apenados com detencdo, € dispensavel afeitura de ementa.
O acordao exige, por ocas 8o darevisio das notas taquigréficas, atranscricéo literal de todas as citages de que
cada desembargador se tenha valido na assentada de julgamento.

Quando o relatério houver sido langado nos autos, € desnecessério que conste do acordao.

O acorddo s6 pode ser finalizado pelo relator apds a revisdo das notas taquigréficas por todos os
desembargadores que participaram do julgamento, independentemente do prazo necessario para areferida
revisao.

As decisdes tomadas em processos de jurisdi¢ao voluntéria (ndo-contenciosos) prescindem da lavratura de
acordéo.

S N

i

A rotacdo de pessod é diagnosticada pelo calculo do percentual resultante das admissdes e dos desligamentos em
relagdo ao numero médio de empregados de umaorganizagdo em um determinado periodo detempo. Parareduzir esse
indice de rotatividade, a organizacdo deve ter, como objetivo,

| - aequalizacdo da oferta e da procura de emprego no mercado de trabal ho.
I - aimplantacdo do plano de cargos e salarios e uma politica de beneficios.
[l - o desenvolvimento de programas de treinamento e capacitacdo de pessoal .
IV - amelhoria das condic¢des fisicas e do clima organizacional.

V - ainiciativade mudangas na cultura da organizagéo.

A guantidade de itens certos éigual a
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Em relagdo a problemética do absenteismo, assinale a opcéo incorr eta.

O absenteismo € a soma dos periodos em que os empregados de determinada organi zacdo estdo ausentes.
A reducéo da taxa de absenteismo depende do empregado e da eficécia do sistema gerencial.

O absenteismo esté relacionado a aposentadorias, demissdes e licencas médicas.

As caracteristicas do cargo, especialmente o contelido das tarefas, sdo causas intrinsecas do absenteismo.
O absenteismo varia em funcdo de idade, sexo e classe social.

NN

No recrutamento de pessoal, aplicase um conjunto de procedimentos com o objetivo de atrair candidatos
potencialmente aptos para ocupar determinados cargos dentro da organizagcdo. Entre os principais procedimentos, os
psicélogos devem se posicionar,

| - escolhendo as fontes de recrutamento, de acordo com a cultura e as politicas da organizagao.
Il - informando aos candidatos o funcionamento da organizacéo.

[l - contribuindo para a defini¢do de uma politica salarial.

IV - realizando estudos acerca dos indices de rotatividade e das taxas de absenteismo.

V - atendendo as necessidades do estafe da organizacao.

Estéo certos apenas os itens

A I/ llelV. # L llleV.
® [ lleV. = I, IVeV.
£ | lllelV.

A selecdo de pessoa € um subsistema de recursos humanos que se torna mais eficaz quando sdo utilizados
procedimentos especificos anteriores ao processo, 0s quais incluem

descricédo, andlise e estabelecimento do perfil do cargo.
desenvolvimento de programas de treinamento e capacitacdo de pessoal.
diagndstico e andlise organizacional.

implantacdo de programas de salide, bem-estar e seguranca no trabal ho.
recrutamento de candidatos com perfil adequado ao cargo.

b

Em relacdo a selecdo de pessoal, assinale a opgao incorr eta.

A selecdo compatibiliza os requisitos do cargo e o perfil das caracteristicas do ocupante do cargo.

A selecdo € um processo de decisdo do estafe da organizacéo.

As técnicas de selecdo de pessoal devemn permitir que se mega a diferenciacdo entre os candidatos.

A ficha profissiogréfica sintetiza os indicadores prognosticos para 0 melhor desempenho no cargo.

As técnicas de selecdo de pessoal devem ser escolhidas com base nas especificacbes técnicas e
comportamentais exigidas pelo cargo.

M kb
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Considerando a sel ecdo um campo de aplicacao de tecnol ogias, diversas técnicas 2o utilizadas para conferir validade
e confiabilidade ao processo. Julgue os itens abaixo, relativos a algumas dessas técnicas.

A entrevista psicol 6gica tem como objetivo obter informagdes a respeito datragjetoria pessoal e profissional do

candidato, paraavaliar 0 seu comportamento.

Il - Ostestes psicométricos visam medir o conhecimento, as habilidades e as aptiddes do candidato a um cargo
especifico.

[l - As provas de conhecimento avaliam competéncia, qualificacéo e aptiddo para um cargo.

IV - Ostestes de personalidade sdo projetivos e avaliam as caracteristicas de personalidade.

As técnicas de simulacéo avaliam ainteracdo do individuo no grupo.

<

Estéo certos apenas os itens

A lell #& lelll £ leV. & llelV. *= llleV.

Na andlise de cargos, utilizam-se técnicas especificas, com o objetivo de relacionar as tarefas, os deveres e as
responsabilidades do cargo. As técnicas que cumprem esse objetivo ndo incluem

as entrevistas individuais e col etivas.

a elaboracéo de ficha profissiogréfica.

a aplicagéo de instrumentos de medida.

as observacdes sisteméticas e dos incidentes criticos.
as técnicas de simulagéo.

=Nl

Julgue os itens seguintes, relativos as etapas da andlise de cargo.

| - A escolhados cargos a serem analisados faz parte do planegjamento mais amplo da organizagao.

Il - Os cargos sdo antecipadamente |ocalizados no organograma da organi zagao.

[l - Os métodos de andlise de cargos sdo escol hidos em funcéo dos resultados da selecéo de pessoal.

IV - A selecdo de fatores de especificacdo de cadacargo € definida apos o dimensionamento do conjunto de cargos
gue se pretende analisar.

A coleta de informagdes sobre o0 cargo é realizada apenas com os ocupantes do cargo.

<

Estéo certos apenas os itens

A lell #& lelll £ leV. & llelV. = Il e

|

Em relacéo ao treinamento de pessoal, assinale a opgéo incorr eta.

A  As necessidades de treinamento existem quando as tarefas sGo importantes para o posto de trabalho e o
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empregado ndo domina as operagdes necessarias para executé-| as.

O papd especifico dos gerentes da organizacdo ndo exerce influéncia para o levantamento das necessidades
de treinamento.

A avaliacdo de treinamento é verificada a partir do uso de conhecimento aprendido, da melhoria da qualidade
do desempenho e da reducéo, ao minimo, de erros no trabal ho.

O impacto do treinamento pode ser medido pela percepgéo do treinando a respeito da compatibilidade entre o
contetido do treinamento e 0 desempenho esperado no posto de trabal ho.

A transferéncia do treinamento ocorre quando existe percepcao da receptividade dos colegas e chefias para o
uso dos conhecimentos adquiridos durante o treinamento.

B B R

Os objetivos da abordagem sistémica do treinamento incluem

0 gjuste dos niveis de desempenho com os indices de produtividade individual .

uma preocupacdo com o processo de aprendizagem dos empregados.

a avaliac&o das condicdes da mao-de-obra existente no mercado, futuros empregados da organizagao.
a avaliacdo dos procedimentos operacionais em relagdo aos Custos.

a busca da eficécia organizacional .

=N 2

Em relagdo as etapas do processo de treinamento, julgue os itens abaixo.

O 6rgéo de estafe assume a responsabilidade do treinamento, e o 6rgédo de linha presta assessoria.

Il - O levantamento de necessidades de treinamento requer pesquisa a respeito da capacidade do empregado para
desempenhar atarefa e daimportancia de realizé-la

[l - No levantamento de necessidades de treinamento, sd0 utilizadas apenas técnicas quantitativas que permitam
medir e garantir a validade dos dados.

IV - O plangjamento de treinamento define os objetivos, o contetido, os métodos e a avaliagdo do treinamento.

No plangjamento, sdo definidos critérios para o incremento da produtividade.

<

A guantidade de itens certos éigual a

g

® 2 £ 3 & 4 = 5

Durante a execucdo do treinamento, varias técnicas sfo utilizadas para acancar os objetivos definidos no plangamento.
Por isso, na avaliagdo, as consideragdes incluem

| - asmodificagdes dos comportamentos dos treinandos.
Il - o alcance das metas e da eficécia organizacional .
aresolucdo de problemas na estrutura organizacional .
IV - oincremento do sistema de recursos humanos.
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V - aprodutividade e as melhorias na qualidade de servigos e produtos.
A guantidade de itens certos € igua

A 1 ® 2 £ 3 & 4 = 5

A avaliacao de desempenho apresenta muitos problemas, que vém sendo estudados paramaximizar resultados. Julgue
0s itens gque se seguem, relativos aos problemas encontrados nessa area.

As chefias ndo estéo preparadas para registrar cognitivamente um grande nimero de observaces a respeito
de seus subordinados em um curto periodo de tempo.

1 - Osinstrumentos utilizados nem sempre apresentam validade, confiabilidade e preciséo.

[l - A afetividade ndo é considerada como uma das varidveis que interferem na avaliagdo de desempenho.

IV - A comunicagdo entre chefes e subordinados € inadequada.

V - O estresse do avaliador prejudica a percepcdo do comportamento do avaliado.

A guantidade de itens certos éigual a

A 1 ® 2 £ 3 & 4 ¥+ 5

Asvariaveis que interferem na avaliagdo de desempenho n&o incluem

tragos de personalidade.
auséncia de incentivos.
habilidade dos avaliadores.
gualidade da comunicacéo.
treinamentos de sensibilizagéo.

M B b

Existem diversos model os que fundamentam a avaliagdo de desempenho. O model o de avaliagéo com base

no comportamento parte do pressuposto que o desempenho depende da relacdo interpessoa entre empregado
e chefia.

no comportamento pressupde que o0 desempenho deve ser avaliado independentemente dos objetivos
organizacionais.

nos resultados pressupde o envolvimento do sistema gerencial da organizagéo.

nos resultados tem uma viséo sistémica e pressupde participacao.

nos resultados pressupde objetivos a serem atingidos para a eficacia, a qualidade, ainovagéo e a eficiénciada
organizacao.

mep BB
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De acordo com o Codigo de Etica Profissional do Psicologo, assinale a opg&o correta.

Ao psicilogo é vedada a critica a outro psicélogo, principalmente no que diz respeito as questfes de atuacédo
profissional.

A relacdo do psicologo com ainstituicdo na qual trabalha ndo esté regida por regras especificas.

O psicdlogo é pessod mente responsavel pelo arquivo do materia psicol égico que o seu trabalho produz, inclusive
guando traba ha em uma instituicéo.

A atualizagdo cientifica, inclusive em &reas afins, ndo constitui dever do psicologo em suaatuagao profissional.
O psicdlogo ndo tem o dever de participar de movimentos de interesse da categoria, mesmo nos que visem a
promocao da profissdo, e dagueles movimentos de carater mais geral que visem a promover o bem-estar do
cidad&o.

Em relacdo a garantiado sigilo profissional, julgue os itens a seguir.

M mE B

| - N&o écontemplada no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, e sua exigéncia deve-se a razdes de bom
Senso.

Il - E devidapelo psicologo em suaatuacio profissional somente aosindividuos adultos em sua plena capacidade,
nado se aplicando, de modo algum, aincapacitados e no atendimento de menor impubere ou interdito.

[l - Significague o psicdlogo ndo pode e ndo deve, sob qualquer hipdtese, fornecer qual quer informacdo arespeito
de quem ele atende, qualquer que seja 0 motivo do atendimento.

IV - Aplica-se atudo aquilo que o psicélogo ouve, vé ou de que tem conhecimento em decorréncia do exercicio da
atividade profissional.

Assinale aopgéo correta.
#  Nenhum item esta certo. #  Apenastrésitens estéo certos.
&  Apenasum item esta certo. ¥  Todos ositens estéo certos.

£  Apenasdoisitens estéo certos.

O termo per sonalidade pode ser entendido como um conceito psicol 6gico que designa o modo singular e unitério de
organizagao propria de cada ser humano. Tendo por base essa definic&o, julgue os itens abaixo.

| - Empsicologia, 0 estudo da personalidade dedica-se principal mente as descrigdes fenotipicas que individualizam
0s sujeitos humanos.

[l - Emrazdo de o conceito de personalidade estar préximo do conceito de caréter, o estudo da personalidade tem
como tarefa a descri¢do minuciosa de cada comportamento singular de uma pessoa.

[l - A preocupacéo com a personalidade, em psicologia, tem origem em certa demanda de compreensdo de S
mesmo, do proprio de cada um, advinda de preocupacdes da psicologia geral.

IV - A personaidade, por referir-se ao que € proprio a cada um, deve ser entendida como o conjunto singular das
disposi¢des geneticamente herdadas, justificando o interesse psicol égico por ela.

V - Asteoriaspersonaistas, em psicologia, estéo interessadas no estudo dos fendmenosindividuais, a medidaque
estes representam o geral de todos os homens.

Assinale a opgéo correta.

#  Nenhum item esta certo.
&  Apenasum item esta certo.
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£  Apenastrésitens estdo certos.
#  Apenas quatro itens estéo certos.
4  Todos os itens estdo certos.

Tracos, conceito que se refere a estrutura da personalidade e a sua motivagéo, sdo proprios da

Mk R B b

teoria das atitudes e orientacfes béasicas de Jung.
teoria psicanalitica da personalidade.

teoria da personalidade de Alport.

teoria do inconsciente coletivo.

caracterologia de Bleger.

Com relagdo ao interesse pelo estudo da personalidade, em psicologia, julgue os itens seguintes.

Significaumalegitima preocupacdo com os aspectos da histéria (desenvol vimento) e da estrutura que constituem
e determinam os comportamentos humanos.

Representa uma preocupacdo predominantemente clinicacom o comportamento humano, em detrimento de uma
preocupacao experimental.

D4 atencdo a singularidade em face da totalidade de cada ser humano.

E uma tentativa de totalizagio de todo o saber psicoldgico ja constituido, propondo-se, assim, como um
empreendimento que ultrapassa os outros métodos de estudo do comportamento humano.

Assinale a opc¢éo correta.

Mk b

Nenhum item esté certo.
Apenas um item est4 certo.
Apenas dois itens estdo certos.
Apenas trés itens estdo certos.
Todos os itens estdo certos.

Tendo em vista as postulacfes clinico-psicanaliticas, julgue 0s itens que se seguem.

<<

A afirmativa de que aneurose € 0 negativo da perversdo sublinha, entre outras coisas, o0 carater de fantasia das
encenagdes sexuais do neuratico.

Clivagem do ego (Ichspaltung) é fendmeno particular que Freud considera operar no fetichismo, realizando uma
aproximagdo na compreensdo do mecanismo da perversdo ao da psicose.

Em uma concepcdo lacaniana, a neurose, a perversao e a psicose sdo entendidas estruturalmente pelos
mecani smos privilegiados de reconhecimento da castracéo, quais sejam, o recalque (verdréngung), a recusa
(verleugnung) e arejeicdo (verwerfung), respectivamente.

Identificacdo € processo presente na constituicéo do ego (eu).

Desfazer das sublimagdes, por meio dasexualizacdo das pul sdes sociais e do investimento regressivo dalibido,
assim liberada no proprio ego (eu), € caracteristico da parantia e tem como fundamento uma fixac&o no
narcisismo e como resultado a megalomania.
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Assinale a opgéo correta.

A
&
&£

Nenhum item esté certo. #  Apenastrésitens estdo certos.
Apenas um item esta certo. ¥  Todos ositens estéo certos.
Apenas dois itens estdo certos.

A caracterizacdo clinica das psicoses esquizofrénicas inclui

N

o sentimento de irrealidade, estranheza ou de artificialismo e formagdo imaginaria da propria personalidade.
a submisséo completa, ou quase, a inclinacéo de uma apeténcia especifica.

o inicio polimorfo sem sinais patognomaoni cos.

a crenca néo-realista na capacidade e nos poderes préprios, acompanhada de fala rapida ou aumento do
discurso.

a desesperanca, 0 pessimismo e 0 sentimento de culpa.

De um ponto de vista nosografico, estabelecem-se diferencas entre neur ose de transfer éncia, neur ose narcisica
e neurose atual. Quanto a primeira, julgue 0s seguintes itens.

Distingue-se da neurose atual pelo fato de seus sintomas serem expressao simbadlica dos conflitos infantis.
Caracteriza-se pelo investimento libidinal no ego, mais do que no objeto.
Diferentemente da neurose narcisica, ndo se presta a psicandlise.

IV - E representada pela neurose de angustia, histeria e hipocondria.

Vv E representada pela histeria de angUstia, neurastenia e neurose obsessiva.
Assinale aopgéo correta.

#  Nenhum item esté certo.

#&  Apenasum item esta certo.

£  Apenasdoisitens estéo certos.

#  Apenastrésitens estdo certos.

¥ Todos os itens estdo certos.

A respeito das aproximagoes entre a psicol ogia fenomenol égica e a fenomenol ogia, assinale a opgdo correta.

A

L

£

A psicologiaclinica de orientacéo fenomenol 6gica assume da fenomenologia a tarefa de definicdo do ser do
homem.

A psicologia fenomenol 6gica toma, dafenomenologia, privilegiadamente, 0 método e os fundamentos acerca do
homem e sua relacdo com o mundo.

A psicologiaclinicadeinspiracdo fenomenol 0gica, por seinteressar pelo homem situado, desprezaafalacomo
meio de sua acao técnica na cura psicoterapica, pois alinguagem, como um meio simbdlico que €, ndo pode
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representar a totalidade dos fendbmenos humanos.

i A psicologiafenomenol 6gica, precisamente por suavinculagéo fundamental afenomenologia, ndo se apresenta
como disciplinaclinica de finalidade psicoterapéutica, sendo, ao contrério, preferencialmente entendida como
teoria acerca das condicdes de existéncia do homem.

& Naverdade, achamada psicologiafenomenol 6gicajamais se vinculou, de alguma maneira, sja quanto ao seu

aspecto metodol 6gico, sgja quanto aos seus fundamentos, a fenomenol ogia como disciplinafiloséfica, sendo o
seu nome derivado de exigéncias advindas exclusivamente de outras &reas da psicologia.

Quanto as técnicas psicoterpicas, julgue os itens abaixo.

| - A psicandise jamais se interessou pelos aspectos simbadlicos do comportamento humano.

[l - A gestat-terapia aborda o conflito intrapsiquico, dando atencdo ao material mais 6bvio e imediato do que ao
profundamente reprimido; privilegia a consciéncia de como a pessoa se comporta a cada momento.

[l - A psicologiaanditicatem por propdsito resgatar a especificidade humana no processo psicoterapéutico; sua
técnica baseia-se na empatia e constitui u-se em oposi¢ao a psicandise e as formas da terapia comportamental.

IV - A psicologiado ego tem suasraizes napsicandlise, mas se diferenciadesta por dar maisimportanciaasfungdes

normais e conscientes do ego do que aos desejos inconscientes ou aos aspectos recal cados do psiquismo.

A psicandlise privilegiaos processos ef etivos de comunicacdo e da especid atencdo as questes transgeracionais

na compreensao das psi coses.

<

Estéo certos apenas os itens

A lelV. #  lllelV.
# leV. = I, 1lleV.
£ llelV.

A associacdo livre € aregrafundamental que define atécnica analitica. Na sessdo analitica, ela pode ser entendida
como

g

apossibilidade de 0 analistadizer aquilo que livremente ocorre a sua mente quando confrontado com afalado
analisando.

0 meio pelo qual o analista se omite de comunicar suas proprias fantasias e desejos ao analisando.
aexigénciade o andisando dizer somente aquilo que esteja diretamente relacionado com suas fantasias e desgos
inconscientes.

aexigéncia de o analisando dizer tudo o que Ihe ocorre, abrindo méo de seu julgamento e critica conscientes.
0 que da garantia de veracidade da comunicacdo de inconsciente a inconsciente, constituindo-se no meio pelo
qual o analista pode conhecer 0 analisando.

My B

Com respeito aos instrumentos do psicodiagnostico, julgue os itens a seguir.

| - Ostestes projetivos se caracterizam por estimulos que, por serem precisos, induzem a respostas previamente
determinadas e consideradas adequadas, sendo portanto a inadequacdo da resposta um indicio de distarbio
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psicopatol 6gico.

[l - Ainterpretacéo clinicapor parte do psicdlogo € uma exigéncia dos testes projetivos, de umamaneirageral, o0 que
traz para estes alguma incerteza quanto a confiabilidade de seus resultados, tornando-os, desta maneira, pouco
adequados para o psicodiagndstico clinico.

[l - Ostestesprojetivosfazem uso do conceito de projecéo, entendido como mecanismo psicopatol 6gico de defesa,
sendo esta caracteristica a responsavel maior pela sensibilidade desses testes aos desvios psicopatol 6gicos.

IV - Ostestes de apercepcao temética de diagndstico psicol égico baseiam-se naidéia de que, diante das pranchas,
as respostas dos sujeitos derivam da sua dindmica emocional, sendo o motivo pelo qual esses testes podem
revelar o que € préprio de cada um, o que permite que sgjam considerados testes de diagndstico da
personalidade.

V - Sabe-seque no psicodiagndstico de Rorschach as respostas de detalhes (D e Dd) sdo determinadas por critério
estatistico; por isso, ndo se pode considerar esse teste como teste projetivo, no sentido estrito de utilizacdo de
técnicas projetivas.

A quantidade de itens certos éigual a

A 1 ® 2 £ 3 # 4 = 5

|| Leia o texto a seguir para responder as questdes 48 e 49. ||

Eu estavadetal formadistraido que de repente Ihe perguntel como ficaracom apernadireitamais curta
aponto de ter que usar muleta.

De 6timo humor, contou-me que hé seis meses sofria de um reumatismo que Ihe acabara por afetar a
perna.

(...)

Tulio voltaraafaar dadoenca, que erasuaprincipa distracdo. Havia estudado aanatomiada pernae do
pé. Contou-me arir que, quando se anda rdpido, o tempo que se gasta para dar um passo Ndo é mais que meio
segundo, mas nesse mei o segundo nadamenos que cinqlienta e quatro muscul os se movem. Fiquei maravilhado
eimediatamente corri com o pensamento paraas minhas pernas, em busca daméguinamonstruosa. Creio havé-
laencontrado. Naturalmente n&o esmiuce as cinglienta e quatro engrenagens, ocorreu, porém, uma complicacéo
enorme que se desengrenou toda a partir do momento em que nelafixei minha atengéo.

Sai do café mancando um pouco e durante alguns dias ndo parei de mancar. O caminhar tornou-se para
mim um esfor¢o tremendo, até ligeiramente dolorido. (...) Mas até hoje, se alguém me observa enquanto me
locomovo, os cinglienta e quatro movimentos se embaragam e fico naiminéncia de cair.

Italo Svevo, A consciéncia de Zeno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, pp. 99-100.

O sintoma de Zeno, o narrador, pode ser caracterizado adequadamente como

um sintoma obsessivo, dado originar-se do pensamento que se segue sobre as articulages envolvidas no
caminhar.

um sintoma parandico, implicado na perseguicéo suposta no olhar do outro.

um sintoma fébico, caracterizado pelo medo da presenca do outro.

uma sindrome de panico, pela possibilidade imaginada de sofrer da mesma doenca de Tulio.

um sintoma histérico, caracterizado pela conversao.

M kB B
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O mecanismo mais claramente presente na constitui¢éo do sintomade Zeno é a

L .

somatizagdo, pois 0 mal de Zeno é um mal psicossomético.

projecdo, pois Zeno projetaem si adoencade Tdlio.

introjecdo do objeto, pois o objeto pulsional € assimilado pelafala (oralidade).

identificac8o, pois setratade umaformagdo de sintoma por meio de uma proximidade inconsciente entre Zeno
eTulio.

compulsdo do pensamento, pois, apartir danarrativade Tulio, Zeno € submetido acompul sfo de pensar-se com
dificuldade de caminhar.

Sa0 especia mente recomendadas para o tratamento psicanalitico

g

m B BB

a histeria e a neurose obsessiva, por se submeterem a seus procedimentos técnicos, particularmente a
transferéncia.

ahisteria e a parandia, cujas semelhangas de mecanismos Freud inimeras vezes salientou, como a projecéo.
a histeria, a neurose de angustia e a melancolia, por tratarem-se de enfermidades devidas aos transtornos na
relacdo de objeto.

a neurose de angustia, a neurastenia e a hipocondria, porque se constituem de distarbios nos investimentos
egoicos.

as ocorréncias de atraso do desenvolvimento, por causa de sua adequabilidade ao procedimento de regresséo
gue caracteriza o trabalho analitico.

UnB / CESPE - TIDF Concurso Publico - Edital n.° 1/97 - TIDF Categoria Profissional: Psic6logo

16/15




