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APRESENTACAO

Avaliar, no ambito escolar, é a possibilidade de se organizar o trabalho pedagdgico de maneira que a
instituicdo educacional, os professores e os alunos consigam efetivar aprendizagens embasadas em objetivos

educacionais.

Pensando na aprendizagem como elemento primordial e essencial dos processos educativos, a Subsecretaria
de Educagdo Basica (SUBEB) prop&e que as formas e os procedimentos avaliativos, que ora se apresentam
no ambito do planejamento e da organizagdo do trabalho pedagdgico, sejam revistos na perspectiva de que
as modalidades e as etapas da Educacdo Basica estejam articuladas entre si, mantendo as especificidades

préprias de cada uma.

Nesse aspecto, busca-se alargar o horizonte da acdo avaliativa, por meio de processos que promovam a
formacdo do aluno em sua plenitude. Assim, a avaliagdo, numa perspectiva formativa, concretiza-se em face
dos processos continuos e articulados de métodos e procedimentos pedagdgicos acolhidos para esse fim.
Somente dessa forma poderd ser efetivada uma avaliacdo que considere situacdes de aprendizagem centradas

no sucesso coletivo do ensinar e do aprender como partes inerentes do mesmo processo.

Com a intencdo de fazer da avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem um procedimento de
crescimento e de avanco individual e coletivo para o aluno e a comunidade escolar, buscamos promover uma

articulagcdo maior entre os processos avaliativos que ocorrem na Educac¢do Basica.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE






TRAJETORIA DAS CONCEPCOES

DE AVALIACAO E SUA
REPERCUSSAO NO SISTEMA DE
ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

No intuito de situar no contexto histdrico brasileiro a trajetdria da avaliacdo na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEDF), descrevemos o processo de avaliacdo educacional nos ultimos 50 anos,

tendo em vista que data de 1960 a inauguracdo da extinta Fundagao Educacional do Distrito Federal.

Ressalte-se que, na década de 1930, ja havia uma preocupacdo em evidenciar a avaliacdo do desempenho
escolar. Isaias Alves, citado por Sousa (1998), defendia os testes pedagdgicos, enfatizando que sua objetividade

era mais conveniente do que as avaliagdes subjetivas até entdo realizadas.

Em busca de uma avaliagdo mais sistematizada, Tyler (1949), Bloom (1971) e outros citados por Sousa (1998)
desenvolveram estudos buscando aperfeicoar os paradigmas avaliativos. Até a década de 70, sob uma
concepcao positivista, avaliar consistia em:
Comparar os resultados dos alunos com aqueles propostos em determinado plano. Para
realizar uma boa avaliagdo, era preciso definir, em primeiro lugar, os objetivos em termos
comportamentais e determinar, além disso, em que situagdo seria possivel observa-los. Sé

poderia ser avaliado o que fosse observavel, ou através de provas ou por meio de algum
outro tipo de instrumento de medida (SOUSA, 1998. p. 162).

A avaliagdo, nesse contexto, tinha como premissa que o aluno sé poderia ser promovido para a préxima série
apos o alcance dos objetivos educacionais, ou seja, dos critérios minimos estabelecidos previamente.

Segundo Sousa (1998), o conceito de avaliagdo somativa e formativa foi introduzido por Scriven (1967),
exercendo forte influéncia sobre estudiosos em avaliacdo no Brasil. Para a autora, a avaliacdo, numa
perspectiva formativa, deveria subsidiar o professor de modo que pudesse intervir no processo educativo,
e ndo somente analisar resultados quantitativamente, de forma somativa. Observe-se que Stake (1967)
e Stufflebeam (1971), também citados por Sousa (1998), ampliam a concepgao de avaliagdo formativa,
incluindo na avaliacdo dos alunos a participacdo dos varios sujeitos que compdem a rotina escolar (pais,
comunidade, professores, psicdlogos).



A avaliacdo concebida como um processo de construgdo contribuird para desvelar a concepgao
de escola, de homem e sociedade. Seus marcos sao as idéias de Tyler a respeito da avaliagdo por
objetivo, as idéias de Scriven, com destaque para as fungdes da avaliagdo em formativa e somativa,
e o modelo de Stufflebeam, voltado para a tomada de decisdes (GURGEL, 1998, p. 10).

No inicio dos anos de 1980, os estudiosos, dentre eles Gramsci (1978), Snyders (1977) e Saviani (1980),
citados por Sousa (1998), tomados pelas reflexdes dos professores europeus acerca das desigualdades
sociais presentes no interior da escola, desenvolveram estudos relevantes no intuito de compreender
0 porqué das taxas de evasdo e de repeténcia nos sistemas de ensino, de forma a abranger, em sua
grande maioria, alunos das classes sociais menos favorecidas e buscar solu¢des objetivando a elevagdo

do nivel cultural das referidas classes.

Nesse contexto, a funcdo politica da avaliagdo era construir uma nova teoria que pudesse produzir
transformagBes nas praticas pedagodgicas, a fim de superar no cotidiano escolar as indignidades ja
exaustivamente denunciadas.
Assim, embora se continuasse reconhecendo que a avaliagao educacional visava analisar o
alcance dos objetivos educacionais, sua fungdo ndo deveria ser mais a de legitimar aprovacao
e reprovagao do aluno. A decisdo de reprova¢do deveria ser tomada coletivamente por
todos os profissionais da escola, sendo que neste contexto a avaliacdo teria funcdo apenas

subsididria, dependendo sempre das possibilidades da escola em recuperar o aluno e
oferecer condi¢Ges que garantissem sua aprendizagem (SOUSA, 1998, p. 166).

A década de 1990 é marcada por discussdes de superacao entre a dicotomia avaliagdo qualitativa e
avaliacdo quantitativa, ndo como processos contrarios, mas complementares, que permeiam, até hoje,

o cenario nacional.

Tedricos contemporaneos citados por Gurgel (1998), como Luckesi (1998), Hadji (2001), Hoffmann (2001)
e Depresbiteris (2002), inovam as concepgdes de avaliacdo e contribuem para a evolugdo do processo de
ensino e de aprendizagem. Nessa perspectiva, o aluno deve apropriar-se criticamente de competéncias e
habilidades necessarias a sua realizagdo como sujeito critico dessa sociedade. Consequentemente, o professor
deve conscientizar-se de que a avaliacdo é um processo que subsidia a identificacdo das dificuldades e das
possibilidades de aprendizagem dos alunos, de modo a tomar decisdes suficientes e satisfatdrias para que ele

(aluno) possa avangar no seu processo de aprendizagem.



Outro marco ocorrido na década de 1990 foi a publicacdo da Lei n2. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB) que, em seus Art. 24, inciso V, e Art. 31, estabelece as regras comuns a serem
cumpridas pelos estabelecimentos de ensino no que se refere ao processo avaliativo:

Art. 24. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;
c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado;
d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicGes de
ensino em seus regimentos.

Art. 31. Na educagdo infantil a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Como pode ser observada, a avaliacdo, em nossa pratica educativa, esta imbuida de um grande desafio, que é
o de apropriar-se da concepc¢ao formativa acerca da avaliacdo escolar e proporcionar educacgdo de qualidade
gue ndo somente leve a termo a analise de rendimento escolar, mas que considere, igualmente, alternativas

de superagao das desigualdades sociais.

A trajetdria da avaliagdo no Distrito Federal demonstra que o processo avaliativo ndo segue padroes rigidos,
mas é determinado por dimensdes pedagdgicas, histéricas, sociais, econOmicas e até mesmo politicas,

diretamente relacionadas ao contexto em que se insere.

Segundo estudos em andamento realizados por Batista (2008), a avaliacdo educacional, nas décadas de 60 e
70, no Distrito Federal, estava relacionada ao sistema de notas, com o estabelecimento de critérios minimos
de aprovacdo e reprovac¢do, numa visdo de prontidao, referendando o preconizado por Tyler (1949) e Bloom
(1971), citados por Sousa (1998).



Nos anos de 1980, a politica educacional adotada pelo Distrito Federal para as séries iniciais do Ensino
Fundamental era o Ciclo Bésico de Alfabetizagao (CBA), cujos objetivos avaliativos eram: identificar progressos
e dificuldades do aluno, possibilitar ao professor a adoc¢do de procedimentos adequados as caracteristicas dos
alunos e subsidiar a reestruturacao da programacao de “o que”, “quando” e “como” trabalhar os contelddos
curriculares. Nesse contexto, o aluno deveria ser avaliado tendo por base seu préprio desenvolvimento, bem
como as consideracdes elencadas pelo corpo docente em Conselhos de Classe, confirmando as discussdes

acerca da avaliacdo formativa.

Nos anos de 1990, no Distrito Federal, foi implantada, de forma parcial, a Escola Candanga, cuja avalia¢do
estava alicercada num processo dialégico, no qual professor e aluno reorientavam, a todo o momento, o seu
“fazer pedagdgico”. A avaliacdo, portanto, era considerada um “instrumento da acdo pedagogica que prevé
o ‘salto’ qualitativo que se pretende com o aluno, com a escola e com a realidade exterior”, reiterando as
tendéncias dos tedricos contemporaneos.
A avaliacdo do desenvolvimento-aprendizagem é realizada pelo coletivo de profissionais que
atuam na Fase de Formacao, utilizando diferentes cddigos, observagdes sistematicas, toda a
producdo do aluno, a auto-avaliagdo do aluno, a sintese da avaliacdo da familia, a avaliagdo

e auto-avaliacdo do grupo de profissionais da Escola e outros instrumentos elaborados pelo
coletivo da Fase (DISTRITO FEDERAL, 1998).

Nesse periodo foi instituido, como registro para subsidiar a avaliacdo, o Relatério de Turma para os alunos da
Educacdo Infantil e para os das séries iniciais do Ensino Fundamental, em substituicdo a notas e conceitos, que

continuaram a ser utilizados pelas demais etapas e modalidades da Educagao Basica.

A partir do ano 2000, os preceitos estabelecidos pela LDB de 1996 repercutiram sobre a avaliacdo,
principalmente com a publicagdo do Curriculo da Educagao Basica das Escolas Publicas do Distrito Federal,
das Diretrizes de Avaliacdo e do Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal.

Nessa perspectiva curricular, a avaliacdo deveria: ser estruturada em funcao dos objetivos definidos no plano
de ensino do professor; ir além do julgamento sobre sucessos ou fracassos do aluno; ser inicial (diagndstica)
e continua; fornecer indicadores para reorientagdao da pratica educacional; ser utilizada como instrumento
para o desenvolvimento das atividades didaticas; e ser norteada por critérios previamente estabelecidos.

Os instrumentos de avaliacao, elaborados em fung¢do da aprendizagem significativa, e as mencdes, conceitos



ou notas deveriam possibilitar a analise qualitativa dos resultados em termos de competéncias, habilidades,

atitudes e valores requeridos.

Uma proposta avaliativa, nesse contexto, seria processual, continua e sistematica, acontecendo ndo em
momentos isolados, mas ao longo de todo o processo em que se desenvolve a aprendizagem, de forma a
reorientar a pratica educacional.

O Regimento Escolar?, referendando o explicitado pela LDB, dispde que, na Educagdo Infantil, a avaliacdo
deve ser realizada por meio da observacdao e do acompanhamento do desenvolvimento integral da crianca,
sendo que o seu resultado é registrado em relatério individual e apresentado, semestralmente ou quando
necessario, ao responsavel pelo aluno. Ressalte-se que, na Educacdo Infantil, ndo ha promogdo, mesmo para
0 acesso ao Ensino Fundamental, conforme o Art. 31 da LDB.

Para os Ensinos Fundamental e Médio, a verificagdo de rendimento compreende a avaliacdo do processo de
ensino e de aprendizagem, que objetiva diagnosticar a situacdo de cada aluno nesse processo, bem como o
trabalho realizado pelo professor.

O Regimento Escolar, nesse sentido, normatiza a operacionalizacdo dos critérios avaliativos previstos no Art. 24
da LDB: avaliacao formativa, continua, cumulativa, abrangente, diagndstica e interdisciplinar, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os fatores quantitativos do desempenho do aluno; aceleragdo de estudos para
aluno com defasagem idade-série; avanco de estudos e progressdo parcial com dependéncia, exceto para
alunos inseridos nas Classes de Aceleracao da Aprendizagem; recuperacdo paralela e continua para alunos de
baixo rendimento escolar; e aproveitamento de estudos concluidos com éxito e frequéncia minima de 75% do

total de horas letivas estabelecido para o ano ou o semestre letivo.

Como se observa, o Distrito Federal vem acompanhando os estudos mais recentes sobre avaliacdo e, nessa

perspectiva, com o intuito de crescer e avangar, as presentes diretrizes foram elaboradas.






2) A AVALIACAO NO CONTEXTO
ESCOLAR

Sob uma perspectiva histdrica, observa-se que a pratica da avaliacdo, no fazer pedagdgico, estava ligada a
afericdo de saber, sendo utilizada como meio de medir a aprendizagem dos alunos e atribuir aos resultados
negativos uma “sentenca”: ou o aluno ndo quis aprender ou o professor ndo soube ensinar. O resultado
assumia, nesse contexto, um fim em si mesmo. E agora? Como a avalia¢do, no contexto atual, vem sendo
discutida e configurada, no espaco-tempo da instituicdo educacional?

Para Hoffmann (2003, p.52-53), “a avalia¢cdo deve significar a relagdo entre dois sujeitos cognoscentes que
percebem o mundo através de suas préprias individualidades, portanto, subjetivamente”. Sendo assim, deve-
se avaliar o que se ensina, encadeando a avaliagdo ao processo de ensino e de aprendizagem e transformando-a
em um procedimento pedagdgico que contribua para o desenvolvimento do aluno. Indissocidvel do ensino,
a avaliagdo da aprendizagem envolve responsabilidades mutuas e ndo visa identificar o insucesso do aluno,
mas sim objetiva organizar todo o trabalho pedagdgico para promover a aprendizagem dos professores, dos

alunos e da instituicao educacional.

Para tanto, a instituicdao educacional necessita compreender o processo avaliativo, desvinculando-o do
estigma classificatdrio, excludente e limitado a concep¢do de exame, e de instrumentalizar, de forma

pertinente, seu fazer pedagdgico.

Dessa forma, a avaliagcdo estd intrinsecamente ligada a organizac¢do do trabalho pedagdgico e, por isso,
faz-se necessaria uma retomada do processo de ensino e de aprendizagem de modo a transformar a
uma cultura arraigada de conceitos e preconceitos na hora de submeter a aprendizagem ao processo
avaliativo. Segundo Hoffmann,
(...) conceber e nomear o ‘fazer testes’, o ‘dar notas’, por avaliagdo é uma atitude simplista
e ingénua! Significa reduzir o processo avaliativo, de acompanhamento e agao com base na

reflexao, a parcos instrumentos auxiliares desse processo, como se nomeassemos por bisturi
um procedimento cirdrgico (2000, p.53).



Isso significa dizer que a avaliacdo alinhada a dinamica da praxis pedagdgica implica, necessariamente, um
processo de reflexdo-acdo-reflexdo, sempre focada numa perspectiva de articulagao do pensar e do fazer que

transcenda simples procedimentos técnicos.

Nessa perspectiva, Luckesi (1999) encontra o valor da avaliagdo no fato de o aluno poder tomar
conhecimento de seus avancos e dificuldades, cabendo ao professor desafid-lo a supera-las e prosseguir
seus estudos. Essa acdo implica uma metodologia centrada numa perspectiva dialética, em que o homem
é compreendido como um ser ativo e de relagGes e o conhecimento é construido por sua relagdo com o
mundo e com os outros, por meio de uma pratica pedagdgica docente que estabelece o exercicio entre
o ato de ensinar e o ato de aprender. A base de uma concepcdo de avaliacdo centrada no aluno deve,
portanto, considerar ndo apenas os aspectos cognitivos da aprendizagem, mas também os aspectos

relacionados ao letramento das praticas sociais®.

Além disso, Leal et alli(2006) reforcam que as praticas do trabalho docente devem ser diferenciadas em suas
formas e abordagens para criar oportunidades exitosas de aprendizagem, permitindo, assim, um constante
avaliar do processo de ensino e de aprendizagem. Com esse foco, ndo apenas o aluno é avaliado, mas também
o trabalho do professor e a instituicdo educacional. Partindo desse olhar, os autores destacam, ainda, que:
A responsabilidade, entdo, de tomar as decisGes para a melhoria do ensino passa a ser
de toda a comunidade. Ou seja, o baixo rendimento do estudante deve ser analisado e as

estratégias para que ele aprenda devem ser pensadas pelo professor, juntamente com a
direcdo da escola, a coordenacdo pedagdgica e a familia (2006, p. 100 e 101).

Avaliartorna-se, nessaperspectiva,umprocedimentoessencialnocotidianodequalquerinstituicdoeducacional,
no qual todos devem assumir uma postura reflexiva para um redirecionamento do fazer pedagdgico. Dessa
forma, pressupde-se uma mudanca dinamica nos processos avaliativos, na praxis pedagdgica e na gestao

escolar, de modo a tornar coerentes as metas que se planeja, o que se ensina e o que se avalia.

Valorizar a interlocucdao dos diferentes saberes, por meio de um didlogo permanente, leva a uma
concepcgdo de educacdo para todos na perspectiva da diversidade associada a totalidade do conhecimento

socialmente produzido.



Esforcos de vérios sujeitos e de diversas ordens sdo necessarios para contribuir na construcdo de alternativas que

venham produzir mudangas estruturais na instituicdo educacional e na organiza¢do do trabalho pedagégico.

Para que a aprendizagem do aluno favoreca a formacdo da sua cidadania e autonomia, os processos
avaliativos devem ser sensiveis as diferengas que permeiam a sala de aula e o contexto socioeducacional,
devendo a pratica avaliativa facilitar o didlogo e a mediacdo entre as varias histérias de vida que a

instituicao educacional acolhe.

Os conteudos trabalhados na instituicao educacional precisam ser abordados de forma que todos aprendam,
cabendo aos professores a tarefa de viabilizar aprendizagens significativas, incluindo-se o desenvolvimento das
habilidades, valores e atitudes. Consequentemente, a forma de ensinar e de avaliar os contelddos permitird ao
aluno uma visdo ampliada das diversas relagdes estabelecidas entre os componentes curriculares e as areas
do conhecimento, e da funcao que elas assumem na sua formacao. Espera-se, portanto, que o processo de
avaliacdo desvele ao aluno o que ele aprende e como ele aprende, para que o mesmo desenvolva a confianca

em sua forma de pensar, de analisar e de enfrentar novas situacoes.

Avaliar implica observar, analisar, descrever e explicar o processo de ensino e de aprendizagem, visando
aconselhar, informar e indicar mudancgas, funcionando em uma légica cooperativa que faz do didlogo uma
pratica e da reflexdo uma constante. Em sintese, para professores, é visdo cada vez mais detalhada sobre o
processo de ensinar e aprender e constitui-se num elemento articulador que acompanha a pratica pedagodgica

e os seus resultados.

Com base nos pressupostos apontados, pode-se concluir, dessa forma, que a avaliacao deve realizar-se numa
perspectiva formativa que transforma o espaco educativo em um ambiente de desafios pedagdgicos e de

construcdo de conhecimentos e de competéncias.






3 SIGNIFICADOS E PRESSUPOSTOS
DA AVALIACAO FORMATIVA

Para Ferreira (2005), diferentes sdo os conceitos utilizados para definir a avaliagdo formativa, destacando-se:
mediadora por Hoffmann (1993), emancipatéria por Saul (1994), dialégica por Freire (1996), diagndstica por
Luckesi (1999) e dialético-libertadora por Vasconcellos (2000). Tais concepgbes servem tanto para definir a

avaliagdo formativa como para ampliar o campo da avaliagdo da aprendizagem.

Aavaliagdo daaprendizagem envolve valores e principios e pressupée uma proposta pedagdgica construida pela
comunidade escolar. Sob esse aspecto, os alunos ndo devem memorizar conhecimentos, mas sim desenvolver
habilidades de pensar criticamente, considerando a aquisicdo de aprendizagens nos diversos campos do saber.
Nesse sentido, cabe a instituicdo educacional oferecer atividades que promovam a participacdo dos alunos
em sua resolucdo, observando-se que as competéncias e habilidades ndo podem ser isoladas no tempo e no

espaco e devem contemplar os aspectos cognitivo, afetivo e psicossocial.

A avaliacdao deve favorecer a socializa¢do integrando o grupo, mas também salientar as diferengas
individuais que preparam os alunos, segundo suas competéncias particulares, para atividades

especificas e gerais da vida.

Desse modo, nas instituicdes educacionais, “a avaliacdo deixa de ser um momento terminal do processo
educativo (como hoje é concebida) para se transformar na busca incessante de compreensao das dificuldades
do educando e na dinamiza¢do de novas oportunidades de conhecimento” (HOFFMANN, 2003, p. 19).
Dentre as fungdes que ai desempenha, destaca-se a identificagdo de conhecimentos e habilidades do aluno,
bem como as potencialidades e necessidades de sua aprendizagem, de modo que o professor organize seu
trabalho pedagdgico. Nesse contexto, a autoavaliacdo deve ser, igualmente, explorada em todas as etapas e
modalidades da Educagao Basica, visando criar no aluno o habito de refletir e agir conscientemente sobre a

sua trajetdria de aprendizagem.

O processo avaliativo transcende a a¢do de “dar nota para o aluno”, uma vez que pressupde uma tomada

de decisdo do professor e demais membros da comunidade escolar quanto a maneira de se ver a institui¢ao



educacional e a educacdo. E preciso avaliar todos os aspectos envolvidos no processo, sendo fundamental a

participacdo de alunos, professores, gestores, funcionarios e comunidade.

A avaliacdo formativa indica como os alunos estdo se modificando em direcdo aos objetivos propostos,
visto que informa ao professor e ao aluno sobre o resultado do processo de ensino e de aprendizagem,
favorecendo a consciéncia de ambos acerca do trabalho que vém realizando, bem como indica, ao
professor e a instituicdo educacional, as melhorias que precisam ser efetuadas no trabalho pedagdgico

para atender as demandas dos alunos.

Nessa perspectiva, tudo e todos sdo avaliados, uma vez que a avaliagdo formativa promove a aprendizagem e
o desenvolvimento do aluno, do professor e da instituicdo educacional.
Essa avaliacdo requer que se considerem as diferencas dos alunos, se adapte o trabalho as
necessidades de cada um e se dé tratamento adequado aos seus resultados. Isso significa

levar em conta ndo apenas os critérios de avaliagdo, mas, também, tomar o aluno como
referéncia (UnB, p. 79, 2006).

Adotando-se a avaliacdo formativa, os alunos passam, entdo, a desenvolver estratégias para aprender, a
participar do processo de ensino e de aprendizagem, a construir habilidades de autoavaliacao e de avaliagao

pelos colegas, e a entender a sua prépria aprendizagem.

Para tanto, faz-se necessdrio que o professor compreenda e utilize as dimensdes, formal e informal, da
avaliacdo. A avaliacdo informal ndo é prevista, ndo se respalda em instrumentos ou registros e os avaliados
ndo tém consciéncia de que estdo sendo avaliados — acontece a todo o momento. Visto que a avaliacdo deve
ajudar o aluno a se desenvolver e a avancar, o uso de rétulos e apelidos que o desvalorizem ou o humilhem
ndo devem ser aceitos. Por essa razdo, para promover a aprendizagem, “a avaliacdo informal da grande

flexibilidade de julgamento ao professor, devendo ser praticada com responsabilidade” (UnB, 2006, p. 159).

O professor, interessado na aprendizagem de seu aluno e atento a realidade pedagdgica, deve usar as
informac¢des advindas da avaliagdo informal para cruza-las com os resultados da avaliagdo formal, o que
resultard na compreensao sobre o desenvolvimento do aluno.

Na avaliacdo formal sdo utilizados os instrumentos de avaliacdo que se tornam documentos de evidéncias de
aprendizagem como: relatoérios, exercicios, provas, producdo de texto, além dos registros de avaliagdo, como

o relatério descritivo e notas.



No processo avaliativo deve haver transparéncia nos critérios e procedimentos adotados. O registro é recurso
importante para o professor, visto que serve para identificar as necessidades do aluno e para buscar estratégias
de superacdo. Nesse sentido, “educar é fazer ato de sujeito, é problematizar o mundo em que vivemos para
superar as contradi¢cdes, comprometendo-se com esse mundo para recria-lo constantemente” (GADOTTI apud
HOFFMANN, 2003, p. 15).

Para Villas Boas (2001), “a Avaliagcdo Formativa inclui o feedback e o automonitoramento”, e o objetivo do
trabalho pedagdgico é facilitar a transicdo do feedback para o automonitoramento, o que favorece o processo
de desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno nos contextos educacionais, em especial os dedicados
a formacao de professores.

Para Sadler apud Villas Boas (2001), o feedback é elemento-chave na avaliagdo formativa, uma vez que
fornece as informacdes a serem usadas para reorganizar o trabalho pedagdgico. Seu compromisso é com
a aprendizagem do aluno, e ndo com notas. E usado pelo professor para tomar decisdes programaticas
referentes ao redimensionamento de seu trabalho pedagdgico, bem como pelo aluno, para acompanhar as
potencialidades e dificuldades no seu desempenho, a fim de que compreenda sua trajetdria de aprendizagem

e aja de maneira reflexiva para a sua melhoria, tornando-se corresponsavel pela avaliagao da qual participa.

Esse autor também explica que, quando o préprio aluno gera a informacdo necessaria ao prosseguimento de
sua aprendizagem, tem-se o automonitoramento e, quando a fonte de informacdo é externa ao aluno, tem-se

o feedback. Assim, busca-se eliminar a distancia entre o nivel de desempenho atual e o de referéncia.

Segundo Sadler (1989, p.142), para os alunos aprenderem é preciso que saibam como estdo progredindo, e
seus trabalhos ndo podem ser avaliados apenas como corretos ou incorretos, necessitando que a qualidade
dos trabalhos seja determinada por julgamento qualitativo. Sob esse aspecto, o feedback mostra-se necessdrio,
mas nao suficiente. O professor deve orientar o aluno e esse deve seguir a orientacdo conforme as habilidades
desenvolvidas para avaliar a qualidade do seu trabalho. A transicdo do feedback professor-aluno para o
automonitoramento pelo aluno ndo é automatico e deve ser construida por ambos, como um processo de

formac¢do humana que busca a autonomia soliddria e respeitosa.

Aautoavaliacdo, além de ponto de partida para o automonitoramento, € componente importante da avaliagdo formativa,
pois considera o que o aluno ja aprendeu, o que ainda nao aprendeu, os aspectos facilitadores e os dificultadores do seu
trabalho, tomando como referéncia o aluno em formacao, os objetivos da aprendizagem e os critérios de avaliacdo.



A valorizacdo do que o aluno pensa sobre a qualidade do seu trabalho é um desafio a rotina escolar. Como
acontece com a avaliacdo informal, o uso dessas informacdes deve ser feito com ética, uma vez que elas sé
podem servir aos propdsitos conhecidos do aluno.

Ademais, é sabido que um clima de confianga em sala de aula é decisivo para o aluno, uma vez que a auséncia
do medo de ser punido pelo professor ou criticado pelos colegas favorece a exposicao de suas duvidas e do seu
raciocinio, permitindo a intera¢do. Dessa forma, é fundamental que o aluno acredite em suas potencialidades
e que o professor acredite em sua capacidade de ensinar (VASCONCELLOS, 1998).

Em sintese, o professor engajado no processo de avaliacdo deve comprometer-se com a efetiva
aprendizagem de todos os alunos e com a efetiva democratizacdo do ensino, e romper com a ideologia e
as praticas de rotulagdo e de exclusdo, devendo, definitivamente, abrir mao da avaliagdo classificatdria
como alternativa pedagdgica.

Além disso, a selecdo e a elaboracdo dos procedimentos de avaliacdo tém inicio ainda no planejamento,
guando o professor se questiona: o que ensino? Por que ensino? Como meus alunos aprendem? Meus alunos
podem aprender isso? Qual a finalidade desse contelddo? Tais questionamentos apontam a necessidade de

direcionar o olhar para o acompanhamento da efetividade das a¢Ges didaticas a fim de que o aluno aprenda.

A efetividade de um determinado modo de avaliar depende do contexto de sua ocorréncia, dos objetivos
almejados e dos sujeitos envolvidos no processo. Por esse motivo, a escolha, a utilizagao e a elabora¢do dos

instrumentos e procedimentos é um aspecto importante.



4

ORIENTACOES PROCEDIMENTAIS

A complexidade das relacdes sociais presente no dia-a-dia da instituicdo educacional tem levado os sujeitos
envolvidos com os processos formais de educacgdo a repensar os procedimentos utilizados para avaliar e inferir
sobre resultados da aprendizagem.

Vive-se em uma época de intensas mudancas, rupturas de paradigmas, debates e formulacdo de novas
propostas tedrico-metodoldgicas para orientar o processo de ensino e de aprendizagem, cujas orientagdes e
formulagdes assentam-se em marcos legais fundamentados na pluralidade e diversidade que caracterizam a
educacao brasileira.

Os professores se perguntam: como implementar um processo avaliativo que ndo seja terminal, punitivo,
classificatorio, seletivo, excludente e ndo tenha a centralidade da nota? Como fazer da avaliagdo um processo
de acompanhamento, mediacdo, didlogo e intervengdo mutua entre o ensino e as aprendizagens? Como
usar o processo avaliativo para reorientar a pratica docente e para informar os alunos sobre seu percurso de
aprendizagem? Até que ponto as areas especificas do curriculo interagem numa pratica avaliativa diferenciada
e coparticipativa? Como avaliar os alunos em suas diferentes potencialidades? Essas e outras perguntas
revelam que os professores possuem a vontade de desenvolver um trabalho pedagdgico de qualidade e,
também, deixa evidente a necessidade de se repensar a sua formacao inicial e continuada de modo a atender
aos novos imperativos do fazer docente.
Por esse motivo, faz-se necessario que a reflexdo em torno das questdes curriculares e as
tentativas de mudanga dos mecanismos e instrumentos classicos de avaliagdo caminhem
juntas. Ou seja, precisamos nos perguntar sobre a possibilidade de produzir instrumentos
que contemplem o que efetivamente se faz e se considera importante nas salas de aula, ndo

a partir apenas da listagem de conteudos presentes em livros didaticos, em planejamento de
aula e de curso ou em propostas oficiais (ESTEBAN, 2003, p. 125-126).

Nesse sentido, a avaliacdo passa a ser compreendida como aprendizagem. Isso faz com que os diversos
instrumentos e procedimentos utilizados sejam organizados em torno de atividades que tenham sentido e

relevancia para o processo de aprendizagem dos alunos em detrimento de exercicios mecanicos e artificiais.



Em suma, os instrumentos e procedimentos avaliativos devem compor um conjunto de informacgGes sobre o

processo de ensino e de aprendizagem que possibilitem ao professor:
e Planejar o trabalho pedagdgico para promover aprendizagem;

e interpretar os indicios visando compreender e intervir respeitosamente e de maneira efetiva nas

dificuldades apresentadas pelos alunos, bem como sistematizar e ressaltar seus avangos;

e rever metas, estabelecer novas diretrizes, propor outras metodologias de ensino, gerando novas

aprendizagens;

e situar o aluno no processo de ensino e de aprendizagem a partir do didlogo, fazendo-o compreender

sua trajetdria de aprendizagem; e

e construir formas de comunicacdo efetiva para que todos os envolvidos no processo de ensino e de

aprendizagem — professores, alunos, familiares e gestores — participem do processo avaliativo.

E importante ter em mente que a pratica avaliativa que valoriza as multiplas linguagens pressupde um processo
dindmico e relevante do ponto de vista reflexivo e dialégico entre os varios saberes. Isso significa que a avaliacdo
formativa nao se limita a um procedimento de avaliagdo que preze somente a escrita, mas compreende a
utilizacdo de instrumentos variados para coletar de forma mais ampla as evidéncias de aprendizagens dos

alunos, seja pela escrita em suas variedades, seja pela oralidade ou por desenhos.

Por fim, na amplitude e na variedade de informacgGes produzidas via avaliacdo, os fatos sobre o ensino e
a aprendizagem nado estdo em sua forma final, sendo necessario buscar, nas informacdes obtidas pelos
instrumentos, a construcdo de um cendrio para a interpretacao da histéria de cada participante sob o olhar
Unico de seu professor e do préprio aluno.

Com isso, a diversidade de procedimentos enriquece os processos formativos de avaliagcdo, bem como permite
propdsitos mais coerentes e responsaveis por parte do professor em relagcdo ao trabalho docente.

A diversificagdo dos instrumentos avaliativos, por sua vez, viabiliza em maior numero a
variedade de informagdes sobre o trabalho docente e sobre os percursos de aprendizagem,
assim como uma possibilidade de reflexao acerca de como os conhecimentos estdo sendo
concebidos pelas criangas e adolescentes. Entender a Iégica utilizada pelos estudantes é um
primeiro passo para saber como intervir a ajuda-los a se aproximar dos conceitos que devem
ser apropriados por eles (LEAL, 2006, p. 103).



Com o intuito de promoverem sentidos e perspectivas diferenciadas de avalia¢do, parte-se do pressuposto
de que os instrumentos e procedimentos ndo se esgotam em si mesmos, mas vao além de simples técnicas e
conceitos inferidos ao longo dos processos educativos para verificar o avanco escolar dos alunos. Pensando
assim, faz-se necessario desvelar os efeitos que a avaliacao da aprendizagem, quando nao orientada segundo
os critérios objetivados no interior do curriculo, corre sério risco de fazer da educagdo um instrumento de

exclusdo social, e ndo de humanizagdo do homem e, por consequéncia, do mundo.

Isso significa dizer que toda e qualquer forma de avaliagcdo remete a uma postura ético-reflexiva em face dos
objetivos pretendidos. A dimens3do desse propésito diz respeito aos desafios que os professores tém perante
a centralidade que o ato de aprender continuamente adquiriu nos tempos de mundializacdo da cultura. Nessa
perspectiva, professor e aluno, protagonistas dos processos escolares de ensino e de aprendizagem, vao aos
poucos reelaborando e, ao mesmo tempo, ampliando o sentido da avaliacdo na vida de quem avalia e de

qguem é avaliado.

E nesse momento de ressignificagdo dos critérios e objetivos da avaliacdo que devem, cuidadosamente, ser
pensadas as opgbes procedimentais definidas pelo professor para verificar os indicadores de aprendizagem.
Nao obstante, implica dizer que a escolha dos procedimentos ndo é estanque, mas continuamente articulada
a um processo investigativo de aprendizagem que promova a democratizagao do conhecimento escolar. Por
isso, cabe ao professor, no intimo do seu fazer pedagdgico, buscar, sempre que necessario, procedimentos
avaliativos capazes de banir dos assentos escolares processos excludentes de avaliagao.

Para assegurar a efetividade da aprendizagem faz-se necessario observar que, num processo inclusivo, é
preciso possibilitar a implementacdo das adaptag¢des curriculares. Segundo o Art. 41 da Resolugdo n2 1/2005
do Conselho de Educacdo do Distrito Federal (CEDF), podem ser feitas adaptacdes e flexibiliza¢cdes, quando
necessario, de objetivos e conteldos de metodologia de temporalidade e de avaliacdo. Nesse sentido, é
importante observar que, nos casos de alunos que apresentem altas habilidades ou superdotacdo, deve-se

favorecer a suplementacao do curriculo.

Outro aspecto de igual importancia refere-se as possibilidades metodoldgicas de verificagdo da aprendizagem.
Em verdade, “o momento ndo é apenas de reafirmacdo das op¢des tedrico-metodoldgicas que orientaram
nossas analises, mas sobretudo de um didlogo aberto com essas op¢des” (ARROYO, 1999, p. 14). Trata-se,
aqui, do modo como sdo determinados os procedimentos que possibilitam as evidéncias da aprendizagem.

Nesse caso, tem-se nitida a posi¢do ocupada pelo professor diante da avaliacdo, isto é, de como ele aborda e



investiga o objeto de avaliacdo, que é a aprendizagem. Em relacdo ao saber, tal posicionamento aponta para
aquilo que o aluno espera da escola:
Sabendo que o fundamental da escola é promover a sua aprendizagem, o aluno se sente mais
seguro e passa a entender a educagdo como pratica social transformadora e democratica
e o professor a reconhecer a importancia de trabalhar na direcio da ampliacdo dos

conhecimentos, vinculando procedimentos que assegurem a aprendizagem efetiva (TURRA
e VIESSER, 2002, p. 64).

Sendo assim, a avaliacao da aprendizagem constitui-se em um conjunto de atitudes e sentidos pautados em
valores éticos substantivados no conhecimento socialmente construido. Consequentemente, o ensinar e
o aprender, no espac¢o da sala de aula, correlacionam-se dialeticamente em torno de processos dinamicos
e procedimentos diversificados de avaliacdo. Para tanto, os procedimentos avaliativos, na perspectiva da
avaliacdo formativa, promovem a reflexdo-acdo-reflexdo na organizacdo do trabalho pedagdgico do qual
participa a comunidade escolar.



5

REGISTROS AVALIATIVOS

5.1 EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES E ANOS INICIAIS

Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental — Séries e Anos Iniciais, a avaliacdo baseia-se na observacdo e
no acompanhamento das atividades individuais e coletivas.

A concepcdo da avaliacdo formativa permite a constatacdo dos avancos obtidos pelo aluno e o replanejamento
docente, considerando as dificuldades enfrentadas no processo e a busca de solucdes.

Por essa razdo, o registro constitui elemento essencial do processo avaliativo e cabe ao adulto que convive
com a crianca proceder as anotac¢des e demais formas de registro sistematicamente, e ndo somente ao final

de um periodo, bimestre ou semestre.

Na avaliacdo formativa é essencial observar e registrar. Assim, o professor deve fazer registros didrios ou com
a maior freqliéncia possivel, refletindo todas as situacdes relevantes com relagdo ao desenvolvimento do
aluno e de sua intervencdo pedagdgica. Para tanto, pode-se contar com diversos suportes, tais como: ficha
individual, portfélio ou dossié, contendo registros sobre as producdes (trabalhos, produgdes individuais ou
grupais) do aluno e as observac¢des do professor. O resultado do desempenho do aluno é constituido a partir
desses registros e de outros documentos que poderdo ser analisados na trajetdria do aluno na instituicdo
educacional.

Eimportante destacar que para essa andlise o professor devera observar os pontos fortes do aluno (aprendizado
e habilidades); a qualidade das intera¢des estabelecidas com os seus pares; o que o aluno apresenta em
processo de desenvolvimento; as intervengdes propostas e as respostas dadas pelos alunos diante das novas

intervencgdes; e os avanc¢os dos alunos em todo o processo de ensino e de aprendizagem.

Nesse sentido, é fundamental que os alunos se envolvam com o processo. Esse envolvimento possibilitarad que
0s mesmos reconhegam suas conquistas, suas potencialidades e suas necessidades, tornando-se parceiros
dessa atividade.



A busca de objetivos ndo alcancados ou aprendizagens ainda nao efetivadas deve ser objeto de planejamento
da organizacdo do trabalho pedagdgico do professor e do coletivo da escola, de maneira a atender aos
alunos, individualmente ou em grupo, ocorrendo de forma paralela ao desenvolvimento curricular, por meio
de atividades diversificadas e outras estratégias oportunas em cada caso. Para os alunos do Bloco Inicial de

Alfabetiza¢do do Ensino Fundamental (BIA), utilizam-se, também, projetos interventivos e reagrupamentos.

A retencdo para os alunos dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental de 9 anos e das duas primeiras
séries do Ensino Fundamental de 8 anos, estratégia metodoldgica Bloco Inicial de Alfabetizacdo - BIA, dar-se-3a
somente no 32 ano do Ensino Fundamental de 9 Anos e na 22 série do Ensino Fundamental de 8 anos, caso
haja evidéncias fundamentadas, argumentadas e devidamente registradas pelo Conselho de Classe, a excecdo
daqueles que nao alcangcarem 75% de freqliéncia (LDB, art. 24, VI).

No caso dos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais - ANEE, a adaptagao na temporalidade no Ensino
Fundamental de 9 anos sé podera ser feita a partir do 22 ano. Ressalta-se que a adaptacdo natemporalidade que
incida na permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais no 22 ano, somente podera ocorrer
apos estudo de caso realizado com a Diretoria de Ensino Especial — DEE e mediante registro consubstanciado das
condicdes individuais do aluno em relatério. Ao analisar o desempenho dos ANEE, deverdo ser observadas as
adaptacdes curriculares elaboradas em conjunto com o Servigo de Atendimento Educacional Especializado.

O processo avaliativo deve fazer um caminho de mao dupla: ao mesmo tempo em que observa, registra
e identifica, aponta orientacdes para uma retomada de caminho, de planejamento, de objetivos e/ou de
conteudos; enfim, ele contribui para reflexdes significativas sobre as condi¢cdes de aprendizagem e sobre todo
o processo didatico-pedagdgico do trabalho escolar.

5.2 ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES E ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

A avaliagdo formativa busca evidéncias de aprendizagens por meio de instrumentos e procedimentos
variados, ndo sendo aceita uma Unica forma como critério de aprovagao ou reprovagao. Pesquisas, relatdrios,
guestiondrios, testes ou provas interdisciplinares e contextualizadas, entrevistas, dramatizaces, dentre outros,

sdo exemplos de instrumentos/procedimentos que, inter-relacionados, caracterizam a avaliacdo formativa.

Competeainstituicdo educacional, em sua Proposta Pedagdgica, desenvolver a avaliagdo formativa, envolvendo
as suas dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e social no processo avaliativo do aluno.



Cabe ressaltar que a avaliacdo por notas utilizadas pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
nao invalida a concepgdo de avaliagdo formativa, desde que se fortaleca entre professores e alunos o principio
da corresponsabilidade avaliativa embasada no didlogo e na selecdo dos objetivos de formacao.

Sendoassim, as informag&es obtidas por meio dos diversos instrumentos e procedimentos avaliativos utilizados
pelo professor sintetizam-se, bimestralmente, em notas de 0 a 10. No caso de serem adotados testes ou
provas como instrumento de avaliacdo, o valor a estes atribuido ndo pode ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) da nota final de cada bimestre.

E de fundamental importancia que professores e demais participantes da comunidade escolar compreendam
gue a caracterizacdo da avaliagdo formativa ndo se da pelos instrumentos utilizados para se evidenciar as
aprendizagens por si s6, mas sim pelos procedimentos, isto é, pelo didlogo e pela agdo humana do professor,
do Conselho de Classe e dos alunos perante esses instrumentos.

A promogao dos alunos do Ensino Fundamental — Séries e Anos Finais e Ensino Médio dar-se-3, regularmente,
ao final do ano ou do semestre letivo, conforme o caso, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver
média final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente curricular e alcance a frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas trabalhadas no ano/série.

Os Projetos Interdisciplinares e o Ensino Religioso constantes da Parte Diversificada das Matrizes Curriculares

do Ensino Fundamental — Séries e Anos Finais e do Ensino Médio ndo podem reprovar os alunos.

A Progressao Parcial com Dependéncia deve ser ofertada nos termos da Lei n° 2.686, de 19 de janeiro de 2001,
bem como da Portaria n° 483, de 20 de novembro de 2001, observando, ainda, a Resolu¢do n° 01/2005 —
CEDF, de 2 de agosto de 2005. E assegurado ao aluno o prosseguimento de estudos para as 62, 72 e 82 séries do
Ensino Fundamental de 8 anos e, por equivaléncia, para os 72, 82 e 92 anos do Ensino Fundamental de 9 anos
e para os 2° e 3° anos do Ensino Médio, quando seu aproveitamento na série anterior for insatisfatorio em até
dois componentes curriculares, e desde que tenha concluido todo o processo de avaliagdo da aprendizagem.
O aluno retido na série/ano em razdo de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas

letivas ndo tem direito ao regime de dependéncia.



53 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Aavaliacdo na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) deve ser orientada pelas habilidades, valores e competéncias,
estabelecidos no Curriculo de Educacdo Basica das Escolas Publicas do Distrito Federal, de acordo com as
caracteristicas dos jovens e adultos e com o seu contexto socioecondmico e cultural. E de fundamental

importancia a participa¢do dos alunos na avaliagdo de sua aprendizagem.

Acompanhar a aprendizagem do jovem e do adulto e realizar atividades especificas de avaliacdo garante que
as situacOes de aprendizagem estejam mais proximas da vida real do aluno, além de deixar evidente o que
se pretende avaliar. A autoavaliacdo é inserida como forma de incentivar a autonomia intelectiva do aluno e

como meio de cotejar diferentes pontos de vista tanto dele quanto do professor.

No processo avaliativo, o professor, que se assume como elemento de integracdo entre a aprendizagem e o
ensino, deve evidenciar e enfatizar para os alunos os conhecimentos por estes construidos e basear-se, na
avaliagdo final, em aprendizagens significativas.

No 12 Segmento o aluno é aprovado no conjunto dos componentes curriculares; nos 22 e 32 Segmentos, o
valor atribuido a testes ou provas, como instrumentos de avaliacdo, ndo pode ultrapassar 50% (cinqlenta
por cento) da nota final; os outros 50% (cinqlienta por cento) devem ser distribuidos entre diversos
instrumentos e procedimentos avaliativos, elaborados a luz do curriculo, centrados nas competéncias e
nas habilidades trabalhadas.

O aluno serd considerado apto quando obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do valor previsto do total
das atividades avaliativas realizadas pelo professor; no 12 Segmento do conjunto de todos os componentes
curriculares e nos 22 e 32 Segmentos, por componente curricular, bem como freqiiéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas trabalhadas no semestre.

O resultado final na Educacdo de Jovens e Adultos é expresso por meio dos conceitos A (Apto), NA (Ndo Apto)

e ABA (Abandono) ao final de cada semestre.

Nos cursos presenciais, para os alunos do 22 e do 32 Segmentos que ndo concluiram determinado componente
curricular no decorrer do semestre, é atribuido o conceito EP (Em Processo). Ao final do semestre letivo, sera

registrado ABA (Abandono) no caso dos alunos evadidos.



No que se refere a EJA via Curso a Distancia, 22 e 32 Segmentos, o processo avaliativo no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) é continuo. Nesse ambiente, percebem-se impressdes sobre leituras, coloca¢des de cunho
tedrico, debates, questionamentos, duvidas e proposicdes, numa metodologia que promove a interatividade

e a aprendizagem colaborativa e participativa.

No processo de avaliacdo, o professor-tutor faz intervencbes direcionando a¢des com o objetivo
de orientar o processo de aprendizagem, percebendo os erros de carater mais geral e divulgando as
colaboragdes enriquecedoras de cada aluno ou grupo, fazendo com que os alunos participem cada vez

mais ativamente do processo.
Na EJA a Distancia, o processo de avaliagdo estrutura-se em duas etapas:

e Participacdo no AVA: a avaliacdo far-se-a4 por meio do acompanhamento do desempenho do aluno em
féruns e chats. Para aprovacdo, nessa etapa, sera exigida pontuagcdo minima de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do total das atividades avaliativas, realizadas pelo professor-tutor.

e Realizagdo de prova presencial: sé participarao desta etapa os alunos aprovados na etapa anterior
(AVA). Para aprovacdo nesta etapa sera exigida pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) do

valor previsto do total das atividades avaliativas, realizadas pelo professor-tutor.

Na EJA a distancia, o resultado final das avaliacdes é expresso por meio dos conceitos A (Apto), NA
(Ndo Apto) e ABA (Abandono).

Dessa forma, a avaliagdao de EJA a Distancia da-se num processo que proporciona ao aluno o desenvolvimento

e a conquista da sua autonomia em suas préprias participacdes e aprendizagens.

54 EDUCAGAO ESPECIAL

Avaliagdo tem sido um ponto de interrogacdo quando se trata de alunos com necessidades educacionais
especiais. Avaliar o qué? Como avaliar se os alunos apresentam caracteristicas e funcionalidades especificas?

Nesse sentido, ndo pode ser compreendida como um ato estanque e isolado do processo de ensino e de
aprendizagem, com objetivo apenas aferir resultados e medir conhecimentos. Avaliar é identificar as
competéncias e as habilidades desenvolvidas pelo aluno, para que o professor possa replanejar suas atividades

pedagdgicas na busca do aprendizado pelo aluno, utilizando metodologias diferenciadas.



Pensar a avaliacdo, na perspectiva de inclusdo educacional, € mudar o olhar para a relagdo existente entre
ensinar — aprender e, conseqlientemente, para a pratica educativa que se materializa na sala de aula. O
professor, nesse contexto, precisa reconstruir uma praxis pedagdgica, que propicie aos alunos a construcao
de conhecimentos significativos, que sejam Uteis no seu cotidiano e que favorecam a sua integracdo e a sua
participag¢ao na vida em sociedade.
O principio da inclusdo orienta que o processo avaliativo deve ser participativo e continuo:
professor e alunos sdo co-responsaveis. O objetivo inicial e final da avaliagdo é acompanhar
a performance de cada estudante individualmente, visando eliminar barreiras ao sucesso
escolar. Na sala de aula a avaliagdo ganha uma dimensdo colaborativa. Tal abordagem
permite obter informagdes sobre os alunos que antes ndo eram consideradas relevantes,
como as habilidades de cada um e o que realmente sabem fazer. O docente obtém esses
dados mediante um processo avaliativo sistemdtico durante a aula, a medida que as
criangas: participam das atividades propostas em seus grupos; falam umas com as outras
ou respondem a questdes; trocam idéias com os colegas; resolvem problemas; elaboram

registros de acordo com seus estilos de aprendizagem; colaboram para a construgdo do seu
saber e do de seus colegas. (FERREIRA & MARTINS, 2007 p. 75)

Dessaforma, aavaliacdo torna-se instrumento de inclusao, pois permite identificar e responder as necessidades
educacionais dos alunos e de todos os sujeitos envolvidos no processo educacional na busca de solu¢des

alternativas que removam as barreiras de aprendizagem.

O processo de avaliagcdo dos alunos com necessidades educacionais especiais deve, assim, considerar,
além das caracteristicas individuais, o tipo de atendimento educacional especializado, respeitadas
as especificidades de cada caso, em relagdao a necessidade de apoio, recursos e equipamentos para a
avaliagdo do seu desempenho escolar.

O enfoque da proposta de inclusdo educacional possibilita a compreensdo do aluno na sua totalidade,
considerando os diferentes contextos em que estd inserido, como sujeito ativo na sua trajetdria de construcao
de conhecimento. O aluno deve ser co-responsavel no processo de avaliacdo para que possa reconhecer suas
potencialidades e suas limitagGes e para que possa agir, utilizando os conhecimentos socialmente construidos
diante de situacdes desafiadoras.

Dessa forma, a avaliagdo exige a¢do conjunta e articulada entre professores de classes comuns, equipe
pedagdgica e professores especializados da sala de recursos para definicdo de adequacgdes curriculares que
respondam as necessidades dos alunos em todos os elementos do curriculo.



A identificacdo e a avaliacdo das necessidades educacionais dos alunos, nessa perspectiva, ocorrem no
cotidiano escolar, onde o espaco e o tempo devem ser organizados com vistas a otimizar o potencial dos alunos,
possibilitando-lhes a expressdo do saber nas suas multiplas formas. E neste contexto que o desenvolvimento
de competéncias e de habilidades para a aquisicdo dos conhecimentos socialmente construidos serao
estimuladas. Portanto, o professor ao avaliar deve observar o desempenho escolar do aluno e respectivo

crescimento em relagdo aos aspectos cognitivo, afetivo e social.

A avaliacdo do aluno com necessidade educacional especial, nos diferentes contextos de oferta de Educagao
Especial, deve ser realizada de forma processual, observando o desenvolvimento biopsicossocial do aluno, sua
funcionalidade, caracteristicas individuais, interesses, possibilidades e respostas pedagdgicas alcancadas, com
base no curriculo adotado.

Assim sendo quando se utiliza curriculo adaptado, a avaliagcdo dos alunos com necessidades especiais serd a
mesma adotada para os demais alunos da turma, observadas as adequacdes curriculares necessarias.

No caso de alunos surdos, deve-se considerar, no momento da avaliacdo de producao escrita, a utilizacao

da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como primeira lingua. Desse modo os professores devem:

e evitarasupervalorizar dos erros de Lingua Portuguesa (auséncia de artigo, verbo no infinitivo, auséncia

de verbo de ligacdo);
e observar a seqliéncia logica de pensamento e a coeréncia no raciocinio;
e adotar critérios compativeis com as caracteristicas inerentes aos alunos;

e cuidarparaque aformadalinguagem (nivel morfossintatico) seja avaliada com flexibilidade, valorizando

os termos da oragdo: essenciais, complementares e acessérios.

No caso do curriculo funcional, nos Centros de Ensino Especial, sugere-se como instrumento para a avaliagdo
dos alunos o portfdlio, por ser um recurso que favorece a auto-avaliacdo e o registro sistematizado do

desempenho alcangado pelo aluno ao longo do processo educacional.
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CONSELHO DE CLASSE

Avaliar é uma constante no cotidiano da instituicdo educacional. O Conselho de Classe aparece, nesse contexto,
como um dos momentos em que a reflexdo coletiva do processo de ensino e de aprendizagem se faz presente

e assume o objetivo primordial de acompanhar e avaliar o processo de educacdo e o fazer pedagodgico.

De acordo com o Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, o Conselho de Classe é um colegiado composto por professores de um mesmo grupo de alunos, ou,
no caso do Ensino Fundamental — Séries e Anos Iniciais, por professores de uma mesma série ou ano, o diretor
(ou seu representante), o orientador educacional, o coordenador pedagdgico e o representante dos alunos,
qguando for o caso. Podem participar, ainda, todos os alunos e os professores de uma mesma turma, bem

como pais e responsaveis, quando o Conselho for participativo.

Posto isto, pode-se afirmar que o Conselho de Classe é, por exceléncia, o espaco aglutinador dos processos
escolares de construcdo coletiva de aprendizagens.
O Conselho de Classe guarda em si a possibilidade de articular os diversos segmentos da

escola e tem por objeto de estudo o processo de ensino, que é o eixo central em torno da
qual se desenvolve o processo de trabalho escolar (DALBEN, 1996, p.16)

Nesse sentido, o Conselho de Classe, no processo da gestao compartilhada da instituicdo educacional, por meio
de seu eixo central, que é a avaliacdo escolar, deve ser considerado na organizacdo da proposta pedagodgica

de cada unidade escolar.

A participacdo direta dos profissionais envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem com seus
diferentes olhares, pautados nas experiéncias cotidianas vividas, nas informagdes obtidas por instrumentos e
procedimentos avaliativos, permite uma organizacao interdisciplinar que favorece uma reflexao sobre as metas

planejadas, sobre o que foi ensinado e sobre o que foi avaliado, focando o trabalho na avaliagdo escolar.



Além disso, o referido Conselho possibilita a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre
séries e turmas, além de favorecer a integracdo e sequéncia das competéncias, habilidades e conteudos

curriculares de cada série/ano e orientar o processo de gestdo do ensino.

Assim, por meio da agdo coletiva, reavaliam-se, dinamizam-se, fortalecem-se os processos escolares e,
sobretudo, promove-se o avanco dos atos de ensinar e aprender, aqui compreendidos como processos

inerentes e indissocidveis da producdo do saber humano.

Marco e Mauricio (2007, p. 86) destacam a importancia do Conselho de Classe como “um espaco democratico
e de construcao de alternativas, e ndao uma mera reunido que determina deixando para o orientador uma lista

de alunos e pais a serem chamados”.

O Conselho de Classe deve se reunir, ordinariamente, uma vez por bimestre e ao final do semestre ou do
ano letivo, ou, extraordinariamente, quando convocado pelo diretor da instituicdo educacional. O registro
da reunido, de acordo com o Regimento Escolar, dar-se-a por ata, em livro préprio. No entanto, no Conselho
de Classe final, quando houver aprovacdo de aluno, em discordancia com o parecer do professor regente
de determinado componente curricular, deve-se registrar o resultado dessa reunidao de Conselho de Classe,
também, no Didrio de Classe do professor regente, no campo Informagdes Complementares, “preservando-

se, nesse documento (diario de classe), o registro anteriormente efetuado pelo professor”.

Via dupla de ac¢des e atitudes intencionadas, o Conselho de Classe deve permanentemente analisar, discutir
e refletir sobre os propdsitos apontados pela proposta pedagdgica da instituicdo educacional, como espaco
de reflexdo, que possibilita a tomada de decisao para um novo fazer pedagdgico, favorecendo mudancas para

estratégias mais adequadas, com vistas a melhoria na educacao.
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CONCLUSAO

A elaboracdo das Diretrizes de Avaliacdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem para a Educacdo Basica
do Distrito Federal levou em considerac¢do a trajetdria das concepcdes de avaliagdo existentes no sistema de
ensino e suas recentes transformacdes e exigéncias de mudancgas. Tem como foco o papel que a comunidade
escolar exerce na construcdo de valores e principios e na elabora¢do de uma proposta pedagdgica que leve
em consideragdo o desenvolvimento de habilidades de pensar criticamente. Concluimos que a avaliagao deve
favorecer a socializacdo, integrando o grupo, mas também salientar as diferencgas individuais que preparam os
alunos, segundo suas competéncias particulares, para atividades especificas e gerais da vida.
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O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso XIV do artigo 81 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal,
e, tendo em vista o disposto no artigo 10, inciso V e paragrafo Gnico da Lei n 9.394/1996, e no artigo 127 da

Resolugdo n2 01/2005 do Conselho de Educacdo do Distrito Federal, resolve:

Art. 12 - Estabelecer as Diretrizes de Avaliacdo para o Processo de Ensino e de Aprendizagem da
Educacdo Basica para as instituicdes educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal, para

o ano letivo de 2009.

Art.22-Determinar que aavaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem sera disciplinada pelasinstituicdes

educacionais, respeitados os critérios estabelecidos na legislagdo vigente e normas complementares.

Art. 39 - Determinar que ndo haja reprovacdo do aluno no componente curricular Ensino Religioso e no Projeto

Interdisciplinar, constantes na Parte Diversifica das Matrizes Curriculares.

Art. 49 - Atribuir a instituicdo educacional, na Proposta Pedagdgica, competéncia para estabelecer o critério
para o registro da avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem do componente curricular Ensino
Religioso e do Projeto Interdisciplinar, constantes na Parte Diversifica das Matrizes Curriculares.

Art. 52 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE
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