PORTARIA N.° 06, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 172 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e considerando a
necessidade de estabelecer critérios para a distribuicdo de carga horéria aos professores em exercicio nas
instituicdes educacionais da Rede Publica de Ensino e nas conveniadas, quando for o caso, observando os principios
constitucionais de publicidade e igualdade para o regular exercicio do processo de escolha de turmas, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados na forma do Anexo | desta Portaria:

| - os critérios para distribuicdo de carga horéria aos professores em exercicio nas instituigdes educacionais da rede
publica de ensino e conveniadas, quando for o caso;

Il - os procedimentos para a escolha de turma e desenvolvimento das atividades de coordenagdo pedagogica;

Il - os quantitativos de coordenadores por instituicdo educacional e por Diretoria Regional de Ensino;

IV - as atividades e o quantitativo de articuladores dos Centros de Referéncia em Alfabetizag&o, por Diretoria
Regional de Ensino.

Art. 2° As Subsecretarias de Educagédo Bésica e de Gestéo dos Profissionais da Educagéo, bem como as Diretorias
Regionais de Ensino e respectivas instituicdes educacionais jurisdicionadas, s@o responsaveis, no exercicio de suas
competéncias regimentais, pela efetiva aplicagéo destas normas e efetivo controle de sua fiel observancia.

Art 3°. Excluem-se desta Portaria as Escolas Técnicas e ao Centro de Educagéo Fisica e Desporto de Alto
Rendimento Escolar que atendem a normatizagao especifica.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario, especialmente
as Portarias n.° 4, de 21 de janeiro de 2010 e n.° 134, de 23 de julho de 2010, desta Secretaria.

REGINA VINHAES GRACINDO
ANEXO | A PORTARIA N.° 06, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011

Capitulo |

Normas para as Atividades de Coordenagao Pedagégica
1. A coordenacgéo pedagogica local devera abrigar-se no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional, no
que se refere as atividades individuais e coletivas, bem como as atividades internas e externas.
1.1. A coordenagéo pedagdgica devera constar do Projeto Politico Pedagogico da instituicdo educacional.
2. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagdo pedagogica local constardo do horério do professor,
devendo ser planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequéncia.
2.1. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com jornada ampliada
na Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental - Séries/Anos Iniciais e na Educagao Especial, inclusive o professor
intérprete educacional, a coordenagéo pedagégica dar-se-a no turno contrério ao de regéncia, totalizando 15 (quinze)
horas semanais, devendo atender no minimo a disposig&o abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenagao coletiva na instituicdo educacional;
b) as tergas-feiras e quintas-feiras destinadas a coordenagao pedagdgica individual na instituicdo educacional, e
formagao pedagégica;
c) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenagéo pedagdgica individual podendo ser realizada fora do
ambiente da instituigdo educacional.
3. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com jornada ampliada no
Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e no Ensino Médio, a coordenagao pedagdgica dar-se-a no turno contrario
ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais, devendo atender no minimo a disposigao abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenagao coletiva na instituicdo educacional;
b) as tercas-feiras destinadas & coordenagdo coletiva dos professores da érea de Ciéncias Naturais e de
Matematica;
c) as quintas-feiras destinadas a coordenagéo coletiva dos professores da area de Linguagens;
d) as sextas-feiras destinadas a coordenagao coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas;
e) um dia destinado a coordenagao individual/formagéo docente na instituicdo educacional.
3.1. Os demais dias da semana serdo destinados & coordenagao pedagoégica individual, podendo, inclusive ser
destinada para atividades de coordenacéo realizadas fora do ambiente da instituicdo educacional.



4. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno e
20 (vinte) horas no noturno, ou 20 (vinte) no turno matutino e 20 (vinte) horas no turno vespertino, ou somente 20
(vinte) horas no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, no Ensino Médio e na Educagédo de Jovens e Adultos — 2°
Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Finais e 3° Segmento/Ensino Médio, a coordenagao pedagogica dar-se-a em
04 (quatro) horas semanais no respectivo turno, sendo:

a) as tercas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da &rea de Ciéncias Naturais e de
Matematica;

b) as quintas-feiras destinadas a coordenagao coletiva dos professores da area de Linguagens;

c) as sextas-feiras destinadas a coordenagao coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas.

4.1. O professor podera dedicar mais um dia da semana a coordenagao pedagégica individual para atividades de
coordenacao realizadas fora do ambiente da instituicdo educacional.

5. Para os professores que atuam na Educagéo de Jovens e Adultos — 1° Segmento/Ensino Fundamental - Etapas
Iniciais e professores que atuam no Ensino Fundamental/Séries Iniciais com carga horéria de 20h no diurno, a
coordenagao pedagogica local dar-se-a em 04 (quatro) horas semanais no mesmo turno.

5.1. O professor podera dedicar mais um dia da semana a coordenagao pedagoégica individual para atividades de
coordenacao realizadas fora do ambiente da instituicdo educacional.

6. Os professores que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte)
horas no noturno, ou os que estejam investidos no regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, e séo
considerados excedentes pelo Nucleo de Recursos Humanos, poderdo atuar nas redugbes de jornada dos
professores, de acordo com a Lei n°. 4075, de 28 de dezembro de 2007, assim como em atividades previstas no
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino.

6.1. Para estes professores serdo garantidos dois dias de coordenagao pedagdgica individual por turno, podendo, um
deles ocorrer fora do ambiente da instituigdo educacional.

6.2. Fica garantida a percep¢do integral da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe, nos termos da
legislag&o vigente.

6.3. As Gratificagbes de Atividades em Ensino Especial e em Alfabetizagdo seréo pagas proporcionalmente ao
periodo de atuagdo, conforme carga horaria semanal de atuagdo do professor na instituicdo educacional nesta
atividade, em turmas cuja especificidade garanta a percepgao dessas gratificagdes.

6.4. A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural seré paga pelo periodo de efetivo exercicio na institui¢io educacional
que originou o recebimento.

7. Fica vedada a atuagé@o de dois professores regentes com 20 (vinte) horas semanais em atendimento de turmas
cuja regéncia exija jornada ampliada.

8. Os especialistas em educagéo, o professor que atua no servigo especializado e o professor que atua no
atendimento educacional especializado/sala de recursos e na itinerdncia que trabalham 40 (quarenta) horas
semanais, ou seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas, deverdo participar, semanalmente:

a) as quartas-feiras, da coordenagao coletiva da instituicdo educacional, em turnos alternados

b) as sextas-feiras, no turno matutino, da coordenagao pedagogica da Diretoria Regional de Ensino, sob supervisao
do Nucleo de Monitoramento Pedagégico.

8.1 As sextas-feiras, no periodo vespertino, e as quartas-feiras, de forma alternada, seréo destinados a coordenagéo
individual, podendo, inclusive, serem realizadas fora do ambiente da instituicdo educacional.

9. O especialista em educacdo que atua 20 (vinte) horas semanais participara, de acordo com seu turno de trabalho,
em uma semana da coordenagao pedagogica coletiva da instituigdo educacional, e na outra semana da coordenagéo
pedagodgica da Diretoria Regional de Ensino. Em outro dia da semana, participara da coordenagéo pedagogica
individual, cujas atividades serdo desenvolvidas fora do ambiente da instituigdo educacional.

10. O professor que trabalha 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas, nos
Centros de Ensino Especial em Atendimento Educacional Especializado Complementar para alunos incluidos em
instituicdes educacionais comuns e/ou no Servigo de Orientag@o ao Trabalho (SOT) devera , participar, as quartas-
feiras, de forma alternada, da coordenagéo coletiva da instituigdo educacional e da coordenagéo individual fora da
instituicdo educacional.

10.1. Em mais um turno da semana, dar-se-& a coordenagao individual, cujas atividades seréo desenvolvidas fora do
ambiente da instituigdo educacional.



11. Os professores com carga horédria de 40 horas semanais (jornada ampliada), com limitagdo definitiva de
atividades/readaptados, deverdo participar semanalmente, as quartas-feiras, da coordenagédo coletiva da institui¢éo
educacional.

11.1. Os professores no presente caso fardo jus a coordenagéo pedagogica individual nos termos regidos pelos
artigos 3 e 3.1.

12. Os professores com carga horéaria 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas,
ou, apenas, 20 horas semanais, com limitagéo definitiva de atividades/readaptados, deverao participar semanalmente,
da coordenagao coletiva da instituigdo educacional.

12.1. Os professores no presente caso fardo jus a coordenagéo pedagogica individual nos termos regidos pelos
artigos 4 e 4.1.

13. Os dias de formagéo continuada do professor e do especialista em educagdo, fora do &mbito da instituicdo
educacional, serdo definidos pela Escola de Aperfeigcoamento de Profissionais em Educagao — EAPE, de acordo com
a proposta anual de cursos, ndo devendo coincidir com as quartas-feiras ou com os dias dedicados & coordenagéo
coletiva por area, de acordo com a area de formagao do professor.

13.1. O dia estabelecido pela Escola de Aperfeigopamento de Profissionais em Educa¢do — EAPE - podera ser
substituido, mediante justificativa apresentada pelo professor e acatada por seus pares na coordenagao coletiva.

14. O professor e 0 especialista em educagdo serdo dispensados, em casos extraordinérios, no horario de
coordenacao pedagogica, para participar de atividades ou programas de formagéo quando:

a) convocados por um dos 6rgdos da Secretaria de Estado de Educagao, inclusive Diretorias Regionais de Ensino;

b) atividades ou programas de formagdes encontrarem-se previstos no Projeto Politico Pedagdgico da institui¢éo
educacional.

15. O planejamento e execugdo da coordenagdo pedagdgica local serdo de responsabilidade dos diretores das
respectivas instituigdes de ensino e, contardo com a colaboragéo das demais esferas administrativas e pedagdgicas
de &mbito intermediério e central da Secretaria de Estado de Educagéo.

16. O planejamento e execugdo da coordenacao pedagdgica intermediaria seréo de responsabilidade dos diretores de
Regionais de Ensino e, contardo com a participagdo dos respectivos Nucleos de Monitoramento Pedagdgicos,
supervisores pedagdgicos das instituigdes de ensino das Regionais pertinentes, coordenadores pedagoégicos locais
das instituicdes de ensino de sua abrangéncia, bem como, coordenagao pedagdgica central da Secretaria de Estado
de Educacgéo

17. O planejamento e execugdo da coordenagao pedagdgica central serdo de responsabilidade do Subsecretario de
Educacdo Basica, por meio de suas Diretorias e respectivas Geréncias e, contardo com a participagdo das
coordenacdes pedagdgicas intermediarias das Diretorias Regionais de Ensino, bem como supervisores pedagogicos
das institui¢des de ensino, bem como coordenadores pedagdgicos locais.

Capitulo I

Atribuig6es dos Supervisores Pedagdgicos e Coordenadores Pedagégicos Locais, Intermediarios e Centrais e

Requisitos para o Exercicio de suas Atividades
18. As atribui¢bes dos supervisores pedagogicos e dos coordenadores pedagdgicos locais, intermediarios e centrais,
sao aquelas definidas no Regimento Escolar das Instituigdes Educacionais da Rede Publica de Ensino, em vigor.
18.1. Nas instituigdes educacionais onde nao houver coordenador pedagdgico, as suas atribuigbes seréo exercidas
cumulativamente, pelo supervisor pedagogico.
19. Para o exercicio das atividades de coordenador pedagdgico local, o professor devera:
a) ser integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
b) ser eleito pelos professores da instituicdo de ensino;
c) ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe, ou, caso nao atenda este requisito, ter
sua eIei(;éo justificada por seus pares, por meio de registro em Ata;
d) atender ao Projeto Politico Pedagégico da instituigdo educacional.
19.1. A jornada de trabalho do coordenador pedagdgico local devera ser de 40 (quarenta) horas no diurno, em regime
de jornada ampliada, ou 20 (vinte) horas semanais, no noturno, na mesma instituigdo educacional;
a) Os professores no presente caso faréo jus a coordenagao pedagdgica individual nos termos regidos pelos artigos 3
e 3.1, nos casos que correspondam.



19.2. Caso a instituicdo educacional ndo possua professor interessado para o exercicio das atividades de
coordenagao pedagogica local, o coletivo dos professores podera indicar professor de outra instituigdo educacional,
desde que 0 mesmo esteja em exercicio na Diretoria Regional de Ensino a que a instituigdo educacional interessada
esteja vinculada, devendo ter sua indicagéo referendada por seu pares em Ata especifica.

20. O coordenador pedagogico local exercera suas fungdes tao logo ocorra sua substituigdo na regéncia de classe.
21. Os periodos de férias e de recesso escolar do coordenador pedagdgico local das instituicdes educacionais devem
coincidir com os dos professores em regéncia de classe.

Capitulo Il

Quantitativos de Coordenadores Locais, Intermediarios e Itinerantes
22. Para a escolha dos coordenadores pedagdgicos locais, intermediérios e itinerantes devem ser rigorosamente
observadas as regras e os quantitativos definidos no presente Capitulo.
22.1. O supervisor pedagdgico acompanharé e acumulara as fungdes do coordenador pedagdgico local.
23. Os Jardins de Infancia e os Centros de Educacdo Infantil fazem jus, como regra geral, ao coordenador
pedagégico local de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se, todavia, as seguintes proporcionalidades:
a) na instituigdo educacional que possuir até 07 (sete) turmas, as atividades de coordenagéo pedagdgica local seréo
acumuladas pelo supervisor pedagdgico;
b) na instituigo educacional que possuir de 08 (oito) a 17 (dezessete) turmas, haverd 01 (um) coordenador
pedagégico local;
c) a partir de 18 (dezoito) turmas, havera 02 (dois) coordenadores pedagogicos locais.
24.1. Para o atendimento no Programa de Educag&o Precoce, havera 01 (um) coordenador pedagogico local de 40
(quarenta) horas semanais.
25. Nas demais instituicdes educacionais, o quantitativo de coordenadores pedagégicos locais seré determinado pelo
somatorio total de turmas autorizadas na instituicdo educacional (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacdo Especial e Educacéo de Jovens e Adultos — 2°. e 3°. segmentos), assegurando-se a seguinte
propor¢ao:
a) de 01 (uma) a 07 (sete) turmas: o supervisor pedagégico acumularé as fungdes do coordenador pedagdgico local;
b) de 08 (oito) a 18 (dezenove) turmas: 01 (um) coordenador pedagégico local;
) de 19 (vinte) a 29 (vinte e nove) turmas: 02 (dois) coordenadores pedagdgicos locais;
) de 30 (trinta) a 39 (trinta e nove) turmas: 03 (trés) coordenadores pedagdgicos locais;
) de 40 (quarenta) a 49 (quarenta e nove) turmas: 04 (quatro) coordenadores pedagogicos locais;
f) de 50 (cinquenta) a 59 (cinquenta e nove) turmas: 05 (cinco) coordenadores pedagdgicos locais;
g) de 60 (sessenta) a 69 (sessenta e nove) turmas: 06 (seis) coordenadores pedagogicos locais.
h) a partif de 70 (setenta) turmas: 07 (sete) coordenadores pedagdgicos locais.
25.1 Nas Instituicdes de Ensino que ofertam Educagéo de Jovens e Adultos, 1° segmento, havera 1 (um) coordenador
pedagégico local especifico, com carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
26. Sempre que houver atendimento de turmas em espagos elou salas fora da sede da instituigdo educacional,
constituindo anexos, pode ser acrescido mais 01 (um) coordenador pedagdgico local para atuar junto a essas turmas.
26.1. Caso o numero de turmas existentes no anexo seja superior a 20 (vinte) salas, podera ser acrescido mais 01
(um) coordenador pedagdgico local.
27. Os coordenadores pedagogicos locais deverao ser distribuidos entre os turnos de atendimento da instituicéo
educacional, segundo critérios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional, sem
negligéncia do atendimento ao turno noturno, observando o previsto no artigo 25.1.
28. Na escolha dos coordenadores pedagdgicos locais deverdo ser atendidas todas as etapas e modalidades de
ensino, bem como as areas de conhecimento (Linguagens, Ciéncias, Matemética e Ciéncias Humanas).
29. Havera 01 (um) coordenador pedagdgico local especifico nas instituicdes educacionais que ofertem a Educagéo
Integral, independentemente do nimero de alunos atendidos.
29.1. No Centro Educacional 01 da Candangolandia (Centro de Referéncia em Educagao Integral) havera até 02
(dois) coordenadores pedagdgicos locais.
30. Nos Centros de Ensino Especial havera, de acordo com o atendimento ofertado:
a) 02 (dois) coordenadores pedagdgicos locais generalistas de 40 (quarenta) horas semanais para o Programa de
Atendimento Pedagdgico Especializado e Programa de Oficinas Pedagdgicas;
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b) 01 (um) coordenador pedagdgico local generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Atendimento
Educacional Especializado Complementar;
c) 01 (um) coordenador pedagogico local generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Atendimento
Educacional Especializado do Programa de Educag&o Precoce, caso haja;
d) 01 (um) coordenador pedagdgico local generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Programa de
Atendimento Interdisciplinar.
e) Para o Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais e o Centro de Atendimento aos Surdos, 01 coordenador
pedagégico local para atendimento educacional curricular especifico.
31. Nos Centros Interescolares de Linguas havera 01 (um) coordenador pedagdgico local por Lingua Estrangeira de
oferta auiorizada, Inglés, Francés, Espanhol_que seréo distribuidos nos turnos de atendimento.
32. Nas Escolas Parque havera 01 (um) coordenador pedagdgico de 40 (quarenta) horas semanais, por componente
curricular, Arte e Educagdo Fisica, independentemente do numero de turmas atendidas, com atribuicdes, além
daquelas definidas no Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal, de
efetivar as articulagbes necessarias ao desenvolvimento e registro da intercomplementariedade, quando for o caso,
objetivando permitir que a escola tributaria cumpra seu Termo de Compromisso quanto aos indicadores de
aprendizagem, repeténcia e abandono.
33. Na Escola Parque da Cidade - PROEM e na Escola dos Meninos e Meninas do Parque havera 01 (um)
coordenador pedagdgico local de 40 (quarenta) horas semanais.
34. Para o Centro de Ensino Médio Integrado do Gama, havera 02 (dois) coordenadores pedagdgicos locais com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
35. Na Escola da Natureza havera coordenador pedagogico local.
36. O quantitativo de coordenadores pedagdgicos intermediarios nas Diretorias Regionais de Ensino é de:
a) 05 (cinco) coordenadores, um para cada etapa e modalidade da Educagéo Basica (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental — Séries/Anos Iniciais, Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais, Ensino Médio e Educagéo de Jovens
e Adultos);
b) 01 (um) coordenador da Educagdo Especial. Para as Diretorias Regionais de Ensino que tenham mais de 50
(cinquenta) turmas de classes especiais e/ou Projeto Interventivo da Educagéo de Jovens e Adultos, sera acrescido 1
(coordenador). Esse coordenador sera responsavel também pelo acompanhamento dos Centros de Ensino Especial;
c) 01 (um) coordenador da Educagao Inclusiva. Para as Diretorias Regionais de Ensino que tenham mais de 50
(cinqlienta) turmas do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos, sera acrescido 01 (um)
coordenador. Esse coordenador seré responsavel também pelo acompanhamento do servigo de Itinerancia;
d) 01 (um) coordenador para capacitagéo de professores (elo com a EAPE);
e) 01 (um) coordenador do servigo especializado de apoio a aprendizagem;
f) 01 (um) coordenador dos nucleos de tecnologia educacional;
g) 01 (um) coordenador articulador para os centros de referéncia em alfabetizagao;
h) 01 (um) coordenador de avaliagéo institucional e da aprendizagem,;
i) Para atividades de corregéo de fluxo:

e Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais e Ensino Fundamental — Séries e Anos finais

.. Ta5turmas - 1 (um) coordenador

.. acima de 5 turmas - 2 (dois) coordenadores

e Ensino Médio — 1 (um) coordenador
j) 01 (um) especialista de educagéo para a coordenagéo do Servigo de Orientagao Educacional;
k) 01 coordenador 40 (quarenta) horas para educagéo integral.
[) 01 coordenador 40 (quarenta) horas para Direitos Humanos Cidadania e Diversidade;
m) Demais programas e projetos obedeceréo a Portaria especifica;
36.1. Para as Diretorias Regionais de Ensino com mais de 23.000 (vinte e trés mil) alunos podera ser acrescido 01
(um) coordenador pedagdgico intermediario para cada conjunto de 2000 (dois mil) alunos, que ultrapassar os 23.000
(vinte e trés mil).
36.2. Para as DRE que possuem creches conveniadas:

e 1a6 creches -1 (um) coordenador

e 7 a9 creches -2 (dois) coordenadores

e Acima de 10 creches - 3 (trés) coordenadores
36.3. Para as DRE que atuam com Oficinas Pedagdgicas:



e 121500 professores — 1 (um) coordenador;

e 1501 a 3000 professores — 2 (dois) coordenadores;

e Acima de 3000 professores — 3 (trés) coordenadores.
37. Para o exercicio das atividades de coordenador pedagdgico intermediario da Educagdo Especial e Educagéo
Inclusiva, o professor deve ser submetido & entrevista na Diretoria de Educagao Especial e ter, no minimo, 01 (um) ano
de efetivo exercicio em Atendimento Educacional Especializado.
38. O servico de ltinerdncia serd ofertado aos alunos com deficiéncias visual, auditiva e altas
habilidades/superdotacdo, na propor¢do de 01 (um) professor por area de atendimento da Diretoria Regional de
Ensino.
38.1. O professor itinerante desenvolve, dentre outras atribuigdes, atendimento direto aos alunos, devendo ter
exercicio em Atendimento Especializado/Sala de Recursos da respectiva area de atuag&o.
38.2. Para o atendimento dos alunos com Transtorno Global do Desenvolvimento, deficiéncia intelectual e deficiéncia
fisica, o servico de ltinerdncia s6 serd ofertado mediante comprovagdo da auséncia de Atendimento
Especializado/Sala de Recursos na instituigdo educacional onde o(s) aluno(s) esteja(m) matriculado(s) e na
impossibilidade de atendimento na instituicdo educacional mais proxima, mediante autorizagdo da Diretoria de
Educacéo Especial.
38.3. Dada a especificidade do atendimento do servigo de itinerancia, a DRE que julgar a necessidade de ampliagao
do quadro proposto, devera, com anuéncia da SUBEB/Diretoria de Educagdo Especial, encaminhar pleito para
julgamento da SUGEPE/Diretoria de Administragdo de Pessoas.
38.4. No Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais sera previsto 01 (um) professor itinerante de
surdocegueira, que é responsavel pelo acompanhamento dos alunos surdocegos da rede publica de ensino, e
colaborag&o na avaliagdo funcional dos mesmos, juntamente com a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
da referida institui¢éo educacional.
39. Cabera a cada Diretoria Regional de Ensino, definir instituicdes para atuarem como Centro de Referéncia em
Alfabetizagdo — CRA, observando-se a localizagao e a presenga de espaco fisico disponivel. Este Centro de Referéncia
sera destinado ao apoio, orientagéo e formagéo dos professores das instituigdes educacionais proximas, que ofertam o
Bloco Inicial de Alfabetizag&o.
39.1. Para cada conjunto de 40 (quarenta) turmas do Bloco Inicial de Alfabetizag&do, sejam elas de 1°, 2° e 3° anos, de
uma ou mais institui¢gdes educacionais, havera um coordenador articulador.
39.2 A lotagdo dos coordenadores articuladores de cada Diretoria Regional de Ensino serd nas instituicbes
educacionais onde os Centros de Referéncia em Alfabetizagéo estéo localizados.

Capitulo IV

Distribuicao de Carga Horaria
40. A carga horaria de trabalho do professor com 40 (quarenta) horas semanais, que atue na jornada ampliada, é de
25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagao pedagdgica.
41. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 40 (quarenta) horas semanais no
Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio é distribuida em 06 (seis) tempos de 50 (cinquenta)
minutos, totalizando 05 (cinco) horas.
42. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no turno
diurno no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio sera distribuida em 05 (cinco) tempos de 50
(cinquenta) minutos, sendo assegurada ao professor a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de
trabalho no horério da coordenagao pedagdgica.
43. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no noturno
sera distribuida em 05 (cinco) tempos, sendo 03 (trés) tempos de 50 (cinquenta) minutos e 02 (dois) de 45 (quarenta
e cinco) minutos, totalizando 04 (quatro) horas.
44. A carga horaria do professor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno, e 20 (vinte)
horas no noturno, ou do professor de 20 (vinte) horas semanais, é de 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e
04 (quatro) horas em coordenagéo pedagdgica, por turno.
45. Para os professores em exercicio no Centro de Ensino Médio Integrado, a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais no turno diurno deve ser tratada como 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas, distribuida em 16 (dezesseis)
horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagao pedagégica, por turno.



46. Para os professores das Escolas Parque, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, seré
de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo pedagogica.

47. Para os professores dos Centros Interescolares de Linguas, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no
turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo
pedagégica.

48. Para os professores do Programa de Educagdo Precoce, ainda que provisoriamente atuando nos Centros de
Educacéo Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de area especifica, a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais no turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo
pedagégica.

49. Para os professores do atendimento da Educagéo de Jovens e Adultos, do 1° ao 3° Segmento, a carga horaria de
20 (vinte) horas semanais é de 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagéo
pedagogica, por turno, respeitados os itens 4, 5 e 6.1 desta Portaria.

50. Para os professores que atuam nas turmas de atividades e de corre¢éo de fluxo, a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais no turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em
coordenagao pedagogica.

51. A carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, para os professores que atuam na Educacao
Especial, com alunos matriculados nas classes especiais e nos Centros de Ensino Especial (Programa de
Atendimento Pedagdgico Especializado, substitutivo & Escola Comum), quer sejam de Atividades quer sejam de area
especifica, € de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenacao pedagdgica.

52. A carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, para os professores que atuam na Educacao
Especial, com alunos matriculados nas unidades especiais ou como intérprete educacional nas classes de educagao
bilingue, quer sejam de Atividades quer sejam de area especifica, é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe
e 15 (quinze) horas em coordenacao pedagdgica.

53. A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno para os professores que atuam no Atendimento
Educacional Especializado/Salas de Recursos, Itinerancia, Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem e de
Atendimento Educacional especializado complementar em centros de ensino especial € de 16 (dezesseis) horas em
atendimento ao aluno e 04 (quatro) horas em coordenagao pedagdgica, por turno.

54. A carga horaria para os professores que atuam no Centro Educacional 01 da Candangolandia (Centro de
Referéncia em Educacéo Integral), quer sejam de Atividades, quer sejam de area especifica, € de 16 (dezesseis)
horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagao pedagégica, por turno.

55. Em nenhuma hipétese, o professor podera atuar 30 (trinta) horas no diurno e 10 (dez) horas no noturno.

56. Caso a carga horéria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, o
professor devera completa-la de acordo com a definigdo contida no Projeto Politico Pedagégico da institui¢do
educacional.

57. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 15 (quinze) horas semanais, o professor
devera completa-la de acordo com a definicéo contida no Projeto Politico Pedagdgico da instituigéo educacional.

58. Excetua-se do disposto nos itens 56 e 57 os professores que tiveram autorizadas as redugbes de carga horaria
em regéncia de classe, de acordo com a Lei n.° 4.075, de dezembro de 2007.

59. Caso a carga horéria de regéncia seja igual ou inferior a 16 (dezesseis) horas, esta devera ser suprida,
prioritariamente, por um professor que tenha carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Capitulo V

Procedimentos para a Escolha de Turmas
60. No ato do procedimento de escolha de turmas devem ser observados os componentes curriculares para 0s quais
o professor € concursado ou habilitado, sendo que, para os concursados em componentes curriculares extintos, serao
considerados aqueles cadastrados no Sistema Unico de Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH.
61. No ato de escolha de turma considerar-se-a a redugao de carga horaria docente, ja autorizada, de acordo com a
Lei 4.075/2007 e sua regulamentagéo.
62. Os professores concursados para um componente curricular, que atuam em outro, podem concorrer no
procedimento de escolha de turmas, desde que possuam a correspondente habilitagéo, respeitada a pontuagéo e a
classificagao obtida conforme explicitado no item77 e 78.



63. O procedimento de escolha de turmas é realizado uma Unica vez, no inicio do ano letivo, conforme dia e horario
determinado pela Secretaria de Estado de Educagéo, excetuando-se as instituigdes educacionais que funcionam em
regime semestral, cujo processo de escolha ocorre no inicio de cada semestre letivo.

63. 1. O Nucleo de Recursos Humanos podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo a Subsecretaria de
Gestao dos Profissionais da Educagéo para realizagéo de novo procedimento de escolha de turmas, apds o inicio do
ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos ensejadores da excepcionalidade.

64. O procedimento de escolha de turmas sera realizado por turno (diurno e noturno), no dia e no horario agendado
para tal finalidade, abrangendo: os professores lotados na Diretoria Regional de Ensino que encerraram o ano letivo e
possuem exercicio assegurado na instituicdo educacional, bem como aqueles que tenham sido remanejados pelo
Nucleo de Recursos Humanos e que tenham participado da escolha de turmas para distribuicdo de carga horaria do
ano vigente para suprir caréncias definitivas ou pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo, observado o
disposto nos itens 77 e 78.

64.1. Caso haja diminuicao do quantitativo de turmas no ano letivo de 2010 para 2011, os professores remanejados
pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos ao Nucleo de Recursos Humanos para
adquirir novo exercicio, conforme Portaria n.° 144, de 12 de agosto de 2010.

65. Todas as fases do procedimento de escolha de turmas serdo registradas em ata, contendo a assinatura dos
participantes, devendo uma cdpia da mesma ser entregue no Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria Regional de
Ensino, no dia seguinte a data marcada para a realizagdo do procedimento.

66. A Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educagdo encaminhara modelo de ata, conforme anexo, para
preenchimento pela instituicdo educacional.

67. Antes do procedimento de escolha de turmas, a equipe gestora da instituicdo educacional devera informar aos
professores 0 nimero de turmas disponiveis, por turno, bem como a carga horéria de cada componente curricular.

68. No ato do procedimento de escolha, o turno de regéncia do professor, matutino, vespertino ou noturno, fica
definido de acordo com a oferta de turmas respeitando-se a ordem de classificagéo obtida nos termos dos itens 77 e
78.

69. Para o procedimento de escolha de turmas serdo considerados 0s quadros relacionados nos itens 77 e 78 sendo
que, quando o interesse do professor recair em turmas do ensino regular e da Educagao de Jovens e Adultos, o
quadro aplicavel sera o relacionado no item 77 e, quando recair em turmas da educagéo especial, 0 quadro sera o
relacionado no item 78.

70. Apbs o procedimento de escolha de turma na instituigdo educacional, em ambos os turnos, fica facultado ao
professor as seguintes opgdes:

a) aquele que atua no noturno pode optar pelo turno diurno, desde que haja caréncia de 40 (quarenta) horas
semanais no componente curricular pleiteado;

b) aquele que exerce suas atividades no turno diurno pode optar pelo noturno, desde que haja caréncia e reduza sua
carga horaria para 20 (vinte) horas semanais, nos termos da legislagéo vigente;

c) aquele que atua com 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no noturno, pode optar pela carga de 40
(quarenta) horas semanais no turno diurno, desde que haja caréncia, ndo podendo, posteriormente, retornar a
situacao anterior.

71. Havendo mais de um professor interessado na mesma turma, obtida igual pontuagéo, aplicar-se-&o os critérios
estabelecidos nos itens 85 e 86.

72. Os professores que ndo possuirem exercicio definitivo na instituicdo educacional, nos termos da Portaria n°. 144,
de 12 de agosto de 2010, ou que se encontrarem na condigao de removido de oficio e exercicio provisério, devem ser
devolvidos, no dia de apresentagdo dos professores conforme calendério escolar, a Diretoria Regional de
Ensino/Nucleo de Recursos Humanos, para adquirirem novo exercicio nas caréncias remanescentes.

73. O professor com deficiéncias especiais, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de escolha de turmas,
independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que atue na Diretoria Regional de Ensino de
lotacao.

74. A escolha do coordenador pedagdgico seré anterior ao procedimento de escolha de turmas pelos professores.

75. Os ocupantes de cargos comissionados e os contemplados com fungbes gratificadas da instituigdo educacional,
quando do procedimento de escolha de turmas, ficam com as turmas remanescentes, desde que tenham exercicio na
instituic&o anterior ao provimento do cargo.

75.1. Os professores remanejados para as instituicdes educacionais, apenas para o exercicio de cargo em comissao
ou fungéo gratificada, ndo poderao participar do procedimento de escolha de turmas.



76. Nas instituicdes educacionais onde ¢é ofertada mais de uma etapa da educacgdo bésica, o procedimento de
escolha de turmas deve ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos - 3°
Segmento/Ensino Médio; Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e Educagdo de Jovens e Adultos - 2°
Segmento/Ensino Fundamental — Etapas Finais; Ensino Fundamental - Séries/Anos Iniciais e Educagéo de Jovens e
Adultos - 1° Segmento/Ensino Fundamental — Etapas Iniciais e Educagéo Infantil.

77. Para o procedimento de escolha de turmas do ensino regular e da Educacéo de Jovens e Adultos, tera prioridade
o professor que obtiver a maior pontuagao, apos 0 somatorio dos pontos apurados e comprovagdo das atividades
indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir, observando-se que as alineas “q” e “r" somente dever&o
ser preenchidas pelos professores que pleitearem turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental:

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS — ENSINO REGULAR E MATEWOE,!SE“@! I ;Tc:;po
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS CaroaHoR?
e ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL | PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
a) em regéncia de classe, na atual instituicdo educacional de exercicio e/ou
remanejados de outras instituicdes educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administrag&o.
b) em coordenagao pedagbgica local, na atual instituigdo educacional de exercicio
e/ou remanejados de outras instituicdes educacionais extintas ou transformadas no| 16 pontos 08 pontos
interesse da administragéo. por ano por ano
c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de instituicdo educacional, na atual instituicdo educacional
de exercicio e/ou remanejados de outras extintas, ou transformadas no interesse da
administracdo .
d) em regéncia de classe em outras instituicdes educacionais publicas ou em
instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal.
e) em coordenacao pedagdgica local em outras instituigdes educacionais publicas ou
em instituicbes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito 14
Federal pontos 07 pontos
f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de porano porano
Assistente/Encarregado de outras instituicdes educacionais publicas da Secretaria de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.
g) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino.
h) em atividade técnico-pedagogicas-administrativas nas instituicdes educacionais e 12 pontos 06 pontos
nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal e em suas
Diretorias Regionais de Ensino. por ano porano
g
e ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL, DISTRITAL PROFESSORAOH | PROFESSOR20H
E/ou MUNICIPAL
i) em regéncia de classe em instituicio educacional da Rede Publica de Ensino de
outra Unidade da Federagéo. 03 pontos | 1,5 pontos
j) em contratos temporarios como professor substituto. por ano porano
k) no Ministério da Educacéo em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas
(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na &rea educacional e/ou 03 pontos 1,5 pontos
. . T ! por ano por ano
desenvolvimento de projetos educacionais) devidamente comprovadas.
e OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
[) opgdo de regéncia no componente curricular de concurso. 30 pontos 15 pontos
e FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO E/OU EDUCAGAO) PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
m)Diploa de Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializagéo,
obtido em instituigdo de ensino, conforme normatizado pela Resolugédo no. 01/2007, 14 pontos por certificado
em areas educacionais com carga horaria minima de 360 horas.
n) Diploma de curso de Pds-Graduagao Stricto-Sensu, nivel de Mestrado. 50 pontos por titulo




0) Doutorado.

75 pontos por titulo

Qualificagao Profissional
Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE, 6rgéos publicos, instituicbes de
ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas contratadas pela SEDF, ou
cursos credenciados por empresas junto a SEDF/EAPE.

A soma da carga horéria de
todos os cursos deve ser
dividida por 80

p) Cursos na area educacional, desde que explicitos a carga horéria e 0s conteudos
ministrados. A carga horaria dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 80
(oitenta) horas marcar-se-a 01 (um) ponto.

Somente ser&o aceitos 0s cursos que podem ser utilizados para fins de progresséo
na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80 horas

do Ensino Fundamental de 8 anos, na rede publica de Ensino do Distrito Federal.

e  QUALIFICAGAO NA AREA DE ALFABETIZAGAO PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
q) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 3° Periodo da

~ 040 A0 - 20 . 3 n o e 02 pontos 01 ponto
Educacéo Infantil, 1°, 2° e 3° anos no Ensino Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries por ano pOr ano

r) cursos ofertados pela EAPE, na area especifica de alfabetizagdo, com carga
horaria minima de 180 horas (desde que n&o contabilizados no item p)

02 pontos a cada 60 horas

78. Para o procedimento de escolha de turma da educagéo especial (Centros de Ensino Especial e classes especiais)
tera prioridade o professor que obtiver a maior pontuagédo, apds o somatério dos pontos apurados e comprovagéo das
atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir, sabendo-se que o procedimento de escolha

ndo podera ocorrer em mais que trés areas de atendimento:

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS — EDUCAGAO ESPECIAL

TEMPODESERVIQOPOR
MATRICULA/ANOHABILITAGAO

CARGAHORARA

e ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR40H

PROFESSOR20H

a) em regéncia de classe, na atual instituicAo educacional de exercicio e/ou
remanejados de outras instituicdes educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administrag&o.

b) em coordenagdo pedagdgica local, na atual instituigo educacional de exercicio
e/ou remanejados de outras instituicdes educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administrag&o.

c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de instituicdo educacional, na atual instituicdo educacional
de exercicio e/ou remanejados de outras extintas, ou transformadas no interesse da
administracdo

16 pontos
por ano

08 pontos
por ano

d) em regéncia de classe em outras instituicdes educacionais publicas ou em
instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal.

e) em coordenacgéo pedagogica local em outras instituigdes educacionais publicas ou
em instituicbes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal.

f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de outras instituicdes educacionais publicas da Secretaria de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.

g) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino.

14 pontos
por ano

07 pontos
por ano

h) em atividade técnico-pedagdgicas-administrativas nas instituices educacionais e
nas sedes da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal e em suas
Diretorias Regionais de Ensino.

12 pontos
por ano

06 pontos
por ano

e ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL / DISTRITAL
E/ou MUNICIPAL

PROFESSOR40H

PROFESSOR20H

10




i) em regéncia de classe em instituicdo educacional da Rede Publica de Ensino de
outra Unidade da Federagao. 03 pontos | 1,5 pontos
j) em contratos temporarios como professor substituto. por ano porano
k) no Ministério da Educag&o em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas
(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na &rea educacional e/ou 03 pontos 1,5 pontos

. . o . por ano por ano
desenvolvimento de projetos educacionais) devidamente comprovadas.
e OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
) opcao de regéncia no componente curricular de concurso. 30 pontos 15 pontos
e FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO E/OU EDUCAGAO) PROFESSOR40H | PROFESSOR20H

m) Pés-Graduag&o Lato-Sensu em areas educacionais, com carga horaria minima de
360 horas.

14 pontos por certificado

n) Mestrado - P6s-Graduagao Stricto-Sensu.

50 pontos por titulo

0) Doutorado.

75 pontos por titulo

Qualificagao Profissional
Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE, 6rgéos publicos, instituicbes de
ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas contratadas pela SEDF, ou
cursos credenciados por empresas junto a SEDF/EAPE.

A soma da carga horéria de
todos os cursos deve ser
dividida por 80

p) Cursos na area educacional, desde que explicitos a carga horéria e 0s conteudos
ministrados. A carga horaria dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 80
(oitenta) horas marcar-se-a 01 (um) ponto.

Somente seréo aceitos 0s cursos que podem ser utilizados para fins de progresséo
na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80 horas

e QUALIFICAGAO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
q) tempo de experiéncia na Educagéo Especial, na area de atendimento pleiteada, na| 10 pontos 05 pontos
rede publica de ensino do Distrito Federal. por ano por ano
r _tempo de experiéncia na Educagao Espec_lal,_ fora da area de a_tengilrr)epto 06 pontos 03 pontos
pleiteada, na rede publica de ensino do Distrito Federal ou em instituigdes or aNo or aNo
conveniadas a Secretaria de Estado de Educagéo. P P

s) Formagao em curso de Licenciatura em Educagao Especial ou em uma das areas 10 vontos

de atendimento pleiteada. P

t) Cursos de capacitagéo na area de Educacéo Especial, ofertados pela SEDF/EAPE,

6rgéos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de classe ou cursos de

empresas coqtratadas para capac_lta(;ao fe/ou credenciadas dos programas da SEDF 06 pontos 03 pontos
(desde que néo contabilizados no item p): pOF CUFSO DOF CUFSO
e hC())L:;sSos nas areas de Deficiéncias Auditiva e Visual, com carga horéria minima de (méximo de 10| (méximo de
v" Cursos na area de Altas Habilidades/Superdotagéo, com carga horaria minima de cursos) 10 cursos)
100 horas

v" Cursos na demais areas de atendimento, com carga horaria minima de 80 horas

79. Os certificados dos cursos de Pés-graduagao/Especializagéo, Mestrado e Doutorado devem estar de acordo com
as regras determinadas pelo Ministério da Educag&o, disponiveis em seu sitio (www.mec.gov.br).

80. Durante o procedimento de escolha de turmas, o professor que acumula licitamente 02 (dois) cargos, pontua,
separadamente, nas duas matriculas, sendo vedada a pontuagéo do tempo de servigo prestado em uma matricula
para o procedimento de escolha de turmas na outra matricula.

81. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, que atua 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no
noturno, tera os pontos de que trata os itens 77 e 78, contados como dois professores com carga horaria de 20 (vinte)
horas.

82. Para a contagem do tempo de servigo de que trata os itens 77 e 78, serdo considerados os pontos relativos a
carga horaria a que o professor estava submetido, quando do desenvolvimento de cada atividade descrita.

83. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, sera computada apenas a de maior
pontuacao.
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84. No computo do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias sera arredondada para 01
(um) ano.

85. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas turmas para o ensino regular e Educagéo de Jovens e Adultos,
tera prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagao obtida na alinea “a” do item 77,

com maior pontuagao obtida na alinea “b” do item 77;

com maior pontuacao obtida na alinea “c” do item 77;

com maior pontuagao obtida na alinea “d” do item 77;

f) com maior idade.

86. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas turmas para a Educacao Especial, tera prioridade, pela ordem,
o professor:

a) com maior pontuagéo obtida na alinea “q” do item 78;

com maior pontuagao obtida na alinea “r” do item 78;

com maior pontuagao obtida na alinea “s” do item 78;

com maior pontuagao obtida na alinea ‘" do item 78;

e) com maior idade.

87. A carga horéria que se fizer constar em diplomas, histéricos ou certificados, por disciplina, dos cursos de
graduagéo, bem como o diploma e o histérico do Curso de Magistério, néo poderéo ser contabilizados para fins de
procedimento de escolha de turmas.

88. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagdo Especial e na Educagdo de Jovens e Adultos - 1°
Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais, 0 Ensino Religioso sera ministrado pelo professor regente da turma.
89. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e no Ensino Médio, o Ensino Religioso é ministrado por professor
credenciado, quando houver alunos optantes.

90. Na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagéo de Jovens e Adultos - 1°
Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais e nas Classes Especiais, 0 componente curricular Educagao Fisica
sera ministrado pelo professor regente da turma.

911. Para o aluno com deficiéncias, Transporno Global do Desenvolvimento (TGD) e Altas
Habilidades/Superdotagéo, matriculado nas instituigbes educacionais que possuem indicagdo de adaptagéo curricular
neste componente, o atendimento podera ocorrer em Centro de Ensino Especial por profissional de Educacéo Fisicia
Especial do Atendimento Educacional Especializado Complementar.

91.2. Alunos com deficiéncias, transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/Superdotacéo,
podem ser atendidos no componente curricular Educagdo Fisica, por Programas ofertados em Instituigbes
conveniadas..

92. Na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagéo de Jovens e Adultos - 1°
Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais e na Educagdo Especial, o componente curricular Arte sera
ministrado pelo professor regente da turma.

92.1. O componente curricular em questdo devera ser considerado em sua dimensdo total, como componente
curricular Unico, podendo ser trabalhado nas suas varias formas de manifestagdes (cénicas, plasticas, musica e
danga), sendo vedada, contudo, a divisao de turmas.

93. No procedimento de escolha de turmas, em hipotese alguma, é contado o tempo de efetivo exercicio prestado a
Carreira Assisténcia a Educagéo ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Publico.

94. Havendo caréncia no Ensino Médio, o professor concursado para Classe A, que estiver atuando no Ensino
Fundamental, podera ser remanejado para suprir caréncia naquela etapa.

95. O professor com carga horaria residual deverd completar sua jornada semanal de trabalho de acordo com o
previsto no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

96. Apds o procedimento de escolha de turmas, os professores excedentes, quer sejam 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais na instituicdo educacional, serdo devolvidos a Diretoria Regional de Ensino correspondente para
adquirir novo exercicio, observadas as caréncias existentes nas turmas remanescentes e o disposto na Portaria n°.
144, de 12 de agosto de 2010, que trata da alocagdo dos recursos humanos disponiveis.

96.1. Caso nédo haja nenhuma caréncia a ser suprida pelo professor excedente, este serd designado para suprir as
horas de reducdo de carga horéria daqueles professores que possuem mais de 20 (vinte) anos em regéncia de
classe, conforme previsto na Lei n°. 4.075, de 28 de dezembro de 2007, prioritariamente na instituicio educacional

—_—— — —
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onde estiver em exercicio, fazendo jus, assim, a percepgao integral da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de
Classe - GARC.

96.2. As demais gratificagbes, como por exemplo, Gratificagdo de Atividade em Ensino Especial e Gratificagdo de
Atividade em Alfabetizagao, serdo pagas proporcionalmente ao periodo de atuag&o, conforme carga horaria semanal
de atuacdo do professor na instituicdo educacional nesta atividade, em turmas cuja especificidade garanta a
percepcao dessas gratificagdes.

96.3. A Cratificagdo de Atividade em Zona Rural sera paga pelo periodo de efetivo exercicio na instituicdo
educacional que originou o recebimento.

97. Os professores ainda excedentes serdo devolvidos a DAPE/Geréncia de Movimentagéo de Pessoas, para fins de
exercicio em outras Diretorias Regionais de Ensino, preferencialmente a mais proxima de sua residéncia.

97.1. Fica garantido ao professor excedente, nos termos deste item, com lotagdo em determinada Diretoria Regional
de Ensino, seu retorno quando do surgimento de caréncia ou no final do ano letivo.

98. Caso seja necessario o fechamento de turmas apds o inicio do ano letivo, serdo devolvidos a Diretoria Regional
de Ensino, para adquirir novo exercicio em outra instituicdo educacional, em caréater provisério, os professores que se
encontrarem nas seguintes situagdes, nesta mesma ordem:

a) contratado como substituto temporario;

b) requisitado de outra Unidade da Federagé&o;

C) em exercicio provisorio, com data de admissao mais recente, na matricula atual, sendo que, caso haja mais de um
professor nesta situagéo, seré devolvido o que tiver maior classificagdo no concurso publico;

d) remanejado de oficio, com data de admiss&o mais recente na matricula atual;

e) com lotagdo na DRE e menor pontuagéo no procedimento de escolha de turmas.

99. O exercicio na instituigdo educacional é dado apds a participagéo no procedimento de escolha de turmas, e terd
efeito somente para o ano letivo a que se referir.

100. Apds o procedimento de escolha de turmas, o professor que for remanejado para outra institui¢do educacional,
no decorrer do ano letivo, estara em situagé@o proviséria naquela instituigdo, devendo participar do Procedimento de
Remanejamento Interno/Externo.

100.1. Em caso de permuta, os professores manterdo a mesma condi¢éo de exercicio (provisorio ou definitivo) na
instituicdo educacional do permutante.

101. Os professores em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia e licenga médica para tratar
da prépria salde poderdo participar, por meio de procurador constituido por declaragdo de préprio punho, do
procedimento de escolha de turmas.

102. Os professores que por motivo de afastamento, devidamente autorizado pela Secretaria de Educagéo, para
semindrios, congressos e similares e que nao logrem estar presentes quando da distribuigdo de turmas, poderéo
participar da escolha de turma, por meio de procurador constituido por declaragéo de prdprio punho.

102.1. O (A) professor (a) que estiver em usufruto de Licenga Gestante, Licenga Prémio por Assiduidade ou estejam
no Programa de Readaptacé@o Funcional podera participar normalmente do procedimento de escolha de turmas.
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ANEXO 11 A PORTARIA N.° 06, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011
FORMULARIOS MODELOS

1) CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS -
ENSINO REGULAR / EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DRE: Instituicdo Educacional:

Matricula: Professor(a):

Data de Admissao: / / Carga Hordria: ______h
Componente(s) Curricular(es): / /

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS —
ENSINO REGULAR E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Tempo de Servigo por
Matricula/ Ano /
Habilitagdo

Pontuagao Parcial

Carga Horaria

Carga Horaria

. ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO | Professor | Professor | Professor | Professor
DO DISTRITO FEDERAL 40H 20H 40H 20H
a) em regéncia de classe, na atual instituido educacional de exercicio efou
remanejados de outras instituigdes educacionais extintas ou transformadas
no interesse da administracao.
b) em .coordenaqéo pgdagégica Iocal,.na.aFu?I institui(;ég eQucacipnaI de 16 pontos | 08 pontos | Anos: _ X| Anos: X
exercicio e/ou remanejados de outras instituicdes educacionais extintas ou
transformadas no interesse da administragao. por-ano por-ano _16 pontos _08 pontos
c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior - -
cargo de Assistente/Encarregado de instituicdo educacional, na atual
instituicdo educacional de exercicio e/ou remanejados de outras extintas, ou
transformadas no interesse da administrag&o .
d) em regéncia de classe em outras instituigdes educacionais publicas ou em
instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal.
e) em coordenagdo pedagogica local em outras instituigdes educacionais
plblicas ou em instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de | 14 pontos | 07 pontos | Anos: ___ X| Anos: ___ X
Educagéo do Distrito Federal. por ano por ano 14 pontos | 07 pontos
f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior = =
cargo de Assistente/Encarregado de outras instituigdes educacionais
publicas da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
g) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino.
h) em atividade técnico-pedagdgicas-administrativas nas instituicdes 12 pontos | 06 pontos Anos: ___ X| Anos:___X
educacionais e nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito P P 12 pontos | 06 pontos
Federal e em suas Diretorias Regionais de Ensino. porano por ano = =
. ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, | Professor | Professor | Professor | Professor
ESTADUAL / DISTRITAL E/OU MUNICIPAL 40H 20H 40H 20H
i) em regéncia de classe em instituicio educacional da Rede Publica de Anos: ___ X| Anos:___ X
Ensino de outra Unidade da Federag&o. 03 pontos | 1,5 pontos 03 pontos | 1,5 pontos
j) em contratos temporarios como professor substituto. porano porano = =
k) no Ministério da Educagdo em atividades técnicas, pedagogicas ou Anos: X |Anos: X
administrativas (aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na | 03 pontos | 1,5 pontos 03 y ontos | 15 .on_to s
area educacional efou desenvolvimento de projetos educacionais) por ano por ano _ P _’ P
devidamente comprovadas. - -

- Professor | Professor | Professor | Professor
° OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR 40H 20H 40H 20H
) opg&o de regéncia no componente curricular de concurso. 30 pontos | 15pontos | = =
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. FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO | Professor | Professor | Professor | Professor

E/OU EDUCAGAO) 40H 20H 40H 20H

m)Pés-Graduagdo Lato-Sensu em é&reas educacionais com carga horaria N de Certiicados:

minima de 360%Oras g 14 pontos por certificado X 06 pontos
N° de Titulos:

n) Mestrado - Pos-Graduag&o Stricto-Sensu. 50 pontos por titulo X 20 pontos
N° de Titulos:

o) Doutorado. 75 pontos por titulo X 24 pontos

v’ Qualificagao Profissional
Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE, 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos
deve ser dividida por 80

p) Cursos na area educacional, desde que explicitos a carga horaria e os
conteidos ministrados. A carga horaria dos cursos apresentados deve ser
somada. A cada 80 (oitenta) horas marcar-se-a 01 (um) ponto.

Somente serdo aceitos os cursos que podem ser utilizados para fins de
progressdo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site
www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80 horas

Soma das Cargas Horarias
+80h

hd QUALIFICAGAO NA AREA DE ALFABETIZAGAO
As alineas “q” e “r" do quadro deverdo ser preenchidas apenas pelos
professores que pleitearem turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino

Fundamental.

Professor
20H

Professor
40H

Professor
20H

Professor
40H

q) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 3° Periodo da
Educagéo Infantil; 1°, 2° e 3 ® anos no Ensino Fundamental de 9 anos e 12 e
22 séries do Ensino Fundamental de 8 anos, na rede publica de Ensino do
Distrito Federal;

02 pontos | 01 ponto

Anos: | Anos.___
X 02 pontos| X 01 ponto

Soma das Cargas Horarias

r) cursos ofertados pela EAPE, na area especifica de alfabetizagdo, com 02 pontos a cada 60 horas +60h
carga horaria minima de 180 horas (desde que n&o contabilizados no item p) P X 02 pontos
Série(s)/Ano(s)/Turma(s) Escolhida(s):

Classificagao do Professor:
Turno de Regéncia: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
Obs: Pontuagao Final: Pontos

Assinatura do Professor(a)

Assinatura / Carimbo da Direciao
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2) CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS —

EDUCACAO ESPECIAL
DRE: Instituicdo Educacional:
Matricula: Professor(a):
Data de Admissao: / /

Areas de Atendimento: 1% 2%

Carga Hordria: _

3%

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS —

Tempo de Servigo por
Matricula/ Ano /

Pontuagao Parcial

EDUCAGAO ESPECIAL Habilitagdo
Carga Horaria Carga Horaria
. ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO | Professor | Professor | Professor | Professor
DO DISTRITO FEDERAL 40H 20H 40H 20H
a) em regéncia de classe, na atual instituicdo educacional de exercicio e/ou
remanejados de outras instituigdes educacionais extintas ou transformadas no
interesse da administracéo.
b) em coordenagdo pedagdgica local, na atual instituicdo educacional de 16 pontos | 08 pontos  [Anos: X |Anos: X
exercicio e/ou remanejados de outras instituigbes educacionais extintas ou L L
transformadas no interesse da administragéo. por-ano por-ano 1_6 pontos 98 pontos
c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior - -
cargo de Assistente/Encarregado de instituicdo educacional, na atual
instituicdo educacional de exercicio e/ou remanejados de outras extintas ou
transformadas no interesse da administragéo
d) em regéncia de classe em outras instituicdes educacionais publicas ou em
instituicdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito
Federal.
e) em coordenagdo pedagogica local em outras instituigdes educacionais
plblicas ou em instituicbes conveniadas com a Secretaria de Estado de | 14 pontos | 07 pontos [Anos: ___ X |Anos: ___ X
Educagéo do Distrito Federal. por ano por ano 14 pontos | 07 pontos
f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior = =
cargo de Assistente/Encarregado de outras instituigdes educacionais publicas
da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal.
g) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal e nas Diretorias de Regionais de Ensino.
h) em atividade técnico-pedagogicas-administrativas nas  instituicdes | 4, pontos | 06 pontos Anos: ___ X |Anos: ___ X
educacionais e nas sedes da Secretaria de Estado de Educacg&o do Distrito 12 pontos | 06 pontos
Federal e em suas Diretorias Regionais de Ensino. por-ano por ano = =
. ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, | Professor | Professor | Professor | Professor
ESTADUAL / DISTRITAL E/OU MUNICIPAL 40H 20H 40H 20H
i) em regéncia de classe em instituigdo educacional da Rede Publica de Anos: ___ X |Anos:___ X
I%nsino dg outra Unidade da Federaqéog. 03 pontos | 1,5 pontos 03 pontos | 1,5 pontos
j) em contratos temporarios como professor substituto. por-ano por ano = =
k) no Ministério da Educacdo em atividades técnicas, pedagdgicas ou Anos: X |Anos: X
administrativas (aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na | 03 pontos | 1,5 pontos 03 .on_tos 15 .onTJs
area educacional efou desenvolvimento de projetos educacionais) por ano por ano ~ P ” P
devidamente comprovadas. - -
° OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR Pro:g;sor Prozfg;sor Pro:g;sor Prozf(e);sor
[) opcéo de regéncia no componente curricular de concurso. 30 pontos | 15pontos | = =
. FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO | Professor | Professor | Professor | Professor
E/OU EDUCAGAO) 40H 20H 40H 20H
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m) Pés-Graduagdo Lato-Sensu em dareas educacionais com carga horaria

14 pontos por certificado

N° de Certificados:

minima de 360 horas. X06pontos=__
. A g . N° de Titulos: _____
n) Mestrado - Pés-Graduag&o Stricto-Sensu. 50 pontos por titulo X 18 pontos =
. N° de Titulos:
o) Doutorado. 75 pontos por titulo X 20 pontos =

v Qualificagéo Profissional
Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE, 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos
deve ser dividida por 80

p) Cursos na area educacional, desde que explicitos a carga horéria e os
conteldos ministrados. A carga horéria dos cursos apresentados deve ser

Soma das Cargas Horarias:

somada. A cada 80 (oitenta) horas marcar-se-a 01 (um) ponto. 01 pont da8oh +80h
Somente serdo aceitos os cursos que podem ser utiizados para fins de ponto a cada oras
progressdo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site =
www.se.df.gov.br.

hd QUALIFICAGAO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL Pro:g;sor Prozfg;sor Pro:g;sor Prozfg;sor

I < . . . Anos:___ X |Anos: ___ X

q) tempo de experiéncia na Educagdo Especial, na area de atendimento | 10 pontos | 05 pontos 10 vont 05 pont
pleiteada, na rede publica de ensino do Distrito Federal. por ano por ano _ pontos - pontos
r) tempo de experiéncia na Educagao Especial, fora da area de atendimento 06 pontos | 03 pontos Anos: ___ X |Anos:___ X
pleiteada, na rede publica de ensino do Distrito Federal ou em instituicdes P P 06 pontos | 03 pontos
conveniadas a Secretaria de Estado de Educagao. por ano por-ano = =
s) Formag&o em curso de Licenciatura em Educagéo Especial ou em uma das 10 pontos -
areas de atendimento pleiteada. P —
t) Cursos de capacitagdo na area de Educacdo Especial, ofertados pela
SEDF/EAPE, ¢rgédos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de
classe ou cursos de empresas contratadas efou credenciadas para
capacitagdo dos programas da SEDF (desde que n&o contabilizados no item 06 pontos | 03 pontos Cursos: Cursos:
u): X 06 X 03
v" Cursos nas areas de Deficiéncias Auditiva e Visual, com carga horéaria pqr curso pqr curso pontos pontos
minima de 60 horas (maximo de | (maximo de
v Cursos na érea de Altas Habilidades/Superdotagao, com carga horaria | 10 cursos) | 10 cursos) | _ =
minima de 100 horas
v" Cursos na demais areas de atendimento, com carga horaria minima de 80
horas
v) Cursos de capacitagdo na area de Educagdo Especial, ofertados pelas
demais instituigdes (desde que ndo contabilizados no item q): Cursos: Cursos:
v' Cursos nas areas de Deficiéncias Auditiva e Visual, com carga horaria | 06 pontos | 03 pontos X '06 X '03
minima de 60 horas por curso por curso nt nt
v Cursos na érea de Altas Habilidades/Superdotagéo, com carga horéria | (maximo de | (méaximo de pontos pontos
minima de 100 horas 10 cursos) | 10 cursos) | _ _
v" Cursos na demais areas de atendimento, com carga horaria minima de 80 - -
horas

Area de Atendimento Escolhida:

Classificagdo do Professor:
Turno de Regéncia: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
Obs:
Pontuagdo Final: Pontos

Assinatura do Professor(a)

Assinatura / Carimbo da Direciao
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ANEXO IlI A PORTARIA N.° 06, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011
ATA E FORMULARIOS

Diretoria Regional de Ensino:

InstituicGo Educacional:

Ata da Reuniao

Aos __ dias do més de de 20____, reuniram-se a direcdo e
os professores, da(o) ,
abaixo assinados, para fratar da distribuicdo de carga hordria, para o ano letivo de
20___ , conforme normatiza a Portarian®____de _ / /

A reunido iniciou-se 4s horas do dia / / , com oS

esclarecimentos da direcdo sobre o seu objetivo, sendo registrados os seguintes
fatos:
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Todos os presentes que assinaram esta ata declaram-se cientes de que apds esta
distribuicdo ndo cabe em hipdtese alguma remanejamento de professores entre
as turmas ao longo do ano letivo sem que seja autorizado pela SUGEPE/Diretoria
de Administracdo de Pessoas.

A reunido foi encerrada ds horas do dia / / , com a distribuicdo
de carga hordria e caréncias remanescentes registradas no Quadro de
Distribuicdo de Carga Hordria e Quadro de Caréncias Remanescentes,
respectivamente, anexos.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Anexo a Ata da Reunido de / /

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

. . Séries/Anos para CH Total .
Nome do (a) professor (a) Matricula D D'SC'pI.' na (s) Exercicio em Tuon (s:) de Pontuagdo Rubrica do (a)
Concurso Escolhida (s) 20 Regéncia Regéncia Professor (a)

N° da Pagina:



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Anexo a Ata da Reunido de / /

QUADRO DE TURMAS REMANESCENTES

NO

Caréncias
Remanescentes

Carga
Hordria

Turno de
Regéncia

Bloqueada por
(Nome do professor)

Matricula

Situagcao do
Professor*

Rubrica do
(a) Professor

(a)

*Situacgdo do professor - preencher com: Cargo/fungao (especificar), LTS, Exercicio Provisério, Ex-officio, etc...
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