62o Exame de Ordem – OAB/MS


DIREITO DO TRABALHO

QUESTÕES PRÁTICAS

1 – A Empresa Rádio & Relógio teve ajuizada contra si reclamação trabalhista julgada procedente, encontrando-se atualmente na fase de execução. Porém, dita Empresa teve decretada sua liquidação extrajudicial. Por tais motivos, requereu perante a Justiça do Trabalho a suspensão da execução trabalhista. O Juiz Presidente da Junta indeferiu o pedido. Está correto o procedimento  do Juiz? Justifique.

2 – Devido a saída de alguns membros da Diretoria do Sindicato dos Astrônomos, o seu Presidente, Sr. Galileu da Silva, monocraticamente, nomeou Centauro Mir como suplente de Diretoria. A Empresa onde Centauro Mir é contratado despediu-o, entre outros trabalhadores, com o objetivo de reduzir gastos. Centauro Mir, após afastar-se do emprego, ingressa com reclamação trabalhista para ver reconhecida sua estabilidade sindical com a conseqüente reintegração ao cargo. Há suporte jurídico para isso? Sim ou Não. Justifique.

3 – Exemplifique situações que caracterizem a resolução, a resilição  e a rescisão como formas de extinção do contrato de trabalho.

4 – José Bonifácio afastou-se da Empresa em que prestava serviços em virtude do serviço militar obrigatório. Antes de terminado o período de afastamento, José Bonifácio comunicou ao Empregador a intenção de retornar ao trabalho. Ao comparecer  à Empresa foi informado que não poderia retornar vez que o seu afastamento constituiu motivo para sua dispensa por justa causa. Há suporte jurídico para essa decisão do empregador? Justifique.

DIREITO DO TRABALHO

REDAÇÃO DE PEÇA PROFISSIONAL

O Município da Estância Turística Rio Doce decidiu terceirizar  o serviço de limpeza urbana, para tanto foi celebrado um contrato de prestação de serviços de limpeza e conservação com a  empresa Limpa Fácil Ltda,  vencedora da licitação. O Município sempre cumpriu  todos os termos do contrato, principalmente o repasse mensal  das verbas. Contudo, a empresa Limpa Fácil Ltda não está cumprindo os encargos  trabalhistas. Por tais motivos, Saraiva Neto, contratado para serviços gerais em 02.01.95, procurou auxílio no Sindicato da Categoria para obter informações se  tais encargos trabalhistas poderiam ser transferidos para o Município, o que acarretou a sua despedida sem justa causa em 09.05.98, sem o recebimento do salário de abril, sendo avisado que estaria dispensado do aviso e que teria de aguardar o repasse mensal do Município para receber. 

Passados dois meses a Empresa Limpa Fácil não fez o acerto dos salários atrasados, tampouco  das verbas rescisórias com  o Sr. Saraiva Neto. Você, como advogado do Sindicato, que providências tomaria? Elabore a peça processual cabível na hipótese.

Dados adicionais

data da admissão - 02.01.95

opção: 02.01.95

data da dispensa  - 09.05.98

aviso prévio – 09.05.98 (início expediente)

dispensa sem justa causa

último salário  - R$ 260,00

férias usufruída - 05.01.96 

salários atrasados - meses de abril e maio

extrato do FGTS – R$ 850,98 (competência dezembro/97)

03 dependentes: esposa e  dois filhos menores de 14 anos           

